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Hetvehelyi Ovoda Hazirendje

Kedves Sziilok!

Az 6voda nyugodt, deris, szeretetteljes 1égkorben folytatott munkéjaval kiegésziti az 6vodas kora
gyermek csaladban torténd nevelését.

Ovodai nevelésiink célja gyermekeink harmonikus, sokoldalii fejlesztése az egyéni fejlettségi
szintnek, valamint az eltérd fejlodési litemnek a figyelembe vételével.

E bels6 szabalyozo dokumentumunk készitésénél a jogszabalyi elvarasokat, az elmult évek
gyakorlatara épitve az Ondk elvarasait, jogait és kdtelezettségeit, valamint gyermekeik
mindenekfelett all6 érdekeit vettiik figyelembe. Kérjiik, hogy az alabbiakban megfogalmazott
hazirendet figyelmesen olvassak végig, és a gyermekek valamint az eredményes egyiittmiikodés
érdekében torekedjenek a benne foglaltak betartasara! A hazirendiinkben megfogalmazott
szabalyok az dvodankba torténd jogszerii belépéstdl az intézmény elhagyasaig terjedd idore, illetve
— évente, a sziilokkel torténd megallapodas szerint — a nevelési idon tul, vagy az intézmény
éptiletén kiviil szervezett programok ideje alatt érvényesek.

Ovodank nevel6 intézmény, s mint ilyen a gyermeki személyiség kibontakoztatasara, nevelésére és
fejlesztésére torekszik. A gyermekek fejlodését tudatosan tervezett és szervezett nevelési helyzetek
megteremtésével tessziik lehetéve, segitjiik eld. Ovodank a gyermek harmadik életévétdl az
iskolaba 1épésig a csaladi nevelés kiegészitéjeként a kdznevelési rendszer szakmailag 6nalld
nevelési intézménye.

Nevelési alapelveink kozott meghatarozo: a gyermeki jogok €s személyiség tisztelete, elfogadasa,
szeretete és megbecsiilése, mely a gyermekek egyéni képességeinek kibontakoztatasat jelenti.

Ovodankban a nevelémunka a mindenkor érvényben 1évé Koznevelési torvény, az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramja, a Nemzetiségi 6vodai nevelés alapelvei, a Pedagogiai Program, a
Szervezeti és Miikddési Szabalyzat szerint folyik, mely dokumentumok nyilvanosak és az Ondk
szamara elérhetdk az 6vodankban. A mikddésiinket szabalyozo dokumentumainkban foglaltak
megvaldsitasahoz az 6voda ¢€s a csalad sokoldalu, bizalomra épiil6 egyiittmiikodése sziikséges.

Munkank soran arra toreksziink, hogy a csaladi nevelést kiegészitve, iranyitott neveléssel,
maradandé emberi értékeket alapozzunk.

Ahhoz, hogy gyermekeink nyugalmat, biztonsagat, fejlodését az ovoda megfeleld modon
biztositani tudja, kérjiik Ondket, hogy az alabbiakban részletezett hazirendiinket sziveskedjenek
megismerni, €s a benne foglaltakat betartani!

Altalanos tudnivalék
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A Hazirend
e akdzoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény érvényben 1évo rendelkezései,

e anemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban Nkt.), - gyermekek
védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szol6 toérvény eldirasai,
az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenléség elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény,

e valamint a nevelési-oktatasi intézmények mitkdésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet alapjan késziilt.

A Hazirend elfogadasa el6tt a sziil6i szervezet véleményét ki kell kérni - 20/2012. (VIIL. 31.)
EMMI rend. 122. § (9) bek.

A hazirend nyilvinossaga:

e A hazirend egy példanyat az oOvodai beiratkozaskor, vagy tartalmanak érdemi
valtoztatasakor a sziilének atadjuk.

e A Hetvehelyi Ovoda hazirendjének egy példany a vezetéi irodaban, valamint az évodai
csoport falitijsagan megtekinthetd.

e Tajekoztatas kérése a hazirenddel kapcsolatban az 6vodapedagogustol és az d6vodavezetdtol
lehetséges.

A hazirend célja:

A hazirend a kiilonb6z6 szabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek érvényesiilésének
helyi gyakorlata, az intézmény miikodésének belsé szabalyzoja.

A hazirendben foglalt eldirasok célja, hogy biztositsak az 6voda torvényes mitkddését, a nevelés €s
oktatas zavartalan megvalosulasat, valamint a gyerekek kdzosségi életének megszervezését.

A hazirend hatalya:

A hazirend kiterjed az 6vodaba jaré gyermekre, az 6vodaval jogviszonyban all6 minden személyre
¢s az intézmény kozalkalmazottaira, valamint az intézménybe latogatd személyekre. E szabalyzat
kiterjed a helyi pedagdgiai program megvalosulasat szolgalé ovoda teriiletén, €s az azokon kiviil
megtartand6 programokra, tevékenységekre.

Az 6voda neve: Hetvehelyi Ovoda

OM azonosito: 202 408

Cime: 7681 Hetvehely Pet6fi S. u. 2

Telefon/ fax: 73/700-332, 30/662-4963

Az 6voda fenntartéja: Hetvehelyi Ovodai Onkorméanyzati Tarsulas Tarsulasi Tan4csa
Intézményvezet6: Scherdan Zoltanné

Intézményiink gyermekvédelmi feladatokkal megbizott 6vodapedagdgusanak neve és elérhetdsége
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az intézményi faliujsagon megtalalhato.

A Hézirend tartalma
1. Az 6vodai felvétel, atvétel eljarasrendje
A nevelési év rendje
Az 6voda heti rendje, napirendje
Védo — 6vo eldirasok
A sziilok tajékoztatasa, a gyermeki fejlodés értékelésének rendje
A gyermekek tavolmaradasaval kapcsolatos szabalyok
A sziiloket terhel6 fizetési kotelezettségek
Az 6vodai elhelyezés megsziinése, és a beiskolazas eljarasrendje
. Fakultativ hit- és vallasoktatas
10. A Hazirend jogszabalyi alapja, nyilvanossaga
11. Zaroé rendelkezések
12. Mellékletek
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1. Az évodai felvétel, atvétel eljarasrendje

Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik, melynek idejét Hetvehely Jegyzoje
hatarozza meg.

Az dvodai beiratas a fenntarté altal meghatarozott idoben torténik évi egy alkalommal (minden
évben a torvényi eldirasnak megfelelden aprilis 20. és majus 20. kozott).

A beiratkozas pontos idejérdl, az errdl valé dontés és a jogorvoslat benyujtasanak hataridejérdl, azt
megeldzden legalabb 30 nappal a fenntart6 rendelkezései szerint hirdetményt tesziink ko6zzé,
valamint az 6vodai hirdet6tablan, az 6vodai honlapon tajékoztatjuk a sziiloket.

Az Gjonnan érkez6 gyermekeket, férohelyiinktdl fiiggden, a nevelési évben folyamatosan fogadjuk.
Szabad féréhely esetén a gyermekek felvételére, atvételére évkozben is van lehetdség.

A felvétellel kapcsolatos dontésrdl irasban kapnak tajékoztatast az érintettek.

Az 6vodaba torténd jelentkezés lehetOség szerint a gyermek és sziilé / sziilei személyes
megjelenésével torténik.

A jelentkezést megel6zoen lehetdséget biztositunk leendd 6vodasainknak és sziileiknek, hogy
ismerkedjenek az 6vodai élettel, a gyermekekkel és az intézmény dolgozdival.

A jelentkezés alkalmaval valamennyi sziill6 szdmara biztositott az intézmény hazirendjének
tanulmanyozasa, valamint az esetlegesen felmertiilo kérdések tisztazasa.

Az 6voda feladata a fenntarto altal kijelolt, miikodési korzet mindenkori ellatésa.

A gyermeket elsdsorban abba az 6vodaba vessziik fel-, ill. at, amelynek korzetében lakik, ill.
sziilloje dolgozik, rugalmasan biztositva a sziild0 szamara - féréhely esetén - a szabad
6vodavalasztast.

A felvételrél, atvételrdl az 6voda vezetdje jogosult donteni.
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1. 2 Mikor veheti igénybe a gyermek az 6vodat?
e a harmadik életév (kettd és fél év) betoltésétol addig, amig a tankotelezettségének
teljesitését meg nem kezdi
e a gyermek egészségiigyi alkalmassagat igazold orvosi igazolas, valamint az életkorra
esedékes egészségiigyi statuszvizsgalat meglétérol szolo igazolas bemutatasaval
e akkor, ha a sziil6 beiratta gyermekét

1. 3. Eldjegyzéshez, majd a beiratashoz sziikséges okmanyok:

e a gyermek személyazonositasara alkalmas és allampolgarsagara vonatkozo sziiletési
anyakonyvi kivonat, a gyermek nevére kiallitott személyi azonositd és lakcimet igazold
hatdsagi igazolvany

o agyermek TAJ kartyaja

e amennyiben rendelkezik szakértéi véleménnyel, az igazolds bemutatidsa a szakellatas
biztositasa érdekében

e asziil6 személyi azonosito és lakcimet igazold hatosagi igazolvanya

e asziil6k egyetértd nyilatkozata gyermekiik 6vodai felvételével kapcsolatban.

1. 4. Az 6vodai felvétel, atvétel elbiralasanak szempontjai:
e lakohely szerint az 6voda miikodési korzetéhez tartoznak
e a gyermek testvére az adott intézménybe jar, ill. testvére kozeli tarsintézménybe jar (iskola)
e asziil6/k munkahelye az 6voda kozelében van.

Beiratkozaskor a sziiloket tajékoztatjuk gyermekeik 6vodai csoportba torténd beosztasarol.

Szakért6i Bizottsagi Szakvéleménnyel rendelkezé sajatos nevelési igényli gyermekek csoportba
sorolasa az dvodavezet6é kompetenciaja, de kikéri az 6vodapedagogus véleményét is.

2. A nevelési év rendje
A fenntarté dontési jogkore az 6voda heti és éves nyitvatartasi idejének meghatarozasa.

e A nevelési év minden év szeptember 1-t6], a kdvetkez6 év augusztus 31-ig tart.

e Az 6voda, jelent6s létszamcesokkenése esetén (nyari élet, karacsony €s az iskolai 6szi és
tavaszi sziinete) iigyeletet biztositunk igény esetén a dolgozd sziildk gyermekeinek —
ilyenkor is a nevelés folyamatossaganak biztositasat helyezziik eldtérbe.

e Az 6voda nydri zardsa a fenntartd jovahagyasa alapjan torténik, melynek jelenlegi
iddtartama 4-5 hét. Pontos idejérdl minden év februdr 15-ig a sziiloket értesitjilk az 6vodai
faliujsagon. Az dvoda épiiletének lizemeltetése a fenntartd altal meghatarozott nyari zarva
tartas alatt sziinetel. Ekkor torténik az éves felujitas, karbantartas, nagytakaritas.

e A téli sziinetben az dvoda zarva tart.
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e Az dvoda szakmai és szervezeti feladatainak megoldasara a torvény altal biztositott nevelés
nélkiili munkanapok (évente maximum 5 nap) iddpontjat és felhasznaldsat az éves
munkaterv tartalmazza, melyrél szeptemberben tajékoztatast adunk. Ezeken a napokon az
ovoda zarva tart, a gyermekek elhelyezését az azt igényl6 sziilok szamara biztositjuk. Az
idopont elott legalabb hét nappal az 6vodapedagdgus altal atadott nyilatkozaton kérjiik,
hogy alairasukkal jelezz€k, igényt tartanak —e a gyermek elhelyezésre.

3. Az 6voda heti rendje, napirendje
e Az O6voda nyitva tartasa: hétfé — péntekig: 7-16:30-ig tart nyitva, - a sziilok
munkavégzésének iddtartamahoz igazodik, melyet minden nevelési ¢év kezdetén
feliilvizsgalunk.
e Nyitastol — zarasig 6vodapedagogus foglalkozik a gyermekekkel.
e A heti rend és a napirend biztositja a gyermekek szamara a nyugodt, kiegyenstlyozott,
kiszamithato kornyezet megteremtését.

3.1. A hetirend

A heti rend kiilondsen a nevelési év elején és végén alakulhat, valtozhat.

A tanuldsi folyamat tartalmi elemei, annak idObeni szervezése a nevelési év folyaman a
tagovodakban eltér a kdzos pedagogiai programon alapul6 helyi sajatossagok alapjan.

A nyari hoénapokban is szamtalan lehetdéség nyilik arra, hogy az évszaknak megfelelden
tapasztalatokat szerezzenek a gyerekek spontan, jatékos modon.

A heti rendet tobbféle tényezo is befolyasolhatja. A heti rendet az 6vodapedagdgusok a sziil6i
értekezleteken ismertetik.

3.2. A napirend
A napirend biztositja a gyermek gazdag, valtozatos tevékenységét, az aktiv €s passziv pihenés
¢letkornak és egyéni sziikségletének megfeleld valtakozasat.

Az 6vodaba érkezés idopontja legkésébb 8.15 oraig (a tankotelessé valok kiilonosen), az ettol
eltérd idépontban valo érkezést az 6vodapedagogussal egyeztetni kell.

A részletes napirendet az d6vodapedagogusok a sziil6i értekezleten ismertetik.
Fobb tevékenységek ideje a napirendben:
7:00 — 10:00 oraig viszonylag 0sszefiiggd jatékido (kozben 8:00-9:30 ora kozott reggeli étkezes,
majd kotetlen, kotott foglalkozasok, tevékenységek szervezése)
10:00 — 11:30 oraig udvari jaték, kozben szervezett mindennapi mozgas
11:30 — 12:30 6raig ebéd, testapolas, teremrendezés
12:30 — 14:45 o6raig pihenés (mese, zenehallgatas)
14:45 — 16:30 oraig 6sszefiiggd jatékido

A gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezése az 6voda feladata.
Az 6vodaban az étkezés megfelelden kialakitott helyen ¢és feltételekkel torténik. Kiilon étkezni az
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ovoda egyéb mas teriiletén nem lehet, ezért ne adjanak csokoladét, ragogumit, stb. gyermekiiknek
elvalaskor vagy talalkozéskor!

3. 3. 1. Ingyenesen igénybe vehet6 szolgaltatasok
e a gyerckek 6vodai nevelése, a gyerekek napkdzbeni ellatasa
e Ovodai foglalkozasok
o logopédiai megel6z6 foglalkozasok
o fejleszto, felzarkoztatod foglalkozas
e sajatos nevelési igényl gyermekek felzarkdztatod foglalkozasai
e a gyerckek rendszeres egészségligyi felligyelete

3. 3. 2. Térités ellenében igénybe veheto szolgaltatasaink

Nevelési évenként, a sziil6k igényeit, kérését figyelembe véve szervezzilk a kiilonb6zo
szolgaltatasokat. Megszervezésében kiemelt szempont, hogy szakszerti legyen, illeszkedjen
pedagogiai célkitlizéseinkbe, vegye figyelembe az 6vodaskori sajatossagokat, nevelésen kiviili
idében torténjen és ne terhelje tal a gyermekeket. A téritéses szolgaltatasok igénybe vételének
modjat, lehetoségét az dvoda szabalyozza, melyrdl sziiloi értekezleten tajékozodhatnak.

4.Védé — 0vo eléirasok
Minden gyermeket a szeretet, a védelem és jogainak betartasa illeti meg!

1. A gyermekek csak felnétt kisérettel johetnek, ill. tavozhatnak az 6vodaba /-bdl, melyrdl a
sziilonek kell gondoskodnia. Amennyiben testvér, vagy mas ismerds (min. 16 éves kortol) viszi
el a gyereket, ugy kérjiik irasban jelezni a csoportban.

2. Kérjiik a sziiloket, hogy tobb olyan aktualis telefonszdmot adjanak meg, olyan személyekét,
akik hazavihetik a gyermeket, a sziilok rendkiviili akadalyoztatasa esetén.

3. Valas, kiilonélés esetén a sziil6i feliigyeleti jog mindaddig fennall, mig errél hatosagi/birésagi
hatarozat mashogy nem rendelkezik, mindkét sziilének kiadhat6 a gyermek. Vitas esetekben a
lathatast 6vodan kiviil sziveskedjenek megoldani!

4. Frkezéskor kérjilk a gyermeket az 6vodapedagdgusnak, dajkénak sziveskedjenek atadni.
Felhivjuk a kedves sziild6 figyelmét, ha hazamenetelkor atvette gyermekét az
ovodapedagogustol, a tovabbiakban mar a gyermek testi épségéért a felelésség a sziil6t terheli
az épiiletben €s az udvaron is. Kérjiik, az 6vodai szokasokra, viselkedési szabalyokra legyenek
ekkor is tekintettel.

5. A gyermek a nap folyaman az 6vodapedagégussal valo egyeztetés alapjan viheto el. A sziilok
tartsak tiszteletben a csoport napirendjét és az 6vodai élet megzavarasa nélkiil vigyék el a
gyermekiiket.

6. A gyermekek érdekében kérjiik, a bejarati ajtét és az udvari kaput minden esetben
sziveskedjenek becsukni!

7. Ovodan kiviili foglalkozasokra (élményszerzés, séta, babszinhaz) a sziilok engedélyével vissziik
a gyermekeket.

8. Intézményiinkben a tliz- és bombariadd esetén sziikséges intézkedéseket a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat tartalmazza.

9. Az 6vodaban megbetegedd, lazas gyermeket a sziilonek, az értesitéstol szamitott legrévidebb
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10.

11.
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idén belill haza kell vinnie, és csak orvosi igazolassal johet ujra kozosségbe. Az
ovodapedagogusnak a sziild megérkezéséig gondoskodnia kell a gyermek elkiilonitésérol,
lazanak csillapitasarol, ha sziikséges, orvosi ellatasrol.

Labadozo, gyogyszeres kezelés alatt allo gyermek az oOvodat teljes gyogyulasig nem
latogathatja. Intézményiinkben gydgyszert vagy egyéb készitményt nem szedhetnek a
gyerekek. Kivételt képeznek a gyerekek életmentd gyogyszerei.

Fert6z0 betegség esetén az oOvodat azonnal értesiteni sziikséges, mivel a tovabbi

megbetegedések elkeriilése érdekében fokozott figyelmet kell forditanunk a fert6tlenitésre,
tisztasagra. Beteg, megfazott, herpeszes, kiiitéses, gyogyszert, 1az vagy kohogéscsillapitot szedo,
még labadozo gyermek bevétele az 6vodaba a gyermek biztonsagos gyogyulasa és a tobbi gyermek
egészségének megorzése érdekében nem lehetséges. Ilyen esetben az 6vond kotelessége a gyermek
atvételének megtagadasa.

12.

13.

14.
15.

16.

o Kiiités, herpesz, hanyas, hasgoércs, hasmenés, laz esetén (az 6vond gondoskodik a
lazcsillapitasrol borogatassal); haladéktalanul értesiti a sziilét, hogy minél hamarabb
vigyék el a gyermeket orvoshoz. Ilyen esetben a gyermek csak orvosi igazolassal johet
ujra 6vodaba.

e Fert6z6 betegség (pl.: rubedla, baranyhimld, skarlat, majgyulladas, stb.) esetén a
sziillének bejelentési kotelezettsége van. Az intézmény a bejelentést kdvetden jelez az
ANTSZ felé és fert6tlenit takaritast végez.

o Fl6skodok, parazitdk: A tetvesség elleni védekezést a 18/1998. (VI.3.) NM
(jarvanylgyi) rendelet 4. melléklete szabalyozza. A megel6zés sziiloi feladat! A
gyermekkozosségben eldforduléd tetvességrdl tajékoztatjuk a sziiloket. Amennyiben a
gyermek fejében serkét talalunk, az 6vond bizalmasan kozli a sziildvel a tényt és a
teendOkrol tajékoztatja. A kezelés utan védonoi (orvosi) igazolast kériink! Amennyiben
a gyermek fejében ismételten serkét vagy tetit talalunk, kozegészségligyi érdekbol a
gyermeket jelentjiik az ANTSZ felé, amely gondoskodik a tetves gyermek kornyezetére
(csaladtagjaira) kiterjed6 vizsgalatrol és sziikség esetén a tetves személy kezelésérol.

A 3-6 éves kort gyermekek évenkénti védonoéi szlirGvizsgalata a teriileti védono feladata. A
gyermekek Ovodai egészségiigyi ellatasat az orvos és a védond a tagdvodak vezetdivel
egyeztetett rend szerint végzi. A védénd dvodaban valo tevékenységének, ill. elérhetdéségének
idépontja az 6vodai falitjsagon talalhato, vidéki gyermekeink sziileit irasban értesitjiik.

A gyermekek védelme és biztonsaga, a veszélyeztetettség megeldzése és megsziintetése
érdekében az oOvoda egyiittmiikodik a gyermekjoléti szolgélattal, illetve egyéb
szakszolgalatokkal.

A gyermekvédelmi felelds elérhetosége a falinjsagon kiirva megtalalhato.

Kérjiik, ne hozzanak olyan eszkozt az 6vodaba, mely balesetet okozhat.

Kérjiik a sziiloket, gyermekeik ruhazatat ellendrizzék. Semmilyen veszélyes targy (szar6, vago,
¢éles eszkdz) ne maradjon a zsebiikben. Amennyiben mégis ilyen eszkdzt fedeziink fel a
gyermeknél, a targyat - a sziil6 megérkezéséig - elzarjuk.

Az dvodaban torténd baleset esetén a gyermeket elsdsegélyben részesitjiik, a sziilok értesitése
utan — ha sziikséges minél elobbi orvosi ellatasat biztositva. A balesetrdl jegyzokonyvet
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vesziink fel,1 példanyt az 6voda irattaraz.
17. Az 6voda udvaranak balesetvédelmi szabalyait kérjiik, tartsak be, ezekrdl a sziildi értekezleten
értestilnek.
18. Gyermekek ruhazata az 6vodaban:
e jellemezze praktikussag, kényelem, tisztasag, figyelembe véve az iddjaras valtozasait
o sziikséges az esetleges atoltozéshez tartalék ruha
e iinnepélyek alkalmaval a gyermekek ruhazata legyen az alkalomhoz illd
e legyen az Ovodasnak valtocipdje (a papucs balesetveszélyes, hasznalata tilos!)
tornafelszerelése
e Kkérjik a ruhadarabokat, de kiilonosen a cipdket megkiilonboztetd jelzéssel ellatni az
esetleges cserék elkeriilése végett
e a sziikds tarolasi lehetdségek miatt, csak a legsziikségesebb ruhanemiiket tudjuk elhelyezni
e Kkérjik, vigydzzanak egymas személyes targyaira, a gyerekeket is erre neveljiik
e a gyermekeknek az dvodaban az ékszerek viselése nem ajanlott / gyiri, lanc, kark6to, 10gos
o fiilbevald /, mert balesetveszélyes, elvesztéséért, rongalodasaért és az ebbdl adodo
balesetekért felelosséget nem vallalunk
19. Az 6vodaba behozott targyakért — értékhatartol fiiggetleniil — sem anyagi, sem mas jellegii
felelosséget nem vallalunk.
20. Az 6vodankba jaré gyermekek csak az ovodapedagogusok feliigyeletével hasznalhatjdk az
ovoda helyiségeit, udvarat és felszereléseit.
21. A sziil6k az 6voda kiszolgald helyiségeit nem hasznalhatjak (konyha, gyermekmosdo, feln6tt
61t6z6, WC).
22. Az 6voda teriiletére allatokat nem lehet behozni!
23. Az 6voda egész teriiletén a dohanyzas €s az alkohol fogyasztasa tilos!

5. A sziilok tajékoztatasa, a gyermeki fejlodés értékelésének rendje
Kozérdekti informaciokrol, az alapdokumentumokrol a sziildket irasban értesitjiik €s az 6voda
falinjsagjan tajékozodhatnak.
Az 6voda pedagogiai programja a sziilok altal hozzaférheto:
e az ovoda vezetdi irodajaban
e az 6voda honlapjan

Az intézmény szervezeti és miikddési szabalyzata:
e az ovoda vezetdi irodajaban
e az ovodai hirdet6tablan
e az 6voda honlapjan
A dokumentumokkal kapcsolatban a sziildk az 6vodavezetdtol kérhetnek tajékoztatast.
A pedagogiai programrdl, ill. az o6vodai sajatossagokrél minden elsé sziiléi értekezleten
tajékoztatast nyjtunk.
Az ovoda altal szervezett programokrol, rendezvényekrol, idépontokrol a sziiloket folyamatosan
tajékoztatjuk a faligjsagon.
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Felmeriilo kérdéseikkel, javaslataikkal szoban, vagy irasban, személyesen vagy valasztott
tisztségviseldik utjan forduljanak elsésorban gyermekiik o6vodapedagoégusahoz és az dvoda
vezetdjéhez.

A sziil6i szervezet képviseldje a gyermekek nagyobb csoportjat érinté kérdésekben tajékoztatast
kérhet az 6voda vezetdjétdl, az e korbe tartozo ligyek targyaldsakor részt vehet a neveldtestiileti
értekezleteken.

Amennyiben azonos helyzetben, érdekeltségben 1évé gyermekek csoportjabol tobb mint 30%
sziilo (=gyermekek nagyobb csoportja) kezdeményez valamilyen kérést, javaslatot, problémat, az
6voda vezetdje koteles a felvetettekkel foglalkozni.

Egyiittmiikodés a sziil6kkel

A sziiléknek lehetdségiik van — és mi igényeljiik is -, hogy az 6vodaban folyd pedagdgiai munka
kialakitasaban, annak gyakorlatdban, mint partnereink, aktivan vegyenek részt, otleteikkel segitsék
el6 kozos célunk megvaldsitasat.

Ezek a lehetdségek:

o sziildi beszélgetések, (a csoport életével kapcsolatos megbeszélések)

o sziildi szervezet — képviselet megbeszélései

e csaladi beszélgetések (az 6vodaban és a csaladlatogatas alkalmaval)

o koz08s rendezvények elokészitése, lebonyolitasa

e jatszo és munkadélutanok

o fogadoorak (6vodapedagdgussal, vodavezetdvel)

e az 6vodapedagodgussal vagy az 6vodavezetdvel torténd rovid esetenkénti megbeszélések

Nyiltnapok szervezése az intézmény altal meghatarozottak alapjan torténik.

Az o6voda hagyomanyos rendezvényein kivill is a sziiloknek - eldzetes egyeztetés alapjan -
lehetdséget biztositunk arra, hogy betekintsenek gyermekeik 6vodai életébe.

A beszoktatasi idon tul, a gyermekcsoportban — az ¢vodai élet zavartalan szervezése érdekében —
kérjiik, ne tartozkodjanak testvérek, sziilék. Ovodank tobb alkalommal szervez a csaladokkal kozos
eseményeket, melyre minden kedves vendéget szeretettel varunk.

A sziilok a gyermekiik fejlodésérol fogadoora keretében kaphatnak tajékoztatast elore egyeztetett
idopontban. Tajékoztatast az 6vodapedagogus is kezdeményez minimum évi egy alkalommal.

A gyermekekrdl informaciot, pedagogiai véleményt kizardlag a vele foglalkozd pedagogus, a
gyermekkel esetleg kiilon foglalkozo szakembertdl (pszichologus, logopédus, fejlesztopedagogus)
¢s az 6voda vezetdje adhat.

Ovodai nevelésiink soran a pozitiv megerdsitésre toreksziink!

A gyermekek jutalmazasi, fegyelmezési elvei:
10
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e az aranyossag elve (a cselekvés mértékével legyen aranyos)

o ¢rtelmezés elve (a tett és kovetkezménye kozotti Gsszefliggés értelmezése)

e iddzités elve (a tett utdn kdzvetleniil)

o kovetkezetesség elve

e mérsékelt jutalom, vagy biintetés elve — biztositani a fokozas lehetoségét

e az adott cselekvés értékelésének elve (sosem a gyermeket magat mindsitjiilk, hanem a
viselkedését, eréfeszitését értékeljiik)

A jutalmazés formai:

e a dicséret kiilonb6z6 modjai (kiilonbdzo biztatdé metakommunikacids, kommunikacios
technikak, amelyek a pozitiv cselekedet megerdsitésére iranyulnak)

e megbizatasok adasa, tevékenységbe vald bevonas

e a csoport szamara kiemelkedd plusz élmények nyujtasa, a csoport kedvelt elfoglaltsaganak
biztositasa (kirandulas, 6vodan kiviili jatszotérre menés, mesélés, babozas stb.)

Fegyelmez6 intézkedések:

Az 6vodapedagogus feladata, felelossége a gyermekekkel megismertetni, elfogadtatni, azokat a
viselkedési szokasokat, amelyek eltérnek az otthoniaktol, de teljesitésiik elengedhetetlen a
kozosségi €let és tevékenység szempontjabol.

Bevonjuk a gyermekeket a szabalyok kialakitdsaba, ha sziikséges jabb szabalyok
megfogalmazasaba.

A biintetés lehetséges formai:
o rosszallo tekintet, figyelmeztetés a szabalyra
e Dbalesetvesz€ély, agresszid6 esetén a  cselekvés  folytatdsdnak  azonnali
megakadalyozasa
e iddlegesen a gyermek kivondsa egy-egy adott tevékenységbdl (maximum. 5-percre),
ill. az adott tevékenységbdl mas, 6vodapedagogus altal javasolt jatékba iranyitas
Szigoraan tilos olyan fegyelmezési modszerek alkalmazasa, amely a gyermeket megalazo
helyzetbe hozza, sérti személyiségi jogait, emberi méltosagat.

Az 6vodankba jaré gyermekek sziileit6l kérjiik:

e gondoskodjon gyermeke megfeleld fejlodéséhez sziikséges feltételek biztositasarol

e az oOvodai nevelés keretében folyd, a gyermek tovabbi ¢letitjat meghatarozo
foglalkozasokon biztositsa részvételét

o segitse el6 gyermeke kozosségbe valo beilleszkedését, az dvoda rendjének, a kozdsségi élet
magatartasi szabalyainak elsajatitasat

o a gyermekével foglalkozé 6vodapedagogussal rendszeresen tartsa a kapcsolatot, kisérje
figyelemmel a gyermeke fejlodését, és segitben tamogassa azt

e a sajatos nevelési igényl gyermekek sziileitdl kérjiik, hogy tegyék mindig lehetdvé, hogy a
gyermek a fejleszto foglalkozasokon részt vegyen
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A beiskolazas rendje

A gyermek fejlédésének nyomon kovetésére kidolgozott fejlettségmérd lapokat az 6vodaba
Iépéstol  folyamatosan vezetjik (a gyermek értelmi, beszéd-, hallas-, latas-,
mozgasfejlodésének  teriiletein).  Félévenként  értékeljilk az  6vodapedagdgusok
megfigyelésein alapuld fejlédési iranyokat, meghatarozzuk a sziikséges differencialt
pedagogiai feladatokat a gyermek harmonikus fejlodés elérése érdekében.

Az iskolai alkalmassagot az 6vodapedagogus allapitja meg, az errdl sz6l6 szakvélemény
kiallitasa az 6vodavezeto jogkore.

A sziilok tajékoztatasa a beiskolazasi lehetdségekrdl hirdetmények kozzétételével torténik.
A sziiloknek kiadott 6vodai szakvéleménnyel lehet a gyermeket az iskolaba beiratni.
Amelyik gyermek 6vodaba jarasra kotelezett és nem jar egy kdznevelési intézménybe sem,
az illetékes jegyz0 szolitja fel a sziiloket kotelezettségiik teljesitésére.

6. A gyermekek tavolmaradasaval kapcsolatos szabalyok:

A betegség, vagy egyéb okbol valdo tavolmaradast, legkésobb a hianyzas napjan
sziveskedjenek jelezni az 6voda felé. A betegség utani elsé napon, 6vodaba érkezéskor
kérjiik az orvosi igazolast leadni, mert csak igy vehetd be a gyermek. Az orvosi igazolasnak
tartalmaznia kell a betegség miatt bekovetkezett tavollét pontos id6tartamat is.

Amennyiben nem betegség miatt van tiavol a gyermek (csalddi program, egyéb), a
gyermek 6vodapedagogusanal - legkésobb a hianyzast megel6z6 napon - jelezzék a
tavolmaradas idépontjat. (folyamatosan max. 3 munkanap, ezenfeliil kérvénnyel
lehet) Felhivjuk azonban a figyelmet arra, hogy az évodai jogviszony fennallasahoz
rendszeres 6vodalatogatas sziikséges!

Elézetesen be nem jelentett hianyzas esetén, valamint betegség gyanujaval hazakiildott
gyermeket ,,egészséges, kozosségbe mehet” orvosi igazolassal tudjuk csak fogadni az
6vodaban.

Ha a gyermek 10 nap igazolatlan hianyzas utan felszolitas ellenére sem jelentkezik az
ovodaban, kénytelenck vagyunk megsziintetni az 6vodai elhelyezését. Kivétel, ha a
gyermek a Gyermekvédelemrdl és a Gyamiigyi Igazgatasrol szolo torvény 41.§ szerint
jogosult a napkdzbeni ellatas igénybevételére.

Ha a gyermek a nevelési évben igazolatlanul tiz napnal tobbet mulaszt, értesitjiik a
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tényleges tartdzkodasi hely szerinti illetékes jegyzot, tankdteles esetén a kormanyhivatalt és
a gyermekjoléti szolgalatot.

7. A sziiloket terhelé fizetési kitelezettségek

Az 6vodai nevelés — oktatas és a kiegészitd pedagogiai szakszolgalatok (logopédia)
igénybevétele a gyermekek szamara ingyenes.

Téritési dijat kell fizetni az étkezésért azon gyermekek sziileinek, akiknek nem jar
tamogatas- ¢és a sziilok igényei alapjan szervezett esetleges kiilon Onkdltséges
szolgaltatasokért.

Az étkezés befizetés rendje:

A mindenkori téritési dijak 0sszegét az dnkormanyzat hatdrozza meg, melyet a sziilok felé
hirdetményben a falifijsdgon a valtozaskor mindig eljuttatunk. A befizetés idopontjarol
iddben tajékoztatjuk a sziiloket.

Hianyzas esetén az étkezés lemondhaté minden nap telefonon vagy személyesen 1/2 9
oraig. A bejelentés a kovetkezo nap 1ép érvénybe ¢és a kdvetkezd befizetéskor irjuk jova a
lemondott napok téritési dijat.

Be nem jelentett hidnyzas esetén a szilo a téritési dij jovairasara nem tarthat igényt.
Ovodabol torténd végleges tavozas esetén a befizetett és lejelentett téritési dij visszafizetése
a kovetkez6 havi befizetés alkalmaval torténik személyesen.

Amennyiben a gyerekeknek a nevelési év soran egyéb programokat, kirandulasokat, stb.
szerveziink, ez plusz koltséget jelenthet a sziilok szamara. A sziil6i kozosség az elso sziiloi
értekezleten meghatarozhatja az ilyen téritéses szolgaltatasok maximalis Osszegét.

8. Az 6vodai elhelyezés megsziinése és a beiskolazas eljarasrendje
Megsziinik az évodai elhelyezés, ha

A gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan

A sziil6 irasban bejelenti, hogy gyermeke kimarad, a bejelentésben megjelolt napon

A gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolso napjan

A gyermeket nem vették fel az iskolaba, annak a nevelési évnek az utols6 napjan, amelyben
a nyolcadik életévét betdlti

Megsziinik az 6vodai elhelyezés akkor is, ha a gyermek a jogszabalyban meghatarozottnal
igazolatlanul tobbet van tavol az 6vodai foglalkozasokrol.

9. Fakultativ hit- és vallasoktatas

Az Ovoda vilagnézeti nevelés tekintetében semleges, egyetlen vallis vagy vilagnézet mellett
sem elkotelezett.

Tiszteletben tartja a sziiloknek azt a jogat, hogy vallasi és vilagnézeti meggydzodésiiknek
megfeleld nevelésben részesiilhessenek a gyermekeik. Egyhazi jogi személy a hit és vallasoktatast
az 6vodaban a sziilok igénye alapjan szervezhet, elkiiloniilve az dvodai foglalkozasoktol, és az
ovodai életrendet figyelembe véve.
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10. Zaro rendelkezések

Készitette: Scherdan Zoltanné intézményvezetd
Véleményezte:  Hetvehelyi Ovoda Sziiléi Szervezete
Elfogadta: Hetvehelyi Ovoda Nevel6testiilete
Jovahagyta:

Ervényesség: Visszavonasig

Hatalya kiterjed az 6vodaval jogviszonyban all6 alkalmazottakra, gyermekekre, sziilokre.
Ervényes az intézmény egész teriiletén és a szervezett kiilsé helyszini programokon.

Feliilvizsgalata: minden év augusztus 31-ig
Maoédositasa: torvényi eldirasok, rendeletek, aktualitasok fliggvényében.
Javaslatot tehet a modositasra: Hetvehelyi Ovoda neveldtestiilete

Hetvehelyi Ovoda sziil6i szervezetének 30 % -a.

Scherdan Zoltanné Nevel6testiilet képviseletében

intézményvezeto Hoémann Bence — 6v.ped.

Hetvehely, 2019. augusztus 22.
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