JEGYZOKONYV

Késziilt: Hetvehely Ko6zség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 2025. februar 11-én 17.30 érai
kezdettel megtartott tilésérol.

Az iilés helye: Szolgaltatohaz 7681 Hetvehely Rakoczi u. 40.

Jelen vannak: Wagner Antal polgdrmester, Vass Péter alpolgarmester, Bagd Janosné, Schlichter
Jénos, Takéacs Viktor képviseldk.
Tanacskozasi joggal jelen van: Kelenfiné Barics Rita kirendeltség-vezetd

Jelenléti iv csatolva. (1. sz. melléklet)

Wagner Antal: Tisztelettel koszonti a képviselo-testillet tagjait, a nemzetiségi képviseldket,
gazdalkodét, valamint Kelenfiné Barics Ritat hetvehelyi kirendeltség-vezetdjét.

Megallapitja, hogy a testiiletbdl 5 {6 jelent meg az iilésen. A testiilet 5 f6vel hatérozatképes, az tilést
megnyitja.

Wagner Antal polgdrmester javasolta az alabbi napirendi pontok targyalésat az {ilés keretében:

Meghivo csatolva. (2. sz. melléklet)

Napirendi pontok:

1) Eléterjesztés Hetvehely Kozség Onkorminyzata 2024. évi koltségvetésrol sz6l6
onkormanyzati rendeletér6l

Eléterjesztd: Wagner Antal polgarmester

2.) Hetvehely Kozség Onkorményzat sajat bevételeinek és adéssagot keletkezteté ligyleteib6l
eredo fizetési kotelezettségeinek a koltségvetési évet koveté harom évre varhaté dsszegérol
El6terjesztd: Wagner Antal polgérmester

3.) Eloterjesztés a 2025. évi igazgatasi sziinet elrendelésérol
El6terjeszto: Wagner Antal polgédrmester

4.) Eloterjesztés az onkormanyzat 2024-2029 évekre vonatkozo gazdasagi programjarol
Eldterjesztd: Wagner Antal polgadrmester

5.) Eléterjesztés Hetvehely Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 2025. évi
munkaterveérol
El6terjesztd: Wagner Antal polgdrmester

6.) Beszamolo a kozmiivelodési munkatars 2024. évi munkajarol
Eléterjesztd: Wagner Antal polgadrmester

7.) Eléterjesztés a 2025. évi kozmiivel6dési munkatervrol
Eléterjeszto: Wagner Antal polgédrmester

8.) Onkormanyzati tulajdoni erdé értékesitésének elokészitése
El6terjesztd: Wagner Antal polgédrmester

9.) Lakbér és bérleti dijak feliilvizsgalata
Eldterjesztd: Wagner Antal polgarmester
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Eléterjesztd: Wagner Antal polgédrmester

11.) Nemzetiségi Onkormanyzatokkal megkotott kozigazgatasi szerzédések feliilvizsgalata
El6terjesztd: Wagner Antal polgdrmester

12.) Magyar Falu Program palyazatok elokészitése
Elbterjesztd: Wagner Antal polgdrmester

13.) Eloterjesztés a polgarmester 2025. évi cafeteria juttatisinak megallapitasarol
Eléterjesztd: Wagner Antal polgdrmester

14.) Eléterjesztés a polgarmester 2025. évi szabadsaganak iitemezésérdl
El6terjesztd: Wagner Antal polgdrmester

15.) Beszamolo a polgarmester 2024. évi szabadsidganak igénybevételérol
El6terjesztd: Wégner Antal polgdrmester

16.) Beszamol6 a Csalad és Gyermekjéléti Kozpont 2024. évi munkajarol
Eléterjesztd: Wagner Antal polgdrmester

17.) Beszamolo a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat 2024. évi munkajarél
Eléterjeszté: Wagner Antal polgarmester

18.) Eléterjesztés a Hetvehelyi Altalanos Iskola felvételi korzethataranak véleményezésérol
Elbterjesztd: Wagner Antal polgdrmester

19.) Hetvehely Kozség Onkormanyzata stratégiai ellenrzési terve 2025-2029.
El6terjesztd: Wégner Antal polgarmester

20.) Polgarmesteri beszamolo a két iilés kozt végzett munkarol
El6terjesztd: Wagner Antal polgarmester

21.) Egyebek (interpellaciok, kérdések, kozlemények)

Napirendek targyalasa:

Els6é napirendi pont targyalasa
Eloterjesztés Hetvehely Kozség Onkormdnyzata 2024. évi koltségvetésril szolo onkormdnyzati
rendeletérol

Whégner Antal polgarmester ismertette az frdsos eldterjesztést. (3. sz. melléklet)

Elmondja, hogy még nem ismerjiik a koltségvetés minden tételét, ennek ellenére javasolja, hogy
fogadja el a testiilet a koltségvetést, majd a valtozasok a koltségvetés modositas soran atvezetésre
keriilnek. Nem ismert még a KNPA-bol érkezd tdmogatas Gsszege, s6t a tavalyi elszamolt csak a
napokban fogadtdk el. Nem ismerjilk a szolidaritasi alapbdl érkezé tamogatast. A Kozos
Onkorményzati Hivatal jogunkon érkezd tdmogatasénak Gsszege sem ismert, egyeztetés varhato a
szentlérinciekkel. TOP PLUSZ palyazati tobblet igénytinket benytjtottuk, hivatalos valaszt még nem
kaptunk. Nem tudjuk, hogy a hdziorvosi atszervezés mikortol varhaté, és hogy érinti a koltségeinket.
Egyelére a Magyar Falu Program pélyazatai nincsenek kiirva, nem ismerjiikk a lehetéségeket. Az
Eszterhazy Egészségiligyi Tarsulds iilése holnap lesz. Jelentds emelkedést prognosztizaltak a tavalyi



évhez képest, amit elsd kdrben a polgarmesterek nem fogadtak el. Az els6 negyedévben a 2024. évi
finanszirozasi 6sszeggel mlikddtiink. Most Gjra szamoltak, amit megtargyal a tarsulési tanacs. Minden
teleptilésnek 11j rendezési tervet kell késziteni, ami 4-5-6 millios tétel, ha nem lesz allami segitség,
nem tudjuk megoldani. Javaslom a jelenleg beterjesztett koltségvetést elfogadni.

Cserni Zséfia gazdilkod6: Az onkormanyzat bevételei az allami tdmogatisokbol és a sajat
bevételekbdl tev8dnek Ossze. Az éallami finanszirozas legnagyobb részét a koznevelési tdmogatas
teszi ki, mivel a pedagdgus béreket jelent6sen megnévelték. Minden dllami timogatas felhasznalasa
feladathoz kotott. A sajat bevételek az el6z6 évi teljesitések alapjan lettek tervezve. Ezen kiviil itt
szerepelnek még a bérleti dijak, illetve a tovabbszamlézott szolgéltatdsokbol szarmazd bevételek.
Szerepel az ingatlan eladdsbdl szdrmazd Gsszeg és a KNPA tamogatas a tavalyi 6sszeggel, ami
reméljiik, hogy ismét rendelkezésre fog allni. A 30 millié forint pénzmaradvany koétott felhasznalasu,
mivel a TOP PLUSZ pélyazathoz kapcsolodik. A kiadasi oldalon az el6z6 év teljesitési adatait vettik
alapul, illetve belettek tervezve a palyazat kapcsan varhato kiadasok.

Ezt kovetden a képviselé-testiilet megtargyalta az eldterjesztést, majd a képvisel6k 5 igen szavazattal,
ellenszavazat, tartozkodas nélkiil megalkotta az alabbi rendeletet:

Hetvehely Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
1/2025. (11.12.) 6nkormanyzati rendelete
az onkormanyzat 2025. évi koltségvetésérol

Rendelet szévege a jegyz6konyv mellékletét képezi. (4. sz. melléklet)

Masodik napirendi pont tirgyaldsa
Hetvehely Kozség Onkormdnyzat sajdt bevételeinek és addssdgot keletkeztetd iigyleteibdl eredd
Sizetési kitelezettségeinek a kiltségvetési évet kovetd hdarom évre vdarhatd dsszegérol

Wagner Antal polgarmester ismertette az irasos elterjesztést. (5. sz. melléklet)

Ezt kdvetden a képviseld-testiilet megtargyalta az elterjesztést, majd a képviseldk 5 igen szavazattal,
ellenszavazat, egy tartozkodas nélkiil meghozta az alabbi hatdrozatot:

Hetvehely Kézség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
1/2025. (11.11.) Kt. hatdrozata
Hetvehely Kozség Onkormanyzat sajat bevételeinek és adossagot keletkeztet6 iigyleteibol
eredo fizetési kotelezettségeinek a koltségvetési évet koveté harom évre varhaté dsszegérél

Hetvehely Kozség Onkorményzat Képviselé-testiilete a Gst 45. § (1) bekezdés a) pontja
felhatalmazasa alapjan kiadott jogszabalyban meghatarozottak szerinti sajat bevételeinek dsszegét és
kotelezettségvallaldsnak felsd korlatjt az alabbi tdblazatban foglaltak alapjan allapitja meg.

Sajat bevétel és adossagot keletkeztet tigyletekbdl eredd fizetési

Megnevezés kotelezettség a targyévet kdvetd
2026. évben 2027. évben 2028. évben
1. 2. 3. 4.
Helyi adok 6.475.000 6.600.000 6.600.000
Dijak, potlékok,
bﬁstég,oi 0 0 0
Sajat bevételek 6.475.000 6.600.000 6.600.000

Sajat bevételek 50%-a 3.237.500 3.300.000 3.300.000




El6z6 év(ek)ben
keletkezett targyévet
terheld fizetési
kotelezettség
Fizetési
kotelezettséggel
csokkentett sajat
bevétel

3.237.500 3.300.000 3.300.000

Hetvehely  Ko6zség Onkormanyzaténak adossagot  keletkeztet6 tigyletekbdl és
kotelezettségvallalasokbol fennallo kitelezettsége nincs.

Felelds: Wagner Antal polgadrmester
Hatarid6: azonnal

Harmadik napirendi pont targyaldsa:
Eloterjesztes a 2025. évi igazgatdsi sziinet elrendelésérol

Wagner Antal polgarmester ismertette az irdsos eloterjesztést. (6. sz. melléklet)

Kelenfiné Barics Rita kirendeltségvezeté: Elmondja, hogy az igazgatasi sziinet ideje alatt lgyeletet
kell tartani, mely nagyban megkonnyiti a szabadsagok kiad4sat. Koztisztvisel6k napjan pedig kérjiik,
hogy a munkavégzés alél legyiink felmentve, illetve 3 nap szombati munkanapot mas médon,
ledolgozassal teljesitsiik.

Ezt kovetden a képvisel6-testiilet megtérgyalta az el6terjesztést, majd a képvisel8k 5 igen szavazattal,
ellenszavazat, tartdzkodas nélkiil megalkotta az alabbi rendeletet:

Hetvehely Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
2/2025. (11.12.) 6nkormanyzati rendelete
2025. évi igazgatasi sziinet elrendeléséral

Rendelet szovege a jegyzékonyv mellékletét képezi. (7. sz. melléklet)

Negyedik napirendi pont targyalisa:
Eléterjesztés az inkormanyzat 2024-2029 évekre vonatkozé gazdasagi programjarol

Wagner Antal polgarmester ismertette az irdsos eléterjesztést. (8. sz. melléklet)

Elmondta, hogy ismerve az anyagi lehetségeket igyekezett visszafogott tervekkel elallni. Azonban
bizva a jovOben természetesen tervezni is kell a kiilonbozd tertiletek fejlesztési iranyait.

Ismertette a gazdasagi program jelentdsebb pontjait. '

Keépviselok megtargyaltak a védondi szolgalat, valamint a haziorvosi szolgélat tovabbi lehetoségeit,
mely val6szinfisithet6, hogy tovabbi lakossagi elégedetlenséget sziil, azonban a szolgaltatdsok egyre
sziikiilnek, alkalmazkodnunk kell a lehetéségeinkhez.

Ezt kovetben a képviseld-testiilet megtargyalta az elterjesztést, majd a képvisel6k 5 igen szavazattal,
ellenszavazat, tartdzkodas nélkiil meghozta az alabbi hatarozatot:

Hetvehely Kozség Onkorményzata Képviselo-testiiletének
2/2025. (I1. 11.) Kt. hatirozata
2024-2029 évi gazdasagi programrol




Hetvehely Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiilete megtargyalta a polgarmester 2024-2029
évekre vonatkozo6 gazdasagi programijat.
Képviseld-testiilet a gazdasagi programot az el6terjesztés szerinti tartalommal elfogadja.

Felelds: Wagner Antal polgarmester
Hatarid6: folyamatos

Otodik napirendi pont targyaldsa:
Eloterjesztés Hetvehely Kozség Onkormdnyzat Képviseld-testiiletének 2025. évi munkatervérol

Wagner Antal polgdrmester ismertette az irdsos el6terjesztést. (9. sz. melléklet)

Ezt kovetSen a képvisel6-testiilet megtirgyalta az eldterjesztést, majd a képviseldk 5 igen szavazattal,
ellenszavazat, tartozkodas nélkiil meghozta az alabbi hatarozatot:

Hetvehely Kézség Onkorméinyzata Képviselo-testiiletének
3/2025. (1. 11.) Kt. hatarozata
a képvisel6-testiilet 2025. évi munkatervének elfogadasarol

Hetvehely K6zség Onkorméanyzata Képviseld-testiilete igy hatdrozott, hogy az eléterjesztett 2025.
¢vi munkatervet a javaslatban foglaltak szerint elfogadja.

Felelds: Képviseld-testiilet
Végrehajtasért felel: Wagner Antal polgarmester, dr. T6th Sandor jegyzd;
Hataridd: folyamatos

Hatodik napirendi pont targyalisa:
Beszdamolo a kozmiivelddési munkatdrs 2024. évi munkdjdardl

Wagner Antal polgarmester ismertette az irasos el6terjesztést. (10. sz. melléklet)
Atadta a szdt a kozmiivel6dési munkatarsnak.

Loki Karolyné kézmiivel6dési munkatdrs: Az frasos anyaghoz annyit tennék hozz4, hogy a bevétel
azért kevesebb, mert az épiilet felujitasa miatt nem tudtuk kiadni a szobakat. Ez mar a kovetkezd

hétvégén visszaall. Reméljiik ismét lesz kereslet.

Takéacs Viktor képviselé: Javaslom, hogy a szobakban 1évd régi tévéket cseréljik le modern
késziilékekre.

Wagner Antal polgarmester: Valami gond van az adéssal, illetve az internettel is. Ezt rendezni kell,
illetve sziikség lenne kliméra, mert igy a nyari id6szakban nem fogjuk tudni kiadni a szobékat.

Bagd Janosné képvisel6: Az ingatlan eladasbdl szdrmaz6 bevételbol esetleg fordithatnank erre a célra.

Wagner Antal polgarmester: Nagyobb része le van kotve annak a pénznek, mert palyazati 6nerd
esetén sziikség lehet ra.

Kelenfiné Barics Rita kirendeltségvezetd: A diszteremben is elviselhetetlen a hdség az eskiivék
alkalmaval. 80-100 ember van jelen és nagyon szenvednek a h8ségtél.



Vass Péter alpolgdrmester: Meg kell vizsgélni a lehet6ségeket. Lehet, hogy elegendd lenne egy
kozponti klima.

Wagner Antal polgarmester: Mint ahogy a hészivattyu is miik6dik. Kérem, hogy aki tud nézzen utana
ennek a dolognak és a kdvetkez6 alkalommal beszéljiik meg.

Ezt kovetben a képviseld-testiilet megtargyalta az elSterjesztést, majd a képviselk S igen szavazattal,
ellenszavazat, tartdzkodas nélkiil meghoztak az aldbbi hatarozatot:

Hetvehely Kozseg Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
4/2025. (I1. 11.) Kt. hatidrozata
a kozmiivel6dési munkatars 2024. évi munkajarél

Hetvehely Kozség Onkorményzat Képviselé-testiilete megtargyalta a kézmiivelédési munkatérs
2024. évrdl sz616 beszamolojat, és Gigy hatarozott, hogy azt elfogadja.

Felelds: Wagner Antal polgarmester
Hatéridd: azonnal

Hetedik napirendi pont targyalasa:
Eloterjesztés a 2025. évi kizmiivelodési munkatervr6l

Wiagner Antal polgdrmester atadta a szot a kozmiivelddési munkatarsnak, aki ismertette a
k6ézmiivelddési tervet. (11. sz. melléklet)

Loki Kérolyné kozmiivel6dési munkatars: Elmondta, hogy a tavalyi alapjan lett 8sszeallitva a terv és
a tavalyi koltségekkel van tervezve. Kérte a képvisel6k otleteit, javaslatait. Nem szerepel a tervben,
mert ma jelentek meg a Petéfi Programban igénybe vehetd lehet6ségek. Sajnos tébb programot azért
nem tudunk igénybe venni, mert az indikator szdmokat nem tudjuk teljesiteni. Gyerek programokat
tudunk hozni, illetve a Nemzeti Hungarikun Jatéktér ad koleson népi jatékokat. Nemzeti Filmklub
irant is lenne érdeklddés, de ahhoz végzettség sziikséges, ami nekem nincs.

Wagner Antal polgarmester: A falunap idépontjat meg kell beszélni, mert a sator igényiinket le kell
adni.

Bagé Janosné képviseld: Javaslom, hogy a gyereknapot és a falunapot egy napon &sszevontan
rendezzlik meg majusban. Juliusban van a legnagyobb hdség, lehet, hogy sokakat elriaszt ez is a
rendezvényt6l. Koltséget is lehetne megtakaritani.

Képviselok megtargyaltdk, hogy a gyermek és falunapot majus 31-én 6sszevontan tartjak.

Ezt kovetben a képviseld-testiilet megtargyalta az eléterjesztést, majd a képviseldk 5 igen szavazattal,
ellenszavazat, egy tartozkodas nélkiil meghozta az alabbi hatdrozatot:

Hetvehely Kézség Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének
5/2025. (I1.11.) Kt hatirozata
a 2025. évi kozmiivel6dési munkatervrol

Hetvehely Kozség Onkorményzat Képviselé-testiilete megtérgyalta a 2025. évi kozmiivelddési
munkatervet. Képviseld-testiilet a munkatervet a javasolt modositasokkal elfogadja.

Felelds: Wagner Antal polgarmester




Hatarid6: 2025. december 31.

Nyolcadik napirendi pont tiargyalasa:

Onkormdnyzati tulajdonii erdG értékesitésének elGkészitése

Wagner Antal polgdrmester: Ismertette az irasos el6terjesztést. (12. sz. melléklet)

Ahogy az elbterjesztésben szerepel ez egy 3,7 hektaros teriilet, amit csak biztonsagi tartalékként
gondoltam ertekesiteni. Illetve megtargyalni a képvisel6kkel az értékesités lehetéségét. Ez a teriilet a
halasto feletti részen van, de sajnos sok fét elloptak beldle. Nem tudjuk megvédeni a teriiletet.
Schlichter Janival mar beszéltiink réla, hogy érdeklédni fog az értékérdl, a lehetdségekrol.
Kepviselokkel megtekinthetnénk a teriiletet, hogy legyen egy elképzelésiink, ha akut helyzet alakulna
ki.

Kilencedik napirendi pont targyaldsa:
Lakbér és bérleti dijak feliilvizsgdlata

Wagner Antal polgarmester: Ismertette az irdsos el6terjesztést. (13. sz. melléklet)
Mar két éve nem lettek emelve a dijak. A helyiségek bérleti dija, kiilondsen a lakbér emelése id6szerti.
Keérem a képvisel6k javaslatait.

Kepviselok részérdl tébb vélemény, felvetés elhangzott. A szobakat a kor kévetelményeinek kell
megfeleltetni, melyhez klima berendezésekkel kell ellatni 8ket. Polgarmester szavazasra bocsatotta a
hatérozati javaslatot.

Kepvisel6-testiilet megtrgyalta az el6terjesztést, majd a képviseldk 5 igen szavazattal, ellenszavazat,
egy tartézkodas nélkiil meghozta az alabbi hatdrozatot:

Hetvehely Koézség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
6/2025 (11.11.) Kt. hatarozata
Onkormainyzati lakdsok bérleti dijainak meghatarozasarél

Hetvehely Kozség Onkorményzat képvisel-testiilete 1igy hatdrozott, hogy az Onkormanyzati
tulajdonban 1évé lakasok havi bérleti dijat 2025. aprilis 1. napjatél havi 20.000,-Ft azaz huszezer
forint 6sszegben hatirozza meg.

A lakésok rezsi koltségei tovabbra is a bérlét terhelik.

Kepviseld-testiilet felkéri a jegyz6t, hogy dontésérél a bérléket értesitse.

Felelés: Wagner Antal polgarmester
Hatarid6: 2025. méarcius 31.

Keépviseld-testiilet megtargyalta az eléterjesztést, majd a képviseldk S igen szavazattal, ellenszavazat,
egy tartdzkodés nélkiil meghozta az alabbi hatarozatot:

Hetvehely Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
7/2025. (I1. 11.) Kt. hatirozata
az onkormdinyzati ingatlanok bérleti dijairol

Hetvehely Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete 2025. aprilis 1. napjatdl az az alabbi bérleti
dijakat allapitja meg:

Sportcsarnok:
Eskiivdi rendezvény (helyi lakos) nyari idészakban ingyenes




Eskiiv6i rendezvény (helyi lakos) fiitési id6szakban 40.000 Ft

Helyi egyesiiletek, nemzetiségi 6nkormanyzatok nyari idészakban ingyenes
Helyi egyestiletek, nemzetiségi 6nkormanyzatok flitési szezonban 30.000 Ft
Csaladi rendezvény nyari idészakban (nem helyi lakos) 60.000 Ft
Csaladi rendezvény fiitési idészakban (nem helyi lakos) 90.000 Ft
Sportcsarnok 6radija nyari idészakban 6.000 Ft
Sportcsarnok oradija fiitési idészakban 15.000 Ft
Miivelédési haz:

Arusok bérlése esetén 6ranként 3.000 Ft
Rendezvény esetén nyari idészakban 15.000 Ft
Rendezvény esetén fiitési id6szakban 20.000 Ft
Szolgaltatohaz:

Konferenciaterem éranként 3.500 Ft
Szobak napidija (tobb személy esetén) 6.500 Ft/nap/f6
Szobdk napidija (egy f6 esetén) 8.000 Ft/nap/f6
Etterem napidija 15.000 Ft

(étkezéssel, meniitdl fiiggden, igény szerint egyedi arral)
Rendezvényekhez sziikséges eszk$zok bérleti dijait jelen hatarozat melléklete tartalmazza.

Felel6s: Wagner Antal polgarmester
Hataridd: 2025. marcius 31.

Tizedik napirendi pont tarevaldsa:
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Wiagner Antal polgarmester: Ismertette az irasos elSterjesztést. (14. sz. melléklet)
A nyersanyag arak emelkedése miatt az étkeztetés téritési dijait sziikséges feliilvizsgalni. Kérem, a
kikiildott érvényben 1évé dijak tekintetében tegyenek javaslatot a képvisel6k.

Képviselok megtargyaltak a konyha miikodtetése kapcsan felmeriild problémakat, a normativan feliili
finanszirozast. Meg allapitotték, hogy a konyha mukddtetése kérdésében valtoztatni sziikséges.

Schlichter Janos képvisel6 elmondja, hogy talalokonyhaként is miikddtethetnénk a konyhat, ha mas
konyhardl vasarolnank meg a kész ételt.

Wagner Antal polgarmester: Ebben az esetben is vannak koltségek. Rezsi, munkabér, tisztitoszer.
Esetleg probaljuk meg kiadni, olyan személynek, aki a kozétkeztetést kovetden étteremként
lizemelteti. Ahogy erre mar volt példa és akkor jol miksdott.

Bago Janosné képviseld: Adjunk magunknak egy esélyt, probéljuk meghirdetni.

Vass Péter alpolgarmester: Kizarolag a kozétkeztetéssel lizemeltetni, minimum 300 adag esetén
lehetne veszteség nélkiil. Sajnos esetiinkben erre nincs esély.

Bago Janosné képviseld: A szomszédos telepiilésen is atalakult a konyha nonprofit kft-vé.
Wiagner Antal polgarmester: Valoban, akkor vissza tudnank igényelni az AFA-t.

Képviseldk a téritési dijakra javaslatot tettek, melyeket részletesen megvitattak.




Képvisel6-testiilet megtargyalta az elterjesztést, majd a képvisel6k 5 igen szavazattal, ellenszavazat,
egy tartdzkodas nélkiil meghozta az alabbi hatarozatot:

Hetvehely Kozség Onkormanyzat Képvisel-testiiletének
8/2025. (I1. 11.) Kt. hatirozata
a Hetvehelyi Konyha téritési dijainak valtozasara tett javaslatrdl

Hetvehely K6zség Onkormanyzata Képviseld-testiilete 2025. 4prilis 1. napjatol a Hetvehelyi Konyha

rrrrrr

étkezési L rer s are
gyermekétkeztetés nyersanyag norma teflteSl,ch
netté Ft/fé/nap nettéo Ft/fo/nap
6vodai ellatas (tizérai, ebéd, uzsonna) 1000 1000
iskolai menza (ebéd) 650 650
iskolai tizérai 250 250
iskolai uzsonna 250 250
iskolai napkozi (tizoérai, ebéd, uzsonna) 1100 1100
feladat személyi téritési dij
szocialis étkeztetés 900 Ft
szocialis étkeztetés szallitassal 900 Ft
szocialis étkeztetés egyszer hasznalatos edényben 1100 Ft
vendég étkeztetés 1500 Ft
vendég étkeztetés egyszer hasznalatos edényben 1700 Ft
dolgozoi étkeztetés * 1100 Ft

* Napi egyszeri kedvezményes ebéd biztosithatd az aldbbi munkdltatékndl munkaviszonyban,
kbzalkalmazotti, koztisztviseldi jogviszonyban foglalkoztatottak esetében:

- Hetvehely Kézség Onkormdnyzata

- Hetvehelyi Ovoda

- Szentlbrinci Kozos Onkormdnyzati Hivatal Hetvehelyi Kirendeltsége

feladat onkoltség
étkeztetés 1500 Ft/ ellatasi nap
étkeztetés szallitdssal 1500 Ft/ ellatasi nap

Képviseld-testiilet felkéri a jegyz6t, hogy intézkedjen annak érdekében, hogy Szentl6rinc Varos
Onkormanyzata téritési dij rendeletében a javasolt téritési dijak mértéke atvezetésre keriiljon.

Felel6s: Wagner Antal polgarmester
Dr. Téth Sandor jegyz6
Hatérid6: 2025. méarcius 31.

Tizenegyedik napirendi pont targyaldsa:
Nemzetiségi Onkormanyzatokkal megkotott kozigazgatasi szerzédések feliilvizsgalata

Wagner Antal polgarmester: Ismertette az irasos el6terjesztést. (15. sz. melléklet)

Elmondja, hogy a vélasztisok utdn a kozigazgatdsi szerz6dés meg lettek kdtve a nemzetiségi
Onkorméanyzatokkal. Toérvényi kételezettség, hogy januar végéig feliil kell vizsgalni ezeket az
egylittmitkodést rogzité dokumentumokat.



Képviselo-testiilet megtargyalta az elterjesztést, majd a képvisel6k 5 igen szavazattal, ellenszavazat,
egy tartdzkodas nélkiil meghozta az alibbi hatarozatot:

Hetvehely Koézség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
9/2025. (11. 11.) Kt. hatirozata
Hetvehelyi Német Nemzetiségi Onkormanyzat és Hetvehelyi Roma Nemzetiségi
Onkormainyzat, valamint Hetvehely Kozség Onkormanyzat kézott megkotott kozigazgatasi
szerzodés feliilvizsgalatarol

Hetvehely Kozség Onkorményzaténak Képvisel-testiilete a Hetvehelyi Német Nemzetiségi
Onkormanyzat és a Hetvehelyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, valamint Hetvehely Kozség
Onkormanyzat kézétt megkotott kozigazgatasi szerz8dést a nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi
CLXXIX. torvénynek megfelelden feliilvizsgalta, azt az eredeti tartalom szerint elfogadja.

Felel6s: Wagner Antal polgarmester
Hatarid6: azonnal

Tizenkettedik napirendi pont targyalasa:
Magyar Falu Program pdlydzatok eldkészitése

Wagner Antal polgdrmester: Ismertette az irasos el6terjesztést. (16. sz. melléklet)

Nagyon rossz allapotban van az Ady utca burkolata, illetve a falubuszra egyre tobbet kell kélteni.
Amennyiben kiirasra kertil a palyazat, aktualizalni kell a terveket, illetve 4rajanlatokat beszerezni a
gépkocsira vonatkozéan. Képviselok véleményét szeretném kérni egyetértenek-e a pélyazati
otletekkel. Természetesen a kiirds ismeretében a konkrétumokkal majd napirendre tiizziik a palyazat
benyujtasat, most csak az elokészitésre kériink felhatalmazast.

Képviselo-testiilet megtargyalta az eléterjesztést, majd a képviselék 5 igen szavazattal, ellenszavazat,
egy tartdzkodas nélkiil meghozta az aldbbi hatarozatot:

Hetvehely Kozség Onkormanyzat Képviselé-testilletének
10/2025. (1. 11.) Kt. hatarozata
Magyar Falu Programban benyujtandé palyazatok elékészitésérol

Hetvehely Kozség Onkormanyzatinak Képvisel8-testiilete kinyilvanitja palyazati szdndékat a
Magyar Falu Programban falubusz beszerzésre és az Ady utca aszfaltozasara.

A palyézati el6készitésre felhatalmazast ad a polgarmester részére.

Pélyazati kifras ismeretében megtargyalja a palydzat benyujtiséanak lehet6ségét.

Felel6s: Wagner Antal polgdrmester
Hatéridé: folyamatos

Tizenharmadik napirendi pont tirgyalisa:
Eloterjesztés a polgdarmester 2025. évi cafeteria juttatdsdinak megdllapitdsarol

Wagner Antal polgarmester 4tadja a szot a kirendeltségvezetdnek.

Kelenfiné Barics Rita kirendeltségvezet6: Az elbterjesztésben részletesen leirtam, a féallasa
polgarmesternek kotelezd cafetériat adni. Az alsé hatar a kdztisztvisel8i illetményalap 6tszordse, ami
193.250 Ft a fels6 hatar pedig a 400.000 Ft. Ezek alapjan a javaslat 300.000 Ft. (17. sz. melléklet)



Wagner Antal polgarmester jelezte, hogy ebben a napirendi pontban nem kivén szavazni, és
személyes érintettséget jelentett az tigyben.

Kelenfiné Barics Rita kirendeltségvezets: A szavazasbol torténd kizéras tigyében a képviseloknek
kell dontést hozni.

Hetvehely Kozség Képviselo-testiilete megtargyalta az elhangzottakat és 4 igen szavazattal,
tartozkodas, ellenszavazat nélkiil meghozta az alabbi hatarozatot:

Hetvehely Kézség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
11/2025.(11. 11.) Kt. hatirozata

rrrrr

Hetvehely Kozség Onkorményzat Képvisel6-testiilete a polgarmester cafetéria juttatasardl szolo
dontéssel kapcsolatban tudomasul veszi Wagner Antal személyes érintettségét.
Képviseld-testiilet Wagner Antalt nevezett napirendi pont kapcsan a dontésbél kizarja.

FelelOs: Vass Péter alpolgarmester
Dr T'6th Sandor jegyz6
Hatérid4: azonnal

Képviseld-testiilet megtargyalta az el6terjesztést, majd a képviselSk 4 igen szavazattal, ellenszavazat,
egy tartozkodas nélkiil meghozta az alibbi hatdrozatot:

Hetvehely Koézség Onkormanyzata Képvisel — testiiletének
12/2025. (I1. 11.) KT. hatarozat
a polgarmester 2025. évi cafeteria juttatidsanak megallapitisarél

Hetvehely K6zség Onkormanyzat Képviselé — testiilete az elSterjesztést részletesen megtargyalta és
ugy hatarozott, hogy Wagner Antal polgarmester 2025. évi cafeteria keretsszegét 300.000, - Ft, azaz
haromszazezer forint 6sszegben hatirozza meg.

Felelds: Képviselo — testiilet
Végrehajtasért felelds: Dr. Toth Sandor jegyz6
Hatarid6: 2025. marcius 15.

Tizennegyedik napirendi pont tirgyaldsa:
Eloterjesztés a polgdarmester 2025. évi szabadsdgdnak iitemezésérol

Wagner Antal polgarmester: Ismertette az irdsos el6terjesztést. (18. sz. melléklet)

Képviselo-testiilet megtargyalta az eléterjesztést, majd a képviseldk 5 igen szavazattal, ellenszavazat,
egy tartdzkodas nélkiil meghozta az alabbi hatirozatot:

Hetvehely Kozség Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének
13/2025.(11. 11.) Kt. hatarozata
A polgarmester 2025. évi szabadsagarél

Hetvehely Kozség Onkorményzata Képvisel-testiilete a polgarmester 2025. évi szabadsagarol sz6lo
litemezést megtargyalta és azt az alabbiak szerint jovahagyja:

TERVEZETT SZABADSAG IGENYELT NAPOK SZAMA




2025. februar 3 — 5. 3 nap
2025. aprilis 14— 17. 4 nap
2025. majus 12 ~ 16. 5 nap
2025. julius 7 —18. 10 nap
2025. augusztus 18 —22. 4 nap
2025. oktéber 13 — 16. 4 nap
2025. november 11 — 14, 4 nap
2025. december 22 - 31. 5 nap
39 NAP

A képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a szabadsag igénybevételérél a képviseld-testiiletet
folyamatosan tajékoztassa.

Felelds: Wagner Antal polgarmester
Dr. Téth Sandor jegyz6
Hataridé: folyamatos

Tizendtodik napirendi pont tirgyaldsa:
Beszdamolo a polgdrmester 2024. évi szabadsdgdnak igénybevételérdl

Wagner Antal polgdrmester: Ismertette az irdsos eldterjesztést. (19. sz. melléklet)

Képvisel§-testiilet megtérgyalta az elSterjesztést, majd a képvisel6k 5 igen szavazattal, ellenszavazat,
egy tartdzkodas nélkiil meghozta az alabbi hatarozatot:

Hetvehely Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
14/2025. (I1. 11.) KT. Hatdrozata
Beszamol6 a Polgarmester 2024. évben Kivett szabadsagarol

Hetvehely Kézség Onkormanyzat Képvisel-testiilete megtargyalta Wagner Antal polgarmester 2024.
évben kivett szabadsagarol sz616 beszdmoléjat, és tgy hatarozott, hogy a tajékoztatast elfogadja.

Felel6s: Képviselo-testiilet
Végrehajtasért felel: Wagner Antal polgdrmester
Hatarid6: azonnal

Tizenhatodik napirendi pont targyaldsa:
Beszimolo a Csaldd és Gyermekjoléti Kozpont 2024. évi munkdjdrdl

Wagner Antal polgdrmester: Ismertette az irasos elSterjesztést. (20. sz. melléklet)

Képviselé-testiilet megtérgyalta az el6terjesztést, majd a képviseldk 5 igen szavazattal, ellenszavazat,
tartozkodas nélkiil meghoztak az aldbbi hatarozatot:

Hetvehely Kézség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
15/202S5.(11. 11.) Kt. hatirozata
Csalad és Gyermekjoléti Kozpont 2024. évi munkajarél

Hetvehely K6zség Onkormanyzat Képviselé-testiilete megtargyalta a Csalad és Gyermekjoléti
Kézpont 2024. évi munkajarol késziilt beszdmolét, és tigy hatérozott, hogy a beszamolét elfogadja.

Felelés: Wagner Antal polgarmester



Hatarid6: azonnal

Tizenhetedik napirendi pont tirgyalisa:
Beszimolo a Csaldd és Gyermekjoléti Szolgdlat 2024. évi munkdjdrol

Wagner Antal polgarmester: Ismertette az frasos eléterjesztést. (21. sz. melléklet)

Képvisel8-testiilet megtargyalta az eléterjesztést, majd a képviselSk 5 igen szavazattal, ellenszavazat,
tartozkodés nélkiil meghoztdk az alabbi hatarozatot:

Hetvehely Kézség Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének
16/2025.(11. 11.) Kt. hatarozata
Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat 2024. évi munkajarol

Hetvehely Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete megtargyalta a Csaldd és Gyermek;joléti
Szolgalat 2024. évi munkajarol késziilt beszamol6t, és ugy hatérozott, hogy a beszamoldt elfogadja.

Felelés: Wagner Antal polgarmester
Hatarido: azonnal

Tizennyolcadik napirendi pont tirgyaldsa:
Eloterjesztés a Hetvehelyi Altaldnos Iskola felvételi kirzethatdirdnak véleményezésérél

Wagner Antal polgarmester: Ismertette az irdsos eléterjesztést. (22. sz. melléklet)

Hetvehely Kozség Onkorményzat Képvisel6-testiilete megtargyalta az elSterjesztést és 5 igen
szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kovetkezd hatirozatot hozta:

Hetvehely Kiézség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
] 17/2025. (11.11.) Kt. hatarozata
a Hetvehelyi Altalinos Iskola felvételi kirzethatiranak véleményezésérol

Hetvehely Kozség Onkormanyzat Képvisel$-testiilete Gigy hatérozott, hogy a nemzeti k6znevelésrol
52016 2011. évi CXC. térvény 50. § (8) bekezdése szerinti véleményezési jogkdrt gyakorolva a
Szigetvari Tankerlleti Kozpont altal iskolai kdrzethatarok targyaban készitett tervezetet elfogadja a
tervezetben foglaltak szerint:

Kdéznevelési intézmény neve, cime: Felvételi korzete:

Szentlérinci Altalanos Iskola Hetvehelyi Hetvehely, Okorvolgy, Szentkatalin
Altalanos Iskola Tagintézménye (OM: kozségek kozigazgatasi teriilete

201052, 7681 Hetvehely, Rakdczi utca 30.)

Felelds: Wagner Antal polgarmester
Hatérid6: 2025. februar 15.
A dontésrdl értestil: Szigetvari Tankeriileti Kézpont

Tizenkilencedik napirendi pont tirgyalasa:
Hetvehely Kozség Onkormdnyzata stratégiai ellenérzési terve 2025-2029.

Wagner Antal polgdrmester: Ismertette az irdsos elSterjesztést. (23. sz. melléklet)

Hetvehely Kozség Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete megtargyalta az elSterjesztést és 5 igen
szavazattal, ellenszavazat és tartozkodds nélkiil a kévetkez6 hatarozatot hozta:



Hetvehely Kézség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
18/2025. (IL. 11.) Kt. hatdrozata
2025-2029 évekre vonatkoz6 stratégiai ellenérzési tervrol

Hetvehely Kozség Onkormanyzata képvisel6-testiilete megtargyalta az 6nkormanyzat 2025-2029
évekre vonatkozé stratégiai ellendrzési tervét és azt az elSterjesztés szerinti tartalommal elfogadja.

Felel6s: Wagner Antal polgarmester
Hataridd: folyamatos

Huszadik napirendi pont tirgyaldsa:
Polgdrmesteri beszdmol6 a két iilés kozt végzett munkdrol

Wagner Antal polgdrmester: Ismertette az irdsos eléterjesztést. (24. sz. melléklet)

Ezt kgvetOen a képviseld-testiilet megtargyalta a beszdémol6t, majd a képvisel6k 5 igen szavazattal,
ellenszavazat, tartozkod4s nélkiil meghoztik az alabbi hatarozatot:

Hetvehely Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
19/2025. (II. 11.) Kt. hatdrozata
a két iilés kozt végzett munka polgarmesteri beszamoléjarel

Hetvehely Kozség Onkormanyzata képvisel6-testiilete megtargyalta a polgarmester két iilés kozt
végzett munkajardl sz616 beszamolot, és azt elfogadja.

Felelds: Wagner Antal polgarmester
Hatarid6: folyamatos

Huszonegyedik napirendi pont targyalisa:
Egyebek (interpelldciok, kérdések, kizlemények)

Wagner Antal polgarmester: Két vételi ajanlat érkezett a meghivo kikiildését kivetden. Az egyik
Takacs Marcelltdl, aki a bolttal szemben talalhat6 épitési telket szandékozik megvasarolni. A mésik
Berkes Mihaly, aki a Hetvehely 443 hrsz-t ingatlant vasarolna meg.

Bago Janosné képviselé: Most szeretném benyujtani Bagé Zsolt vételi ajanlatat a Hetvehely 428/1 és
a 429/1 hrsz-0 ingatlanokra.

Wagner Antal polgarmester: Javasolja, hogy a kivetkezd testiileti iilésre legyen el6készitve az ligy.
Azt kell megvizsgélni, hogy az 6nkormanyzatnak érdeke fiizédik-e az eladashoz.

Kelenfiné Barics Rita kirendeltségvezeto: Ismertette Dr. Méanfai Ivan helyettes haziorvos levelét. Az
orvos arrol tajékoztatta a képviseld-testiiletet, hogy a korzetosszevonasi folyamatban nem kivan részt
venni.

Képvisel§-testiilet sajnalattal vette tudomasul a doktor ur déntését.

Képviseldk részérdl kérdés, észrevétel nem meriilt fel.
Polgarmester az {ilést 19 dra 50 perckor bezarta.
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JELENLETI iV

Késziilt Hetvehely Kozség Onkorméanyzata Képviseld-testiiletének 2025. februar 11-én 17.30
orakor megtartott tilésén.
Jelen vannak:

Wéagner Antal polgarmester
Vass Péter alpolgadrmester
Bagd6 Janosné képviseld

Schlichter Janos képviseld

Takacs Viktor képviseld
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HETVEHELY KOZSEG ONKORMANYZAT

7681 Hetvehely, R&dkéczi utca 36.
Tel: +36-73/578-528
E-mail: hetvehelykirendeltseg@szentlorinc.hu

MEGHIVO
Tisztelettel meghivom Ont Hetvehely Kozség Onkormdanyzat Képviseld-testiiletének 2024.
februar 11-én 17.30 érakor a Szolgéltatohazban (7681 Hetvehely Rékoczi u. 40.) tartando

iilésére.

Napirendi pontok:

1.) Elbterjesztés Hetvehely Kozség Onkormanyzata 2024. évi koltségvetésrél szolo
onkormanyzati rendeletérol
El6terjeszté: Wagner Antal polgarmester

2.) Hetvehely Kozség Onkormdnyzat sajit bevételeinek és adéssagot keletkeztet
iigyleteibol eredd fizetési kotelezettségeinek a koltségvetési évet koveté hiarom évre
varhato osszegérol

El6terjesztd: Wagner Antal polgdrmester

3.) Eldterjesztés a 2025. évi igazgatasi sziinet elrendelésérol
Eléterjeszté: Wagner Antal polgdrmester

4.) Eléterjesztés az 6nkormanyzat 2024-2029 évekre vonatkozo gazdasagi programjarél
El6terjeszt6: Wagner Antal polgdrmester

5.) Eléterjesztés Hetvehely Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 2025. évi
munkatervérol
El6terjeszté: Wagner Antal polgdrmester

6.) Beszamol6 a kézmiivelodési munkatars 2024. évi munkajarol
El6terjeszt: Wagner Antal polgdrmester

7.) Eléterjesztés a 2025. évi kézmiivel6dési munkatervrol
Eldterjeszto: Wagner Antal polgdrmester

8.) Onkormanyzati tulajdoni erdé értékesitésének elGkészitése
Eléterjeszt: Wagner Antal polgarmester

9.) Lakbér és bérleti dijak feliilvizsgalata
El6terjeszt6: Wagner Antal polgarmester

10.) Etkeztetési téritési dijak feliilvizsgalata
Eléterjesztd: Wagner Antal polgdrmester

Hivatal: Szentlérinci K6zés Onkormanyzati Hivatal Hetvehelyi Kirendeltsége
7681 Hetvehely, Rakéczi utca 36.
+36-73/578-528 hetvehelykirendeltseg@szentlorinc.hu




HETVEHELY KOZSEG ONKORMANYZAT
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Tel: +36-73/578-528
E-mail: hetvehelvkirendeltseg@szentlorinc.hu
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11.) Nemzetiségi Onkormanyzatokkal megkotott kozigazgatasi szerzédések

feliilvizsgalata
El6terjeszté: Wagner Antal polgarmester

12.) Magyar Falu Program paly4dzatok el6készitése
Elbterjeszto: Wagner Antal polgarmester

13.) Eléterjesztés a polgarmester 2025. évi cafeteria juttatisanak megallapitasarol
El6terjesztd: Wagner Antal polgadrmester

14.) Eléterjesztés a polgarmester 2025. évi szabadsiganak iitemezésérol
Elbterjeszté: Wagner Antal polgarmester

15.) Beszamol6 a polgarmester 2024. évi szabadsiganak igénybevételérol
Elbterjeszté: Wagner Antal polgarmester

16.) Beszamol6 a Csalad és Gyermekjéléti Kézpont 2024. évi munkajarol
El6terjeszté: Wagner Antal polgdrmester

17.) Beszamolé a Csalad és Gyermekjéléti Szolgalat 2024. évi munkajarol
El6terjeszté: Wagner Antal polgarmester

18.) Eléterjesztés a Hetvehelyi Altalinos Iskola felvételi korzethatiranak
véleményezésérol

Elbterjeszto: Wagner Antal polgarmester

19.) Hetvehely Kozség Onkormdnyzata stratégiai ellenérzési terve 2025-2029.
El6terjeszté: Wagner Antal polgarmester

20.) Polgarmesteri beszimolé a két iilés kozt végzett munkarol
El6terjeszté: Wagner Antal polgarmester

21.) Egyebek (interpellaciok, kérdések, kozlemények)

Hetvehely, 2025. februar 4.

Hivatal: Szentlgrinci K6zés Onkorméanyzati Hivatal Hetvehelyi Kirendeltsége
7681 Hetvehely, Rakdczi utca 36.
N +36-73/578-528 hetvehelykirendeltseg@szentlorinc.hu




Hetvehely Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének .../2025. (........ ) 6nkormanyzati
rendelete

az onkormanyzat 2025. évi koltségvetésérol

Hetvehely Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete (tovabbiakban: képviselé-testiilet) az
Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskodrben, az Alaptorvény
32. cikk (1) f) pontjaban meghatarozott feladatk6rében eljarva, valamint a Magyarorszag 2025. évi
koltségvetésérdl szold 2024. évi XC. térvényben megfogalmazott pénziigyi-gazdasagi feltételek
figyelembevételével az alabbi rendeletet alkotja:

A rendelet hatalya

1.§

(1) A rendelet hatalya a helyi 6nkormanyzatra és képviseld-testiiletére terjed ki.

(2) E rendelet személyi hatalya kiterjed a kozvetlen és kozvetett tAmogatdsok tekintetében minden
tamogatast nyjto, e rendelet hatalya ala tartozd szervre, szervezetre, valamint minden timogatdsban
részesiilore.

2.§

A Képvisel6-testiilet a cimrendet e rendelet 1. melléklete szerint hagyja jova.

Koltségvetés bevételei és kiadasai

3.§

(1) A Képviselo-testiilet az onkormanyzat onkormanyzati szinten dJsszesitett 2024. évi
koltségvetésének

a)  targyévi koltségvetési bevételek nettdsitott f66sszegét 172.139.509 Ft-ban,

b)  targyévi koltségvetési kiadasok nettositott féosszegét 172.139.509 Ft-ban

allapitja meg.

(2) A Képviseld-testiilet az 6nkormanyzat targyévi koltségvetési bevételét 172.139.509 Ft-ban,
a) Az donkorményzat miikodési tAmogatasai 70.812.409 Ft

b) Az énkormanyzat mitkdési céld timogatasa AH-n beliilrél 29.352.100 Ft

¢) Az onkorményzat felhalmozasi célu tamogatasa AH-n beliilrél 0 Ft

d) Az dnkorményzat kdzhatalmi bevételei 6.475.000 Ft

e) Az onkorményzat miikddési bevételei 5.300.000 Ft

f) Az 6nkorméanyzat miikddési célu atvett pénzeszkozei 15.400.000 Ft

g) Az onkormanyzat felhalmozasi bevételei 14.800.000 Ft

h) Az dnkorményzat el6z6 évi pénzmaradvanya 30.000.000 Ft

hatdrozza meg

(3) A Képviseld-testiilet az 6nkormanyzat tdrgyévi koltségvetési kiadasat 172.139.509 Ft-ban,
a)  Aszemélyi juttatasok 47.225.540 Ft
b) A munkaaddt terhel6 jarulékai 5.280.771 Ft



¢)  Adologi kiadasai 21.450.940 Ft

d) Az ellatottak pénzbeli juttatasai (szocidlis kiadasok) 4.485.248 Ft
e) Az egyéb miikodési célu kiadasai 59.730.778 Ft

/) Tartalék 367.846 Ft

g)  Aberuhazasok 0 Ft

h) A felujitasok 31.647.014 Ft

i) Finanszirozasi kiadasok 2.319.218 Ft

0sszegben allapitja meg.

(4) A Képvisel6-testiilet az 6nkormanyzat el6z6 évi pénzmaradvanyat 30.000.000 Ft-ban allapitja
meg.

(5) A Képviselo-testiilet az 6nkormanyzat a forgatasi célu értékpapirok bevaltasanak bevételét 0 e Ft-
ban éllapitja meg.

(6) A Képviselo-testiilet az 6nkormanyzat forgatasi céli belfoldi értékpapirok vasarlaséara fordithato
0sszegét 0 e Ft-ban allapitja meg.

4. §

(1) A Képviseld-testiilet a targyévi miikddési és felhalmozasi koltségvetési bevételeket €s kiadasokat
a 2. melléklet szerint jovahagyja.

(2) A Képviseld-testiilet az onkorméanyzat dsszevont koltségvetési mérlegét a 3. melléklet szerint
hagyja jova, mely tartalmazza a miikddési és felhalmozasi céli bevételi és kiadési eldiranyzatokat
tajékoztatd jelleggel, mérlegszerlien, egymaéstdl elkiilonitetten, de — a finanszirozéasi miiveleteket is
figyelembe véve — egyiittesen egyensulyban.

(3) A Képviseld-testiilet az el6z6 évi pénzmaradvany felhasznalasat a 4. melléklet szerint hagyja jova.

(4) A képviselo-testiilet az Snkormanyzat cimrend szerinti koltségvetési bevételét az 5. melléklet, a
cimrend szerinti k6ltségvetési kiadasokat a 6. melléklet szerint hagyja jova.

5.§

A Képviseld-testiilet az Snkormanyzat €s az 6nalldan miikodo koltségvetési szervek rovatrend szerinti
bevételeit és kiadasait a 7. melléklet szerint hagyja jova.

6.8
A Képviselo-testiilet a felqjitasi kiadasok eldiranyzatat a 8. melléklet szerint hagyja jova.
7.8

A Képviselo-testiilet az onkorményzat felhalmozasi kiadasok eldiranyzatat a 8. melléklet szerint
hagyja jéva.

8.§

A Képviselo-testiilet az 6nkormanyzat altal adott kézvetlen és kdzvetett timogatasokat a 9. melléklet
szerint jovahagyja.



9.§

A Képviselo-testiilet az Onkormanyzat éves létszam-elGirdnyzatat (valasztott tisztségviseldk
koztisztviselok, kozalkalmazottak és egyéb bérrendszer alapjan foglalkoztatottak) koltségvetési
szervenként a 10. melléklet szerint hagyja jova.

10. §

A Képviseld-testiilet a tobbéves kihatdssal jaro feladatok eldiranyzatait éves bontdsban és 0sszesitve
a 11. melléklet szerint hagyja jova.

11. §

A Képviselo-testiilet a 2025. év varhato bevételi és kiadasi eldiranyzatainak teljesiilésérol készitett
eldirdnyzat-felhasznaldsi iitemtervet a 12. melléklet szerint hagyja jova.

12. §

(1) A helyi onkorméanyzat nevében a kotelezettségvallald a polgarmester. A polgdrmesteri
kotelezettségvallalast megelézd dontési rend a hatdlyos jogszabalyok szerinti. A polgarmester
kotelezettségvallalasi jogét altala felhatalmazott személyre atruhdzhatja.

(2) Kiilén jogszabaly alapjan a jegyzd dontési hataskorébe utalt eldirdnyzatok, valamint a valasztasi
eljarasrél szolo 2013. évi XXXVI. térvény 2. §-d4nak hatdlya al4 tartozo valasztisok helyi, teriileti
elokészitésére, lebonyolitdsara felhasznalando pénzeszkozok felett kotelezettségvallaldsra a jegyzo
jogosult.

13.§

A Képvisel6-testiilet a miikodési célu tartalékkal valo rendelkezés jogat a polgdrmesterre ruhdzza, aki
a tartalékkal valo rendelkezésrol a legk6zelebbi képviseld-testiileti {ilésen koteles tajékoztatast adni.

14. §

(1) Az 6nkorményzati gazdalkodds sordan az év kozben létrejott hidny finanszirozasi mdédja a
hitelfelvétel.

(2) A hiteliigyletekkel kapcsolatos hataskorok kizardlagosan a Képviselo-testiiletet illetik meg.
15. §

(1) A gazdalkodas soran az év kozben létrejott bevételi tobbletet a Képviselo-testiilet allamilag
garantalt pénzintézeti pénzlekstés Gtjan hasznosithatja.

(2) Az (1) bekezdés szerinti hasznositassal kapcsolatos szerzédések, illetve pénziigyi miiveletek
lebonyolitasat 1.000.000 Ft-ig a Képviseld-testiilet a polgdrmester hatdskorébe utalja. A polgarmester
a megtett intézkedésérdl kovetkezo képviseld-testiileti tilésen téjékoztatast ad.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott 6sszeget meghaladd bevételi tdbblet felhasznalédsarél a
képviseld-testiilet annak felmeriilését kdveto testiileti tilésén esetenként dont.



(4) A képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a telepiilésen miik6do civil szervezetek,
egyhazak szaméra palyazataik megvalositdsdhoz, miik6désiik biztositdsara egy évet meg nem halado
id6tartamra kdlcsont biztositson szervezetenként legfeljebb 100.000 Ft 6sszegig.

A koltségvetési intézményekre vonatkozo szabalyok
16. §

(1) Az Onkorményzat koltségvetési intézményeinek, az Snkormanyzat elemi koltségvetését a rendelet
mellékleteiben meghatarozott 6sszegekkel kell 6sszedllitaniuk.

(2) Az Szentlérinci Koz0s Onkormdnyzati Hivatal a hozz4 rendelt intézmények tekintetében ellatja
az Avr. 9. § (1) bekezdésében meghatarozott gazdalkodasi feladatokat.

(3) A koltségvetési szerv, a koltségvetésben meghatirozott eldiranyzat-csoportoktdl, kiemelt
eldiranyzatoktol e koltségvetési rendeletben foglaltak szerint térhet el.

(4) A koltségvetési intézményeknél, valamint az 6nkormanyzati feladatoknal tervezett sajat bevételek
elmaraddsa nem vonja automatikusan maga utan az iranyitdszervi tdmogatas novekedését.

(5) A koltségvetési szerv koltségvetési tdmogatasi eldirdnyzata csak alaptevékenységre és ezzel
Osszefliggd egyéb kiadasokra hasznalhato fel.

(6) Az év kozben realizal6dé - nem céljellegli - nkorményzati tobbletbevételt altalanos tartalékba
kell helyezni.

(7) Koltségvetési intézmény tobb évre vonatkozd kotelezettséget sajat hataskorben nem véllalhat.

(8) A koltségvetési intézményekben foglalkoztatottak részére biztositott cafetéria juttatds 2025. évi
keretosszege 300.000 Ft/f6/év a munkaid6 szézalékaban, amely 6sszeg nem tartalmazza a munkaltatd
altal fizetend6 addk és jarulékok 6sszegét.

Koltségvetési eléiranyzatok modositasa
17. §

(1) A helyi onkorményzat, a koltségvetését, valamint az iranyitasa ald tartoz6 koltségvetési szervek
eldiranyzatait a rendeletének mddositasaval megvaltoztathatja. Az eléiranyzat megvaltoztatds nem
€rintheti az Orszdggytilés kizdrdlagos — koltségvetési torvényben felsorolt —, illetve a Kormany
el6iranyzat-mddositasi hatdskorébe tartozdeldiranyzatokat.

(2) A Polgarmester soron kiviil koteles koltségvetési rendelettervezetet a Képvisel6-testiilet elé
terjeszteni, ha év kdzben a korilmények oly modon valtoznak meg, hogy ezek az dnkormanyzat
koltségvetésének teljesitését jelentOsen veszélyeztetik.

(3) Ha év kozben az Orszaggytilés, a Kormdny, illetve valamely koltségvetési fejezet, vagy
elkiilonitett allami pénzalap a helyi Onkorményzat szdmdra potelSiranyzatot biztosit, arrdl a
polgarmester a képvisel6-testiiletet tajékoztatja. A képviseld-testiilet - az elsd negyedév kivételével -
negyedévenként, de legkésdbb a koltségvetési szerv szamara a koltségvetési beszamold iranyito
szervhez torténd megkiildésének kiilon jogszabdlyban meghatirozott hatdriddjéig, december 31-i
hatéallyal dont a koltségvetési rendeletének ennek megfeleld modositasardl.



(4) A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgérmestert, hogy az onkormdanyzati gazdalkodas
folytonossaga érdekében 500.000 Ft-ig kotelezettséget vallaljon rendkiviili, elére nem tervezhetd és
ezért a koltségvetésben nem szerepld feladatok végrehajtasara. A  polgarmester e
kotelezettségvallalasokrol, dontésekrdl a képviselo-testiilet soron kdvetkezo tilésén, de legkésébb 30
napon beliil kételes tajékoztatni.

(5) A Képviselo-testiilet felhatalmazza a Polgarmestert, hogy az onkormanyzat koltségvetésében

rrrrrr

a vonatkozod szerzdédéseket megkdsse.
Eléiranyzat-mddositas és eléiranyzat-atcsoportositas koltségvetési szerveknél
18. §

(1) A teleptilési Onkormanyzat koltségvetési intézményei a jévahagyott intézményi bevételi
eléiranyzatokon feliil képz6dd tobbletbevételeik felett jelen szakasz rendelkezései alapjan jarhatnak
el.

(2) A mikodési bevételek koziil az ellatottak étkezési téritési dija, a vendégétkezOk téritési dija,
valamint ezen jogcimekhez kapcsolddd, a kiszamlazott dltaldnos forgalmi ado jogcimeken keletkezo,
a jovahagyott eldiranyzatot meghaladoé tobbletbevételek teljes Gsszegével

a)  avéasarolt élelmezés,

b)  azélelmiszer beszerzés

c¢)  elbzetesen felszdmitott forgalmi ado

kiadési el6iranyzata emelhetd.

(3) A foglalkoztatottak, ellatottak, biztositok altal fizetett kartéritéseket teljes Gsszegben az adott
kartéritéshez kapcsolodo kiadasi eldiranyzatok emelésére kell felhasznalni.

(4) A miikodési és felhalmozasi célra atvett pénzeszkdzok, timogatasok teljes egészében a tamogatott
célra szamolhatdk fel.

(5) A Szentlérinci Kozés Onkorményzati Hivatal 4ltal beszedett miikodési bevételek az
Oonkormanyzat bevételeit képezik, azok bevételi elGiranyzata engedély nélkiil emelhetd,
tobbletbevételik a Szentlérinci Ko6zos Onkorményzati Hivatal onkormanyzati tdmogatasat
(finanszirozas) csokkenti.

(6) Akoltségvetésben nem tervezett, dltalanos forgalmi adé visszatéritése rovaton keletkezett bevétel
csak a Polgarmester engedélyével hasznalhato fel.

(7) A koltségvetési intézmények a (2) - (6) bekezdésekben felsorolt jogcimeken kiviil, a 2025 évben
a jovahagyott bevételi el6irdnyzatot meghaladé ténylegesen befoly6 tobbletbevételeiket 100.000 Ft
egyedi értékhatarig alapfeladataik ellatasara kiilon engedély nélkiil hasznalhatjak fel. A 100.000 Ft
egyedi értékhatar feletti, jovahagyott bevételi el6irdnyzatot meghaladd tobbletbevételek
felhasznalésat, illetve elvonasat a Polgarmester hagyja jova.

19. §

(1) Az 6nkorményzati koltségvetési szerv a részére jovahagyott, illetve mddositott személyi juttatasok
és a koltségvetési 1étszdm-eldiranyzataval a jogszabalyi eldirdsok figyelembevételével 6nalldan
gazdalkodik.



(2) A létszam- és személyi juttatasok jogszerli gazdéalkodasaért a koltségvetési szerv vezetdje felel.
Az intézményi l1étszam és személyi juttatdsok eldiranyzat nyilvantartasdnak vezetésérdl az intézmény
vezetdje koteles gondoskodni.

(3) A koltségvetési intézmények 2025. évben keletkezett bérmaradvanyanak felhasznalasarol az
Polgarmester, illetve az irdnyitd szervezet dont. Hozzajarulasa nélkiil a bérmaradvéany terhére
személyi juttatas nem fizetheto ki.

20. §

(1) A feladat elmaradasbol szarmazé megtakaritasok felhasznédlasara kizarolag a Képvisel6-testiilet
engedélyével keriilhet sor.

(2) A képviselo-testiilet altal jovahagyott kiadasi eldirdnyzatok szabalyszeri, hatékony és gazdasagos
felhasznalasaért a koltségvetési szerv vezetdje felel. A jovahagyott kiadasi eldiranyzat — a kozlizemi
dijak kivételével - engedély nélkiili tullépése esetén az intézmény vezetdje ellen fegyelmi eljarast kell
inditani.

21. §

(1) Az 6nkorméanyzati koltségvetési intézmények €s az 6nkormanyzati feladatok pénzmaradvanyat a
Képviselo-testiilet hagyja jova, valamint dont az 6nkorményzati szabad pénzmaradvany felosztasardl.

(2) A koltségvetési szerveket meg nem illetd pénzmaradvany &sszege az Onkorményzatot illeti meg.

(3) A pénzmaradvany koltségvetési szervet meg nem illetd Osszegét az dnkorméanyzat 2025. évi
koltségvetési rendeletének modositdsdban kell eldirni a zarszdmadéssal egyidejlileg.

(4) Az onkormanyzati koltségvetési intézmények az dnkormanyzati feladatok pénzmaradvanyat —
jogszabalyban meghatarozott kivétellel - csak a Képvisel-testiilet, illetve az irdnyitd szervezet
jovahagyasa utdn hasznalhatjak fel.

Gazdalkodas egy¢b szabalyai
22, §

Az onkormaényzati tdmogatassal fedezett beruhazésokra és targyi eszkdz beszerzésekre, illetve
felujitasokra vonatkozo szerzddésekben elbleg fizetésére kotelezettséget csak abban az esetben lehet
vallalni, amennyiben a kételezettség vallalds eurdpai unidés vagy mas, nem tisztdn dnkorményzati
forrasbol tdmogatott palyazathoz kapcsolodik és a palyazati kiirés az elélegfizetést kotelezettségként
tartalmazza, vagy eldleg fizetését egyéb jogszabaly elbirja.

23.§

(1) A Képvisel6-testiilet egyedi dontésben rendelkezik az alapok, alapitvanyok, egyesiiletek és civil
szervezetek tamogatdsara tervezett eldiranyzatok felhasznalasardl.

(2) Onkorményzati timogatas csak abban az esetben folyosithato, ha a tamogatott szervezet a
tamogatas atutalasa el6tt igazolja, hogy megfelel az Avr. 73. § -ban foglalt feltételeknek.

(3) A (2) bekezdésben foglaltakat az 6nkorméanyzat koltségvetési intézménye, valamint 100 %-os
tulajdonaban 4116 gazdasagi tarsasaga esetén nem kell vizsgalni.




(4) A tamogatasban részesiilé elszamolasi kotelezettséggel tartozik a tamogatast odaitéld képviseld-
testiilet felé.

(5) A tamogatés 6sszegének célhoz rendelt felhasznalasat a tAmogatott nevére kiallitott szamviteli
bizonylattal kell igazolni. A tAmogatott elszamolasi k6telezettségének a tamogatas folydsitasat kovetd
év januar 31. napjdig koteles eleget tenni.

(6) AKépviseld-testiilet évente a december 31-ig megalkotando éves belsé ellendrzési tervébe beépiti
a helyi Onkormanyzat koltségvetésébdl céljelleggel juttatott tamogatidsok felhasznalasa
elszdmolasanak ellen6rzését.

(7) Az elszamolasi kotelezettséget nem teljesito, illetve a tdAmogatast nem céliranyosan felhasznalo
szervezetek, személyek részére ujabb tamogatas 3 évig nem itélhetd meg.

24. §

Az onkorményzat intézménye sajat nevében csak a Polgérmester jovdhagyasaval nyujthat be
palyazatot. A palyéazatok benyujtasanak rendjét a Polgérmester €s a Jegyz0 kozos szabalyzatban
hatérozza meg.

25. §

A Képviseld-testillet a vonatkozé torvényi elbirdsok figyelembevételével alapithat gazdasagi
tarsasagot, non-profit tarsasdgot, és szerezhet gazdasdgi tarsasdgban, non-profit tarsasdgban
érdekeltséget.

26. §
A Polgarmester kezességet a Képviselo-testiilet egyedi felhatalmazasa alapjan vallalhat.
27.§

A Hivatal vezetdjének és gazdasagi vezetdjének javaslatira az Onkormanyzat koltségvetési
elszamolasi szdmlédin 1évé szabad pénzeszkozoket a Polgarmester a szamlavezetd vagy barmely
pénzintézetnél betétként lekotheti, allamilag garantalt értékpapir vasarlasra fordithatja, amelyet
pénzintézetnél, illetve a Magyar Allamkincstarnal jogosult megvésérolni.

28. §

(1) A Szentlérinci K6z6s Onkorményzati Hivatal gondoskodik a Képviseld-testiilet 4ltal jévahagyott

- évkozi valtozdsokkal modositott — eldirdnyzatok mértékéig:

a)  az 6nkorményzat koltségvetési szerveinek pénzellatasardl az intézményvezetdkkel egyeztetett
finanszirozasi terv alapjan;

b) a szocialpolitikai juttatdsok (segélyezés) - jogszabdlyi elbirdsoknak megfeleléen —
folyositasarol,

¢) az Onkormanyzati tdmogatisok megallapodds alapjadn torténd utalasardl a jogszabalyi
eloirdsoknak megfelelGen.

(2) Amennyiben a koltségvetésben tervezett idoardnyos bevételek nem fedezik az esedékes kotelez6
feladatok kiadésait, a finanszirozasok mértékétdl €s titemezésétdl az (1) bekezdés a) és c) pontjai
esetében a Polgarmester eltérhet, de a finanszirozds megvaltoztatisa nem veszélyeztetheti az
intézmények mitk6dését.



Vegyes rendelkezések
29.§

(1) A Képvisel6-testiilet az 6nkorményzat koltségvetési szerveinél az egységes rovatrend normativ
jutalmak és céljuttatds, projektprémium rovatai terhére a térvény szerinti illetmények, munkabérek
rovat eredeti el6iranyzatanak 6tven szazalékdig engedélyez kifizetést.

(2) A Képviseld-testiilet a foglalkoztatottjai tekintetében 2025. évre az Szja tv. 25. § (2) bekezdése
altal meghatarozott 30 Forint/km koltségtéritést alkalmazza a munkéaba jarasnal

Zar6 rendelkezések
30. §
(1) E rendelet rendelkezéseit a 2025. évi koltségvetés soran, 2025. januar 1-jét6l kell alkalmazni.

(2) A képviselb-testiilet a polgarmesternek e rendelet elfogadasdig az atmeneti id6szakban tett
intézkedéseirél (bevételek beszedése, az el6z6 évi kiadasi eldiranyzatokon beliil a kiaddsok ardnyos
teljesitése) szolo beszamoldjat elfogadja. Az atmeneti idészakban beszedett bevételek és teljesitett
kiadasok e rendeletbe beépitésre keriiltek.

31.§
Ez a rendelet 2025. februar ...-én 1ép hatélyba.
Wiagner Antal dr. Téth Sandor
polgdrmester jegyzd
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2025. évi bevételek és kiadasok rovatrend szerinti teljesitése

Rovat Rovat megnevezése Eredeti Madositott

B111 [Helyi dnkormanyzatok miik.alt.tam 21926 269

B112 [Tel.6bnk.egyes kdznevelési fa.tam. 35 245 832

B113 [Tel.6nk.szoc.gyermekj6léti és gyermekétk.tam. 11 370 308

B114 |Tel.6nk kultdralis tam. 2270000

B115 |MUkddési céll kdltségvetési tamogatasok és kieg. tam. 0

B16 Egyéb mik. Célu tdmogatasok bev.ahtn belllrél 29 352 100

B1 Miikodési célu tamogatasok allamhaztartason bel. 100 164 509 0

B31 Jovedelemadok 0

B34 Vagyoni tipust adok (épitmény, telek, kommunalis) 1 350 000

B351 |Eriékesitési és forgalmi adok (ipariizési) 5100 000

B354 |[Gépjarmladoé 0 0

B36 Tlajterhelesi dij 25000

B3 Kozhatalmi bevételek 6.475 000 0

B402 |[Szolgaltatasok ellenértéke 2 300 000

B404 |Kdzvetitett szolgaltatasok 2 000 000

B405 |Ellatasi dijak 0 0

B406 |[Kiszamlazott altalanos forgalmi add 1 000 000

B408 |Kamatbevételek és mas nyereségjellegli bevételek 0

B6 Egyéb mikddési célu atvett pénzeszkdzdk 15 400 000

B4 Miik6dési bevételek 20 700 000 0
Felhalmozasi céli 6nkormanyzati timogatasok 14 800 000
Felhalmozasi bevételek 14 800 000 0

B8131 |EI6z8 évi kigv.maradvany 30 000 000

B8 Finanszirozasi bevételek 30000 000 0

 |Osszes bevétel 172 139 509 ‘

K1101 [Térvény szerinti illetmények 32 610 480

K1107 [Béren kivillj juttatasok 1250 000

K1109 [Kozlekedési koltségtérités

K1113 [Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai

K121 [|Valasztott tisztségviselék juttatasai 13 365 060

K122 |Munkavégzésre iranyulo e. jogv. - megbizasi dij

K123 |Egyéb killsé személyi juttatasok 0

K1 Személyi juttatasok ésszesen 47225 540 0

K21 - Szocialis hozzajarulasi adé 13 % 5280 771

K24 - Egészséglgyi hozzajarulas

K27 - Szemelyi jévedelemadd 0 0

K2 Munkaadokat terh.jar. 5280 771 0

K311 |Szakmai anyag 50 000 0
- Gyobgyszer, vegyszer
- Kényv, folyoirat
- Egyéb szakmai anyag 50 000

K312 |Uzemeltetési anyag 3 848 060 0
- Elelmiszer-beszerzés 0 0
- Elelmiszer éstermelékiél 0 0
- Irodaszer, nyomtatvany 0 0
- Hajto- és kenbanyag 0 0
- Munkaruha
- Egyéb lizemeltetési anyag 3 848 060

K31 Készletbeszerzés 3 898 060 0

K321 [Informatikai szolg. - internet 480 000 0
- szamitastechnikai eszk6z6k 0 0
- informatikai szolg.

K322 |Egyéb komm.szolg. - telefon 318 000

K32 Kommunikdaciés szolg. 798 000 0

K331 [Kézlzemi dijak 3 874 000 0

K3311 | - Villamosenergia-szolgaltatas dija 3 357 000

K3312 | - Gazenergia-szolgaltatas dija 0 0

K3313 | - Viz- és csatornadijak 517 000 0




2025. évi bevételek és kiadasok rovatrend szerinti teljesitése

K332 |Vasarolt élelmezés
K333 |Bérleti és lizingdij 101 000
K334 |Karbantartasi szolg. 210 000
K335 [|Kozvetitett szolgaltatasok
K336 |Szakmai tev.seg.szolg. 210 000 0
- El.,0kt., szoc., kérny.véd.szolgaltatasok
- Egyéb szakmai tevékenységet seqitd szolg. 210 000
K337 |Egyéb szolgaltatas 7 704 340 0
- Takaritas, mosatas 0 0
- Posta
- Pénzigyi szolgaltatas
- Biztositas
- Szallitas 0 0
- Egyéb szolgaltatas 7 704 340
K33 Szolgaltatasi kiadasok 12 099 340 0
K341 jKikuldetés 0 0
- Belfoldi kikilldetés
- Kulféldi kikilldetés 0 0
K342 |{Reklam és propaganda 0
K34 Kikiildetések, reklam és propagandakiadasok 0 0
K351 [MUkodési célu elbézet.&fa 2 645 540
K352 |Fizetend6 afa 2 000 000
K353 |AH-n bellli kamatkiadasok 0
K355 |Egyéb dologi kiadas 10 000
- Kerekitési kulénbodzet 0 0
- Ado, vam, illeték és mas adéjellegl befizetés 0 0
K35 Kiilénféle befizetések és egyéb dologi kiadasok 4 655 540 0
K3 Dologi kiaddsok 6sszesen 21 450 940 0
K48 Teleplilési tamogatas 4 485 248
K4 Ellatottak Pénzbeli Juttatasai 4 485248 0
K502 |Elvonasok és befizetések
K506 |Egyéb mk.célu tamogatas ahtn bellll 46 010 832
K511 |Egyéb mik.célu tam.ahtn kivilre 13 352 100
K512  [Mdk.céli tam. egyeb civil szerv.
K5 Egyéb miikédési célu kiadasok 59 362 932 0
K62 Ingatlanok beszerzése
- Informatikai eszk6zok beszerzése 0
K64 Egyéb targyi eszk besz. 0
- Gépek, berend. felsz.beszerzése
- Jarmlivek beszerzése 0
- Kisérték(i gépek, berend.es felsz.beszerzése 0
K71 Ingatlanok feltjitasa 24 918 909
K67 Beruhazasi célu el. Afa 6 728 105
K6 Beruhéazasok 31 647 014 0
K513 |Tartalék 367 846
K9 Finanszirozasi kiadasok 2 319 218
2 687.064

Finanszirozasi kiadasok
Osszeskiadas

172139 509
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Hetvehely Kozség Onkormanyzata 2025. évi pénzeszkozatadasaira, egyéb
tamogatasaira és ellatottak pénzbeli juttatasaira tervezett kiadasainak teljesitése (Ft-

ban)
Sor Kiadasok megnevezése
SZ. g Eredeti |Valtozas |Mddositott
Onkormanyzat

Egyéb mi{ikddési céla kiadasok

1.| - Tamogatasi célt finanszirozasi miveletek

Eszterhazy Kézpont tamogatas 765 000
konyha tamogatas 10 000 000
Szentlérinc Varos Onkorméanyzat hazi segitségnyUjtas

civil szervezetek tamogatéasa

0 0
0 0
Osszesen 10 765 000
6.|Egyéb miikddési célu kiadasok 0 0 0

Mindosszesen:| 10 765 000 0 0




Hetvehely Kézség Onkormanyzata

2025. évi létszam-eléiranyzat teljesitése (foben)

COFOG Teljes | Részmunkaid8s | Eredeti
Sor- munka-
szam | szama megnevezése idés | f6| 6ra |atlag
Valasztott tisztségvisel6k
| 1.1011130 |Onkormanyzati jogalkotas [ 1,00] | 1,00|
Kozalkalmazottak
Onkormanyzat
1.1072111 |Haziorvosi alapellatas 0,00 0,00
2./066020 | Varos és kozséggazdalkodas 1,00 1,00
3.1082092 [Kozmivelbdés 1,00 0] 1,00
4.1107055 {Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas 1,00 1,00
Onkormanyzat ésszesen: 3,000 0 0] 0,00 3,00
[Kdzalkalmazottak ésszesen: { 3,00/ o 0| 0,00[ 3,00|
Koézfoglalkoztatottak
1.1041232 |Kézfoglalkoztatas - Start kézmunkaprogram - minta 0,00 0,00
2.1041233 [Hosszabb id6tartami kozfoglalkoztatas 9,00 9,00
Kozfoglalkoztatottak 6sszesen: 9,00 O 0| 0,00f 9,00
|Foglalkoztatottak Iétszama &sszesen: | 13,00/ o] 0| 0,00 13,00|
Engedélyezett lIétszam 6sszesen:
Hetvehely Kdzség Onkormanyzata 4,00 4,00
Engedélyezett létszam 6sszesen: 4,000 0 0j 0,00/ 4,00
Kozfoglalkoztatottak tervezett 1étszama 9,00 9,00
Létszam Osszesen: 13,001 O 0] 0,00 13,00
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Hetvehely Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 1/2025. (I1. 12.) 6nkormanyzati
rendelete

az onkormanyzat 2025. évi koltségvetésérol

[1] Hetvehely Koézség Onkorményzat Képviseld-testiilete (tovabbiakban: ‘képviselé-testﬁlet) az
Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotoi hataskorben, az Alaptérvény
32. cikk (1) f) pontjaban meghatérozott feladatkdrében eljarva, valamint

[2] a Magyarorszag 2025. évi koltségvetésérol szolo 2024. évi XC. torvényben megfogalmazott
pénziigyi-gazdasagi feltételek figyelembevételével az aldbbi rendeletet alkotja:

A rendelet hatalya
1. §

(1) A rendelet hatalya a helyi 6nkormanyzatra €s képviseld-testiiletére terjed ki.

(2) E rendelet személyi hatalya kiterjed a kozvetlen és kdzvetett tamogatisok tekintetében minden
tamogatast nyujto, e rendelet hatdlya ala tartozo szervre, szervezetre, valamint minden tAmogatédsban
részesiilore.

2. §

A Képvisel6-testiilet a cimrendet e rendelet 1. melléklete szerint hagyja jéva.

Koltségvetés bevételei és kiadasai

3. §

(1) A Képviselo-testillet az Onkorményzat Onkormanyzati szinten Osszesitett 2024. évi
koltségvetésének

a)  targyévi koltségvetési bevételek nettdsitott f66sszegét 172.139.509 Ft-ban,

b)  targyévi koltségvetési kiadasok nettositott f66sszegét 172.139.509 Ft-ban

dllapitja meg.

(2) A Képviselo-testiilet az 6nkormanyzat targyévi koltségvetési bevételét 172.139.509 Ft-ban,
a) Az dnkorményzat miikddési tAmogatasai 70.812.409 Ft

b) Az énkormanyzat mikddési célu timogatasa AH-n belilrél 29.352.100 Ft

¢) Az onkormanyzat felhalmozasi célt timogatdsa AH-n beliilré] 0 Ft

d) Az dnkormanyzat kézhatalmi bevételei 6.475.000 Ft

e) Az dnkormanyzat mikodési bevételei 5.300.000 Ft

) Az onkormanyzat miikddési céli atvett pénzeszkozei 15.400.000 Ft

g) Az dnkormanyzat felhalmozasi bevételei 14.800.000 Ft

h) Az 6nkorményzat el6z6 €vi pénzmaradvanya 30.000.000 Ft

hatdrozza meg

(3) A Képviselo-testiilet az 6nkormanyzat targyévi koltségvetési kiadasat 172.139.509 Ft-ban,
a)  Aszemélyi juttatdsok 47.225.540 Ft
b) A munkaadot terhel6 jarulékai 5.280.771 Ft



¢)  Adologi kiadasai 21.450.940 Ft

d) Az ellatottak pénzbeli juttatasai (szocidlis kiadasok) 4.485.248 Ft
e)  Azegyéb mikddési célu kiadédsai 59.730.778 Ft

/) Tartalék 367.846 Ft

g)  Aberuhazasok 0 Ft

h) A felujitasok 31.647.014 Ft

i)  Finanszirozasi kiad4dsok 2.319.218 Ft

Osszegben allapitja meg.

(4) A Képviselo-testiilet az 6nkormanyzat el6z6 évi pénzmaradvanyét 30.000.000 Ft-ban allapitja
meg.

(5) A Képviselo-testiilet az 6nkormanyzat a forgatasi céla értékpapirok bevaltasanak bevételét O e Ft-
ban allapitja meg.

(6) A Képvisel6-testiilet az 6nkormanyzat forgatasi célu belfoldi értékpapirok véasarlasara fordithatd
Osszegét 0 e Ft-ban 4llapitja meg.

4.8

(1) A Képviselo-testiilet a targyévi mikodési és felhalmozasi koltségvetési bevételeket és kiadasokat
a 2. melléklet szerint jovahagyja.

(2) A Képvisel6-testiilet az onkorményzat Osszevont koltségvetési mérlegét a 3. melléklet szerint
hagyja jéva, mely tartalmazza a mikodési és felhalmozasi cé€li bevételi és kiadasi eldirdnyzatokat
tajékoztatd jelleggel, mérlegszertien, egymastol elkiilonitetten, de — a finanszirozasi miiveleteket is
figyelembe véve — egylittesen egyensilyban.

(3) AKépviseld-testiilet az el6z6 évi pénzmaradvany felhaszndlasat a 4. melléklet szerint hagyja jova.

(4) A képviselo-testiilet az 6nkormanyzat cimrend szerinti koltségvetési bevételét az 5. melléklet, a
cimrend szerinti koltségvetési kiadasokat a 6. melléklet szerint hagyja jova.

5.§

A Képvisel6-testiilet az Snkormanyzat és az 6nalléan mikodo koltségvetési szervek rovatrend szerinti
bevételeit és kiadasait a 7. melléklet szerint hagyja jova.

6. §
A Képviselo-testiilet a felujitasi kiaddsok eldiranyzatat a 8. melléklet szerint hagyja jova.
7.8

A Képviselo-testillet az 6nkorményzat felhalmozési kiadasok elodiranyzatat a 8. melléklet szerint
hagyja jova.
8.§

A Képvisel6-testiilet az 6nkormanyzat dltal adott kozvetlen és kozvetett timogatasokat a 9. melléklet
szerint jovahagyja.



9.§

A KépviselO-testillet az Onkormanyzat éves létszam-elGiranyzatat (valasztott tisztségviseldk
koztisztviselok, kozalkalmazottak és egyéb bérrendszer alapjan foglalkoztatottak) koltségvetési
szervenként a 10. melléklet szerint hagyja jova.

10. §

A Képvisel6-testiilet a tobbéves kihatassal jaro feladatok eldirdnyzatait éves bontasban és sszesitve
a 11. melléklet szerint hagyja jova.

11. §

A Képvisel6-testiilet a 2025. év varhatd bevételi és kiadasi eldirdnyzatainak teljestilésérol készitett
el6irAnyzat-felhasznalasi titemtervet a 12. melléklet szerint hagyja jova.

12. §

(1) A helyi 6nkorméanyzat nevében a kotelezettségvallald a polgarmester. A polgarmesteri
kotelezettségvallalast megel6z6 dontési rend a hatalyos jogszabalyok szerinti. A polgarmester
kotelezettségvallalasi jogat altala felhatalmazott személyre atruhazhatja.

(2) Kiilén jogszabaly alapjan a jegyz6 dontési hataskorébe utalt eléirdnyzatok, valamint a valasztasi
eljarasrol szolo 2013. évi XXXVI. térvény 2. §-anak hatalya ald tartozd valasztasok helyi, teriileti
elokészitésére, lebonyolitasara felhasznalandd pénzeszkozok felett kotelezettségvallaldsra a jegyzo
jogosult.

13. §

A Képviselo-testiilet a miikodési célu tartalékkal valo rendelkezés jogat a polgdrmesterre ruhazza, aki
a tartalékkal val6 rendelkezésr6l a legkdzelebbi képviselo-testiileti tilésen koteles tdjékoztatast adni.

14. §

(1) Az Onkormanyzati gazdalkodas soran az év kozben létrejott hidny finanszirozasi modja a
hitelfelvétel.

(2) A hiteliigyletekkel kapcsolatos hataskorék kizarolagosan a Képviselo-testiiletet illetik meg.
15. §

(1) A gazdalkodas soran az év kozben létrejott bevételi tobbletet a Képvisel6-testiilet allamilag
garantalt pénzintézeti pénzlekdtés utjan hasznosithatja.

(2) Az (1) bekezdés szerinti hasznositassal kapcsolatos szerzddések, illetve pénziigyi miiveletek
lebonyolitasat 1.000.000 Ft-ig a Képviseld-testiilet a polgarmester hataskorébe utalja. A polgarmester
a megtett intézkedésérdl kovetkezd képviseld-testiileti iilésen tajékoztatast ad.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott Osszeget meghaladd bevételi tobblet felhasznalasarél a
képvisel6-testiilet annak felmeriilését koveto testiileti tilésén esetenként dont.



(4) A képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a teleptilésen miikddo civil szervezetek,
egyhazak szdmara palyazataik megval6sitasahoz, miikddésiik biztositasira egy évet meg nem haladé
idétartamra kolesont biztositson szervezetenként legfeljebb 100.000 Ft 6sszegig.

A Kkoltségvetési intézményekre vonatkozo szabalyok
16. §

(1) Az Onkormanyzat kéltségvetési intézményeinek, az Snkormanyzat elemi koltségvetését a rendelet
mellékleteiben meghatarozott 6sszegekkel kell §sszedllitaniuk.

(2) Az Szentlérinci K6z6s Onkormanyzati Hivatal a hozza rendelt intézmények tekintetében ellatja
az Avr. 9. § (1) bekezdésében meghatarozott gazdalkodési feladatokat.

(3) A koltségvetési szerv, a koltségvetésben meghatarozott elbirdnyzat-csoportoktdl, kiemelt
eléiranyzatoktol e koltségvetési rendeletben foglaltak szerint térhet el.

(4) A koltségvetési intézményeknél, valamint az 5nkorméanyzati feladatoknal tervezett sajat bevételek
elmaradasa nem vonja automatikusan maga utan az irdnyitoszervi tdmogatas névekedését.

(5) A koltségvetési szerv koltségvetési tdmogatasi elGiranyzata csak alaptevékenységre és ezzel
Osszefiiggd egyéb kiaddsokra hasznalhato fel.

(6) Az év koézben realizal6do - nem céljellegli - dnkormanyzati tobbletbevételt altalanos tartalékba
kell helyezni.

(7) Koltségvetési intézmény tobb évre vonatkozd kotelezettséget sajat hataskdrben nem vallalhat.

(8) A koltségvetési intézményekben foglalkoztatottak részére biztositott cafetéria juttatas 2025. évi
keretosszege 300.000 Ft/f6/év a munkaidd szazalékéban, amely 6sszeg nem tartalmazza a munkaltato
altal fizetendd adok és jarulékok Osszegét.

Koltségvetési eléiranyzatok modositasa
17. §

(1) A helyi 6nkorméanyzat, a koltségvetését, valamint az irdnyitasa ald tartozo koltségvetési szervek
eléiranyzatait a rendeletének modositdsdval megvaltoztathatja. Az eléiranyzat megvaltoztatds nem
érintheti az Orszaggyulés kizardlagos — koltségvetési torvényben felsorolt —, illetve a Kormény
el6iranyzat-moédositasi hataskorébe tartozoeldiranyzatokat.

(2) A Polgarmester soron kiviil koteles koltségvetési rendelettervezetet a Képviselo-testiilet elé
terjeszteni, ha év kozben a koriilmények oly médon valtoznak meg, hogy ezek az dnkormanyzat
koltségvetésének teljesitését jelentdsen veszélyeztetik.

(3) Ha év kozben az Orszaggyiilés, a Kormany, illetve valamely koltségvetési fejezet, vagy
elkiilonitett allami pénzalap a helyi Onkorményzat szamara poételéirdnyzatot biztosit, arrdl a
polgarmester a képviselo-testiiletet tdjékoztatja. A képviseld-testiilet - az elsd negyedév kivételével -
negyedévenként, de legkésObb a koltségvetési szerv szdmara a koltségvetési beszamold irdnyitd
szervhez torténé megkiildésének kiilon jogszabalyban meghatarozott hatarid6jéig, december 31-i
hatallyal dont a koltségvetési rendeletének ennek megfelelé mddositasardl.



(4) A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgérmestert, hogy az Onkormdanyzati gazdalkodas
folytonossaga érdekében 500.000 Ft-ig kotelezettséget vallaljon rendkiviili, elére nem tervezhet6 és
ezért a koltségvetésben nem szereplé feladatok végrehajtdsdra. A  polgdrmester e
kotelezettségvallalasokrol, dontésekrol a képviseld-testiilet soron kovetkezd tilésén, de legkésobb 30
napon belill kételes tajékoztatni.

(5) A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a Polgarmestert, hogy az 6nkormanyzat koltségvetésében

rrrrrr

a vonatkozé szerzédéseket megkdsse.
Eléiranyzat-moédositas és eldiranyzat-atcsoportositis koltségvetési szerveknél
18. §

(1) A telepiilési Onkormanyzat koltségvetési intézményei a jovahagyott intézményi bevételi
eléiranyzatokon feliil képz6d6 tébbletbevételeik felett jelen szakasz rendelkezései alapjan jarhatnak
el.

(2) A miikodési bevételek koziil az ellatottak étkezési téritési dija, a vendégétkezok téritési dija,
valamint ezen jogcimekhez kapcsolddo, a kiszdmlézott altalanos forgalmi ado jogeimeken keletkezo,
a jovahagyott eldiranyzatot meghaladd tobbletbevételek teljes Osszegével

a)  avéasarolt élelmezés,

b)  azélelmiszer beszerzés

¢)  elozetesen felszdmitott forgalmi ado

kiadési eldirdnyzata emelheto.

(3) A foglalkoztatottak, ellatottak, biztositok altal fizetett kartéritéseket teljes Osszegben az adott
kartéritéshez kapcsolodo kiadasi eldiranyzatok emelésére kell felhasznalni.

(4) A mikodési és felhalmozasi célra atvett pénzeszk6zok, tdmogatasok teljes egészében a tamogatott
célra szamolhatok fel.

(5) A Szentlérinci Ko6zos Onkormdanyzati Hivatal altal beszedett miikodési bevételek az
onkormanyzat bevételeit képezik, azok bevételi eldirdnyzata engedély nélkiil emelhetd,
tobbletbevételik a Szentlérinci Kozos Onkormanyzati Hivatal onkormanyzati tdmogatdsat
(finanszirozas) csokkenti.

(6) A koltségvetésben nem tervezett, altalanos forgalmi adé visszatéritése rovaton keletkezett bevétel
csak a Polgarmester engedélyével hasznalhato fel.

(7) A koltségvetési intézmények a (2) - (6) bekezdésekben felsorolt jogeimeken kiviil, a 2025 évben
a jovahagyott bevételi eldiranyzatot meghaladd ténylegesen befolyo tobbletbevételeiket 100.000 Ft
egyedi értékhatarig alapfeladataik ellatasara kiilon engedély nélkiil hasznalhatjak fel. A 100.000 Ft
egyedi értékhatar feletti, jovahagyott bevételi elbiranyzatot meghalad6é tdbbletbevételek
felhasznalasat, illetve elvonésat a Polgadrmester hagyja jova.

19. §

(1) Az nkormanyzati koltségvetési szerv a részére jovahagyott, illetve modositott személyi juttatdsok
és a koltségvetési létszam-eldiranyzataval a jogszabalyi eldirasok figyelembevételével Snalléan
gazdalkodik.



(2) A létszam- és személyi juttatasok jogszerii gazdalkodasaért a koltségvetési szerv vezetdje felel.
Az intézményi 1étszam és személyi juttatasok elGiranyzat nyilvantartdsdnak vezetésérdl az intézmény
vezetoje koteles gondoskodni.

(3) A koltségvetési intézmények 2025. évben keletkezett bérmaradvanyanak felhasznaldsarol az
Polgarmester, illetve az iranyitd szervezet dont. Hozzajaruldsa nélkiil a bérmaradvany terhére
személyi juttatds nem fizetheto ki.

20. §

(1) A feladat elmaradasbol szdrmaz6 megtakaritasok felhasznalasara kizarélag a Képviseld-testiilet
engedélyével kertilhet sor.

(2) A képviselO-testiilet altal jovahagyott kiadasi eléiranyzatok szabalyszer(, hatékony és gazdaségos
felhasznalasaért a koltségvetési szerv vezetdje felel. A jovahagyott kiadasi eldirdnyzat — a koziizemi
dijak kivételével - engedély nélkiili tallépése esetén az intézmény vezetdje ellen fegyelmi eljarast kell
inditani.

21. §

(1) Az 6nkormanyzati k6ltségvetési intézmények és az 6nkormanyzati feladatok pénzmaradvanyéat a
Képviseld-testiilet hagyja jova, valamint dont az 6nkorméanyzati szabad pénzmaradvany felosztasarol.

(2) A koltségvetési szerveket meg nem illetd pénzmaradvany 6sszege az Onkorményzatot illeti meg.

(3) A pénzmaradvany koltségvetési szervet meg nem illetdé Osszegét az 6nkormdanyzat 2025. évi
koltségvetési rendeletének modositasaban kell eléirni a zarszamadassal egyidejlileg.

(4) Az 6nkormanyzati koltségvetési intézmények az dnkormanyzati feladatok pénzmaradvanyat —
jogszabalyban meghatarozott kivétellel - csak a Képviseld-testiilet, illetve az irdnyitd szervezet
jovahagyasa utan hasznélhatjak fel.

Gazdalkodas egyéb szabalyai
22.§

Az dnkormaényzati tamogatassal fedezett beruhazasokra €s targyi eszkoz beszerzésekre, illetve
felujitdsokra vonatkozé szerz6désekben elbleg fizetésére kotelezettséget csak abban az esetben lehet
vallalni, amennyiben a kotelezettség vallalds eurdpai unids vagy mds, nem tisztan onkormanyzati
forrasbdl tamogatott palyazathoz kapcsolddik és a palyazati kiirds az elélegfizetést kotelezettségként
tartalmazza, vagy elbleg fizetését egyéb jogszabaly eldirja.

23. §

(1) A Képvisel6-testiilet egyedi dontésben rendelkezik az alapok, alapitvanyok, egyesiiletek €s civil
szervezetek tAmogatasara tervezett eldiranyzatok felhasznalasarol.

(2) Onkormanyzati tAmogatas csak abban az esetben folyosithatd, ha a tdmogatott szervezet a
tAmogatas atutaldsa el6tt igazolja, hogy megfelel az Avr. 73. § -ban foglalt feltételeknek.

(3) A (2) bekezdésben foglaltakat az 6nkormanyzat koltségvetési intézménye, valamint 100 %-os
tulajdonéban allé gazdasagi tarsasdga esetén nem kell vizsgalni.



(4) A timogatasban részesiilé elszdmolasi kotelezettséggel tartozik a tamogatast odaitéld képviseld-
testiilet felé.

(5) A tdmogatas Osszegének célhoz rendelt felhasznalasat a timogatott nevére kiallitott szamviteli
bizonylattal kell igazolni. A timogatott elszadmolasi kitelezettségének a tamogatas folydsitasat kovetd
¢év januar 31. napjaig koteles eleget tenni.

(6) A Képviseld-testiilet évente a december 31-ig megalkotando éves belsé ellendrzési tervébe beépiti
a helyi Onkormanyzat koltségvetésébdl céljelleggel juttatott tamogatiasok felhasznalasa
elszamolédsanak ellendrzését.

(7) Az elszamolési kotelezettséget nem teljesitd, illetve a tdmogatast nem céliranyosan felhasznalo
szervezetek, személyek részére Gjabb tamogatas 3 évig nem {télhetd meg.

24. §

Az Onkorméanyzat intézménye sajat nevében csak a Polgarmester jovahagyasaval nytjthat be
palyazatot. A palyazatok benyujtidsédnak rendjét a Polgarmester és a Jegyz6 kozos szabalyzatban
hatérozza meg.

25. §

A Képviselo-testiilet a vonatkozd toérvényi elbirasok figyelembevételével alapithat gazdasagi
tarsasdgot, non-profit tarsasigot, és szerezhet gazdasdgi tarsasagban, non-profit tarsasidgban
érdekeltséget.

26. §
A Polgarmester kezességet a Képvisel-testiilet egyedi felhatalmazésa alapjan vallalhat.
27.§

A Hivatal vezet6jének ¢&s gazdasagi vezetOjének javaslatara az Onkormanyzat koltségvetési
elszamolasi szdmlain 1€v6 szabad pénzeszkozoket a Polgarmester a szamlavezeté vagy barmely
pénzintézetnél betétként lekotheti, dllamilag garantalt értékpapir vasarlasra fordithatja, amelyet
pénzintézetnél, illetve a Magyar Allamkincstarnal jogosult megvasarolni.

28. §

(1) A Szentl6rinci K6z6s Onkormanyzati Hivatal gondoskodik a Képviseld-testiilet ltal jovahagyott

- évkozi valtozasokkal modositott — eldirdnyzatok mértékéig:

a) az dnkorményzat koltségvetési szerveinek pénzellatasardl az intézményvezetokkel egyeztetett
finansziroz4si terv alapjan;

b) a szocidlpolitikai juttatdsok (segélyezés) - jogszabalyi -el6irasoknak megfeleléen —
folyositasarol,

¢) az Onkormdanyzati tamogatdsok megallapodas alapjan torténé utalasarél a jogszabdlyi
eléirdsoknak megfelelden.

(2) Amennyiben a koltségvetésben tervezett iddaranyos bevételek nem fedezik az esedékes kotelezd
feladatok kiadasait, a finanszirozadsok mértékét6l és iitemezésétdl az (1) bekezdés a) és ¢) pontjai
esetében a Polgarmester eltérhet, de a finanszirozas megvaltoztatisa nem veszélyeztetheti az
intézmények mikodését.



Vegyes rendelkezések
29. §

(1) A Képvisel6-testiilet az 6nkorményzat koltségvetési szerveinél az egységes rovatrend normativ
jutalmak és céljuttatas, projektprémium rovatai terhére a térvény szerinti illetmények, munkabérek
rovat eredeti el6irdnyzatanak 6tven szdzalékaig engedélyez kifizetést.

(2) A Képviseld-testiilet a foglalkoztatottjai tekintetében 2025. évre az Szja tv. 25. § (2) bekezdése
altal meghatarozott 30 Forint/km koltségtéritést alkalmazza a munkaba jarasnal.

Zaro6 rendelkezések
30. §
(1) E rendelet rendelkezéseit a 2025. évi koltségvetés soran, 2025. januar 1-jétél kell alkalmazni.

(2) A képvisel6-testiilet a polgarmesternek e rendelet elfogadasdig az atmeneti idészakban tett
intézkedéseir6l (bevételek beszedése, az el6z6 évi kiadasi eldiranyzatokon beliil a kiadasok aranyos
teljesitése) sz0l6 beszamoldjat elfogadja. Az dtmeneti idészakban beszedett bevételek és teljesitett
kiadasok e rendeletbe beépitésre kertiltek.

31.§

Ez a rendelet 2025. februar 13-an 1ép hatalyba.

5208 Oy,
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Dr. Té6th Sandor
jegyz6 [
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Dr. Té6th Sandor
jegyz0
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2025. évi bevételek és kiadasok rovatrend szerinti teljesitése

Rovat Rovat megnevezése Eredeti Modositoft

B111 |Helyi 8nkormanyzatok mdik. alt.tam 21 926 269
B112 [Tel.6nk.egyes kdznevelési fa.tam. 35 245 832
B113 [Tel.6nk.szoc.gyermekjoléti és gyermekétk.tam. 11 370 308
B114 [Tel.dnk kultdralis tam. 2270000
B115 [Mdkodési célu kdltségvetési tamogatasok és kieg. tam. 0
B16 Egyéb mik. Célu tdmogatasok bev.ahtn bellilré! 29 352 100

B1 Miikodeési célu tamogatasok dllamhaztartason bel. 100164 509 0
B31 Jévedelemaddk 0
B34 Vagyoni tipust adok (épitmény, telek, kommunalis) 1 350 000
B351 |Ertékesitési és forgalmi adok (iparlizési) 5100 000

B354 |Gépjarmiiadé 0 0
B36 Tlajterhelési dij 25 000

B3 . |K6zhatalmibevételek o0 e 6475000 0
B402 |Szolgaltatasok ellenértéke 2 300000
B404 |Kdézvetitett szolgaltatasok 2 000 000

B405 |Ellatasi dijak 0 0
B406 |Kiszamlazott altaldnos forgalmi adé 1 000 000
B408 |Kamatbevételek és mas nyereségjellegli bevételek 0
B6 Egyeb mikoddési célu atvett pénzeszkdzok 15 400 000

B4 |Mikdédésibevételek - : 1220700000 -0
Felhalmozasi célu onkormanyzatl tamogatasok 14 800 000

i | Felhalmozasi bevételek o | 14800000 =0
B8131 Elozo evr ktgv maradvany 30 000 000
: 30000000

K1101 |Térveény szerinti illetmények 32 610480

K1107 |Béren kivili juttatdsok 1250 000

K1109 |Kozlekedési kdlisegtérités

K1113 |Foglalkoztatottak egyeb személyi juttatasai

K121 [Valasziott tisztségviseldk juttatasai 13 365 060

K122 |Munkavegzésre iranyulé e. jogv. - megbizasi dij

K123 |Egyéb kills6é személyi juttatasok 0

K1 |Személyijuttatasok 6sszesen. = = = . 147225 540 0

K21 - Szocialis hozzajarulasi adé 13 % 5280771

K24 - Egészségugyi hozzajaruléds

K27 - Személyi jbvedelemadd 0 0

K2 - |Munkaadokatterhjar. - = 1 5280771 0

K311 |Szakmai anyag 50 000 0
- GyOgyszer, vegyszer
- Kényv, folydirat
- Egyéb szakmai anyag 50 000

K312 |Uzemeltetési anyag 3848 060 0
- Elelmiszer-beszerzés 0 0
- Elelmiszer 6stermel6ktd] 0 0
- Irodaszer, nyomtatvany 0 0
- Hajtd- és kenbanyag 0 0
- Munkaruha
- Egyéb Gzemeltetési anyag 3 848 060

K31 Keészletbeszerzés 3 898 060 0

K321 |Informatikai szolg. - internet 480 000 0
- szamitastechnikai eszkdzok 0 0
- informatikai szolg.

K322 |Egyéb komm.szolg. - telefon 318 000

K32 Kommunikacios szolg. 798 000 0

K331 |Kozlizemi dijak 3 874 000 0

K3311 | - Villamosenergia-szolgaltatas dija 3 357 000

K3312 | - Gazenergia-szolgaltatas dija 0 0

K3313 | - Viz- és csatornadijak 517 000 0




2025. évi bevételek és kiadasok rovatrend szerinti teljesitése

K332 [|Vasarolt élelmezés
K333 [|Bérleti és lizingdij 101 000
K334 |Karbantartasi szolg. 210 000
K335 [Kézvetitett szolgaltatasok
K336 [Szakmaitev.seg.szolg. 210 000 0
- El.,0kt., szoc., kérny.véd.szolgaltatasok
- Egyéb szakmai tevékenységet segitd szolg. 210 000
K337 |Egyéb szolgaitatas 7 704 340 0
- Takaritas, mosatas 0 0
- Posta
- Pénziigyi szolgaltatas
- Biztositas
- Szallitas 0 0
- Egyéb szolgaltatas 7 704 340
K33 Szolgaltatasi kiadasok 12 099 340 0
K341 [Kiklldetés 0 0
- Belféldi kiklldetés
- Kulfeldi kiklldetés 0 0
K342 |Rekldm és propaganda 0
K34 Kikiildetések, reklam és propagandakiaddsok 0 0
K351 |Milkodési célu elbzet.afa 2 645 540
K352 |Fizetendd afa 2 000 000
K353 |AH-n bellli kamatkiadasok 0
K355 |[Egyéb dologi kiadas 10 000
- Kerekitési kiildnbozet 0 0
: - Ado, vam, illeték és mas addjellegli befizetés 0 0
K35 Kiilénféle befizetések és egyeb dologl kladasok 4 655 540 0
K3 . |Dologi kiadasok 6sszesen ‘ s 21450940 0
K48 Telepillési tAmogatas 4 485 248
K4 |Ellatottak Pénzbeli Juttatasai © 4485248 -0
K502 [Elvonédsok és befizetések
K506 |Egyéb mdk.célu tAmogatas ahtn bellll 46 010 832
K511 |Egyéb mik.célt tam.ahtn kivilre 13 352 100
K512 |MiUk.célu tam. egyéb civil szerv.
K5 - |Egyéb miikédési céli kiadasok 59 362.932 0
K62 Ingatlanok beszerzése
- Informatikai eszkdz&k beszerzése 0
K64 Egyéb targyi eszk besz. 0
- Gépek, berend. felsz.beszerzése
- Jarmlvek beszerzése 0
- Kisérték(l gépek, berend.és felsz.beszerzése 0
K71 Ingatlanok felljitasa 24 918 909
K67 Beruhazasi célu el. Afa 6 728 105
K6 |Beruhazasok 131647014 -0
K513 |Tartalék 367 846
K9 Finanszirozasi kiadasok 2 319 218

Finanszirozasi kiadasok .
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Hetvehely Kézség Onkormanyzata 2025. évi pénzeszkozatadasaira, egyéb
tamogatasaira és ellatottak pénzbeli juttatdsaira tervezett kiadasainak teljesitése (Ft-

ban)
Sor Kiadasok megnevezése
SZ. g Eredeti |Valtozas |Mddositott
Onkormanyzat

Egyéb miikddési célu kiadasok

1.| - Tamogatasi céll finanszirozasi mlveletek
Eszterhazy Kdzpont tamogatas 765 000
konyha tamogatas 10 000 000
Szentlérinc Varos Onkormanyzat hazi segitségnyuijtas

civil szervezetek tamogatasa

0 0
0 0
Osszesen 10 765 000
6.|Egyéb miik6dési célu kiadasok 0 0 0

Mindésszesen:| 10 765 000 0 0




Hetvehely Kézség Onkormanyzata

2025. évi létszam-elGiranyzat teljesitése (fében)

COFOG Telies | Részmunkaidds | Eredeti
Sor- munka-
szam | szdma megnevezése idés | f6 | ora |atlag
Valasztott tisztségvisel6k
| 1.]011130 |Onkormanyzati jogalkotas [ 1,00 | | | 1,00]
Kézalkalmazottak
Onkormanyzat
1.1072111 |Haziorvosi alapellatas 0,00 0,00
2.1066020 |Varos és kozséggazdalkodas 1,00 1,00
3.]1082092 [Kézmiveltdés 1,00 0] 1,00
4.1107055 |Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas 1,00 1,00
Onkormanyzat 6sszesen: 3,000 0 o| 0,00/ 3,00
|Kbzalkalmazottak 6sszesen: | 3,00 O 0] 0,00] 3,00]
Kézfoglalkoztatottak
1.1041232 |Kézfoglalkoztatas - Start kdzmunkaprogram - minta 0,00 0,00
2.{041233 |Hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas 9,00 9,00
Kozfoglalkoztatottak 6sszesen: 9,000 0 0} 0,00( 9,00
[Foglalkoztatottak Iétszama &sszesen: | 13,00] 0] 0] 0,00] 13,00]
Engedélyezett létszam Osszesen:
Hetvehely Kézség Onkormanyzata 4,00 4,00
Engedélyezett iétszam 6sszesen: 4,000 0 0| 0,00| 4,00
Kdzfoglalkoztatottak tervezett létszama 9,00 9,00
Létszam Osszesen: 13,001 O 0] 0,00 13,00
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Honlap: www.hetvehely.hu

ELOTERJESZTES
Hetvehely K6zség Onkorméanyzata Képviselé- testiiletének 2025. februar 11-i
rendes/rendkiviili testiileti iilésére

Targy:

Hetvehely Kozség Onkormainyzat sajat
bevételeinek és adossagot keletkezteto
iigyleteib6l eredd fizetési
kotelezettségeinek a koltségvetési évet
kovet6é harom évre varhaté dsszegérol

Elbterjeszto:

Wégner Antal polgdrmester

Elbterjesztést készitette:

Kelenfin€ Barics Rita kirendeltség-vezetod

Az elbterjesztés a jogszabalyi feltételeknek
megfelel:

dr. Téth Sandor jegyz6

A dontéshez szilkséges tobbség:

egyszeri/mindsitett

Dontési forma:

rendelet/hatarozat (normativ, hatésagi,
egyeb)

Koltségvetési hatdsa

van, a 2025. évi koltségvetési rendelet
moédositasit nem igényli

Az elbterjesztést

nvilt iilésen kell/zart tilésen kell/zart {ilésen
lehet targyalni

Véleményezésre megkapta:

Wégner Antal polgdrmester

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az allamhéaztartasrdl szolo 2011. évi CXCV. térvény 29/A §-aban az aldbbiakrél rendelkezik:
A helyi énkormdnyzat, a nemzetiségi onkormdnyzat, a tdarsulds évente, legkésébb a
koltségvetési rendelet, hatarozat elfogaddsdig hatdrozatban dllapitia meg a Gst. 45. § (1)
bekezdés a) pontja felhatalmazdsa alapjan kiadott jogszabadlyban meghatdrozottak szerinti
sajdt bevételeinek, valamint a Gst. 8 § (2) bekezdése szerinti adéossdgot keletkeztetd
igyleteibdl eredd fizetési kotelezeltségeinek a koltségvetési évet koveté harom évre vdrhato
osszegét.”

Magyarorszag gazdasagi stabilitasarol szolo 2011. évi CXCIV. torvény (tovabbiakban: Gst.)
3. § (1) bekezdése az alabbiakat tartalmazza:

» Adossdgot keletkeztetd iigylet és annak értéke:

a) hitel, kélcson felvétele, dtvdllaldsa a folydsitas, atvallalas napjatol a végtorlesztés napjaig,
és annak aktudlis t6ketartozdsa,

b) a szamvitelrél szolo torvémy (a tovdabbiakban: Szt.) szerinti hitelviszonyt megtestesitd
értékpapir forgalomba hozatala a forgalomba hozatal napjatdl a bevdltds napjdig, kamatozo
értékpapir esetén annak névértéke, egyeb értékpapir esetén annak vételdra,

¢) vdlto kibocsdtdasa a kibocsdtas napjatol a bevdltas napjdig, és annak a vdltéval kivdltott
kotelezettséggel megegyezd, kamatot nem tartalmazo értéke,

d) az Szt. szerint pénziigyi lizing lizingbevevdi félként torténd megkotése a lizing futamideje
alatt, és a lizingszerzddésben kikotott t6kerész hdtralévé dsszege,

e) a visszavdsdrlasi kotelezettség kikotésével megkotott adasvételi szerzddés eladoi félként
torténd megkotése - ideértve az Szt. szerinti valodi penzids és ovadéki repdiigyleteket is - a
visszavdasarldsig, és a kikotott visszavdsarlasi dr,
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/) a szerzddésben kapott, legaldbb haromszdazhatvandt nap idétartami halaszton‘ fizetés,
részletfizetés, és a még ki nem fizetett ellenérték,

g) hitelintézetek dltal, szdrmazékos mijveletek kilonbozeteként az Allamadéssig Kezeld
Kozpont Zrt.-nél (a tovabbiakban: AKK Zrt.) elhelyezett fedezeti betétek, és azok osszege.”

(2) Az (1) bekezdés szerinti adéssdagot keletkeztetd vigyletként nem kell figyelembe venni a
koltségvetési év elsé hat homnapjaban lejaro adossdg elozé koltségvetési évben torténd
eldfinanszirozdsat, amelynek osszege nem haladja meg a koltségvetési év elsé hat honapja
sordn varhato torlesztések osszegét.”

Az adossagot keletkeztetd tligyletekhez torténd hozzédjarulas részletes szabalyair6l szoélo
353/2011.(X11.30.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdése szerint az alabbi bevételek mindsiilnek
az dnkormdényzat sajat bevételének:

., 1. a helyi adobil és a telepiilési adobol szarmazo bevétel,

2. az oOnkormdnyzati vagyon és az Onkormadnyzatot megillet6 vagyoni értékii jog
értékesitésébdl és hasznositasabdl szarmazo bevétel,

3. az osztalék, a koncesszios dij és a hozambevétel,

4. a targyi eszkéz és az immateridlis joszag, részvény, részesedés, vdllalat értékesitésébol
vagy privatizaciobol szdrmazo bevétel,

5. birsdg-, potlék- és dijbevétel, valamint

6. a kezesség-, illetve garanciavdllaldssal kapcsolatos megtériilés.”

Fentick alapjan megallapithatd, hogy Onkorményzatunknak adéssagot keletkeztetd
tigyletekbol és kotelezettségvallalasokbdl fennalld kotelezettsége nincs.

A Gst. 45. § (1) bekezdés a) pontja felhatalmazasa alapjan kiadott jogszabalyban
meghatarozottak szerinti sajat bevételeink fentiek alapjan kerliltek kimutatdsra az
onkormanyzat 2025. évi koltségvetésérdl sz6l6 rendelettervezetben foglaltak alapjan.

Hatarozati javaslat:

Hetvehely Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
.../12025. (....... ) Kt. hatiarozata
Hetvehely Kozség Onkorminyzat sajat bevételeinek és adéssagot keletkeztetd
iigyleteibol eredo fizetési kotelezettségeinek a koltségvetési évet kivetdo harom évre
varhaté dsszegérol

Hetvehely Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete a Gst 45. § (1) bekezdés a) pontja
felhatalmazasa alapjan kiadott jogszabdlyban meghatérozottak szerinti sajat bevételeinek
Osszegét és kotelezettségvallalasanak felsé korlatjat az alabbi tablazatban foglaltak alapjan
allapitja meg.

Sajat bevétel és addssagot keletkeztet6 ligyletekbdl ered6 fizetési

Megnevezés kotelezettség a targyévet kovetd

2026. évben 2027. évben 2028. évben

1. 2. 3. 4.
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Helyi adok 6.475.000 : 6.600.000 6;600.000

Dijak, potlékok,
birsdgok

Sajat bevételek 6.475.000 6.600.000 6.600.000

Sajat bevételek 50%-a 3.237.500 3.300.000 3.300.000

E16z6 év(ek)ben
keletkezett tirgyévet
terhel6 fizetési
kotelezettség

Fizetési
kotelezettséggel
csokkentett sajat
bevétel

3.237.500 3.300.000 3.300.000

Hetvehely Ko6zség Onkormanyzatinak  addssagot  keletkeztetd  iigyletekboél — és
kotelezettségvallalasokbdl fennalld kotelezettsége nincs.

Felelos: Wagner Antal polgérmester
Hatarid6: azonnal
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Hetvehely Kozség Onkormanyzata

ELOTERJESZTES
Hetvehely K6zség Onkormanyzata Képvisels- testiiletének 2025. februar 11-i
rendes/rendkiviili testiileti tilésére

Targy: Eléterjesztés a 2025. évi igazgatasi sziinet
elrendelésérol
ElGterjeszto: dr. Téth Sandor jegyz6
ElGterjesztést készitette: Kelenfiné Barics Rita kirendeltségvezetd
A déntéshez szilikséges tobbség: egyszeri/mindsitett
Dontési forma: rendelet/hatarozat (normativ, hatésagi,
egyéb)
Az elbterjesztés a jogszabalyi feltételeknek dr. Téth Sandor jegyz6
megfelel;
Az elbGterjesztésnek koltségvetési kihatasa nincs
Papp Viktdria osztalyvezetd
Véleményezésre megkapta: Wagner Antal polgdrmester

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Az igazgatasi sziinet tekintetében az elGterjesztés két javaslatot tartalmaz, melynek egyiittes
targyalasat kérjiik.

I. Az igazgatasi sziinet elrendelésérél szolo 316/2024. (X1.6.) Korm. rendelet szerinti
javaslat

Az igazgatasi sziinetrdél szolé 2023. évi XXVI. térvény igy rendelkezik, hogy amennyiben a
képvisel-testiillet a Kormany rendeletében meghatarozott id6tartamra igazgatdsi sziinetet
rendel el, az ligyfélfogadas, és egyes, a térvényben meghatarozott hataridék sziinetelnek. A
térvény célja, hogy - a birdsagi itélkezési sziinethez hasonldéan - gy az allami, mint az
dnkormanyzati hivatalokat érinté igazgatasi sziinet 6sszehangolasaval biztos{tsa a téli és a nyari
iskolai sziinet ideje alatt az ezeknél a szerveknél foglalkoztatottak szamara a pihenés lehet6ségét
ugy, hogy az a lehet6 legrovidebb ideig késleltesse a folyamatban 1évé tigyek elintézését.

Az igazgatasi sziinetr6l széld torvény tehat lehet6séget biztosit a Kormdany szamdra, hogy
valamennyi kozponti és teriileti kormanyzati igazgatasi szerv tekintetében a targyévet megel6z6
év december 15-ig kihirdetett rendeletében téli, illetve nyari igazgatasi sziinetet rendeljen el.
Ehhez az igazgatasi szlinethez csatlakozhatnak az 6nkormanyzati és a polgarmesteri hivatalok a
képvisel6-testiilet dontése alapjan. Ezeknél a hivataloknal tehat abban az esetben keriil sor
igazgatasi sziinetre, ha azt a képvisel6-testillet - a kormdanyrendeletben megallapitott
id6tartamra - elrendeli.

Ugyintézéssel kapcsolatos rendelkezések

Az igazgatasi szlinet ideje alatt - hacsak a miniszter eltér6en nem rendelkezik -~ az igazgatasi
szervek a feladataikat nem latjak el, az ligyintézés sziinetel és ligyfélfogadas sincs.

Az igazgatasi sziinet id6tartama alatt nem kell arrédl sem gondoskodni, hogy az
elektronikus iigyintézés keretében a hivatali tarhelyre érkezett iizenetek minden
munkanapon atvételre Keriiljenek, az igazgatasi sziinet alatt esedékes adatszolgaltatasi
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P4

kotelezettséget pedig legkés6bb az igazgatasi sziinetet kovetd 6tédik munkanapon kell
teljesiteni.

Igazgatdsi sziinet a polgdrmesteri hivatalokndl

A torvény felhatalmazza a telepiilési ©nkormanyzat képviseld-testiiletét, hogy a
korményrendeletben meghatarozott idészakra igazgatasi sziinetet rendeljen el a polgarmesteri
hivatal, k6zos 6nkormanyzati hivatal és a kozteriilet-feliigyelet tekintetében. A térvény alapjan
az igazgatasi sziinet elrendelése esetén figyelembe kell venni

a. amunkahely és az allashelyen ellatott feladatok, illetve a munkakérok sajatossagait,

b. azt, hogy az igazgatasi sziinet ne okozzon a hivatal kozfeladatainak elldtdsdban
aranytalanul nagy sérelmet, és

c. azt, hogy hivatal halaszthatatlan kozfeladatainak folyamatos és zavartalan ellatasa
biztositott legyen.

Az igazgatasi sziinet elrendelése esetén az errdl sz6l6 hatarozatot a targyév marcius 1-ig
helyben szokasos médon kozzé kell tenni. Az igazgatasi sziinetre a kormanyzati igazgatasi
szervekre vonatkoz6 szabalyokat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a hivatal
igazgatasi sziinet alatti miikodésének és iigyfélfogadasanak rendjét a hivatal vezetdje,
vagyis a jegyz06 hatarozza meg, illetve 6 rendelheti el az igazgatasi sziinet alatti
munkavégzést is. A fent felsorolt hatarid6k mellett az igazgatasi sziinet id6tartama nem szamit
bele a polgarmester, jegyz6, kozteriilet-feliigyelet, polgarmesteri hivatal és kdz6s énkormanyzati
hivatal Ggyintéz6je hatdskorébe tartozé allamigazgatasi ligyek és az 6nkormdnyzati hatésagi
igyek intézésének hatdridejébe sem. Abban az esetben pedig, ha a mez8- és erdégazdasagi
foldek forgalmardl sz6l6 2013. évi CXXII. torvény szerinti el6vasarlasi és el6haszonbérleti jog
jogosultja szdmara jognyilatkozatinak megtételére nyitva &allé6 hatdrid6é utolsé napja az
igazgatasi sziinet idejére esik, a jognyilatkozat benyijtdsanak hatarideje az igazgatasi sziinetet
kovetd els6 munkanapon jdr le.

Az igazgatasi szlinetr6l sz616 térvény tovabbra is lehet6vé teszi, hogy a képviseld-testiilet a Kttv.
alapjan - a kormdanyrendeletben meghatarozottél eltéré idészakra - rendeljen el igazgatasi
sziinetet, de ebben az esetben az igazgatdsi szilinethez rendelt fentiekben ismertetett
sziineteléssel kapcsolatos jogkovetkezmények nem alkalmazhaték!

Az igazgatasi sziinet elrendelésérdl szol6 316/2024. (X1.6.) Korm. rendelet szerint:

1. § a Kormdny az igazgatdsi sziinetrél sz616 2023. évi XXVI. térvény 1. § (1) bekezdése
szerinti igazgatdsi sziinetet rendel el, amely minden évben az év decemberének 26. napjdt
kdvetd elsé munkanaptdl az azt kévetd naptdri év elsé munkanapjdt megel6z6 nap végéig
tart.

II. A kozszolgalati tisztvisel6krol sz6l6 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban Kttv.)
232. § (3) bekezdése alapjan

A kozszolgdlati tisztvisel6krdl sz616 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban Kttv.) 232. § (3)
bekezdése alapjan a képvisel6-testiilet - a Kormdany ajanladsanak figyelembevételével — a rendes
szabadsag kiadasara igazgatasi sziinetet rendelhet el. Az ilyen médon kiadott rendes szabadsag
nem haladhatja meg a koztisztvisel6 adott évre megallapitott alapszabadsaganak a haromotodét
(amely 15 munkanapot jelent).
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A kozigazgatdsi szervek hatékony és zavartalan miikddése megvalésitdsanak egyik
elengedhetetlen feltétele a kozszféraban foglalkoztatott munkatarsakat megillet6 szabadsag
el6relathatd litemezése, a ki nem adott szabadsagok felhalmozddasanak elkeriilése.

Az igazgatasi sziinet elrendelése soran figyelembe veendd ajanlasokat a kozszolgalati
tisztvisel6k munka - és pihend idejérdl, az igazgatasi szilinetrdl, a kdzszolgalati tisztviseldket és a
munkaltatdt terheld egyes kotelezettségekrdl, valamint a tdvmunkavégzésérdl szél6 30/2012.
(I11.7.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 13-15. §.-ai szabalyozzdk az alabbiak
szerint:

»13.§ (1) Az igazgatasi szilinet id6tartama:

a) nyaron 6t egybefiiggé naptari hét, amely augusztus 20-at kdzvetleniil kévetd vasarnapig
tart;
b) télen két egybefiiggd naptari hét, amely januar 1-jét kbzvetleniil kdvetd vasarnapig tart;

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott igazgatasi sziinet idészaka alatt az esedékessége évében
ki nem adott szabadsag teljes egésze kiadhaté.

(3) A munkaltatd az igazgatasi sziinet idszakara figyelemmel hatdrozza meg a szabadsagolasi
terv alapjan kiadasra keriilé szabadsagot.

14. §. Az allamigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetfje az igazgatasi szlinet alatt a
szabadsagot gy adja ki, hogy biztositsa a zavartalan ligymenetet és feladatellatast.

15.§ A Kormany a Kttv. 232. §. (3) bekezdése alapjan a helyi dnkormanyzat képvisel§-testiilete,
valamint a 2. §.-dban felsorolt szervek vezetSje szamara ajanlja igazgatasi sziinet elrendelése
esetén az e rendeletben foglaltak figyelembevételét.

Az évek soran kialakult gyakorlat alapjan megallapithat6, hogy a dolgozdk nagy része a nyari
sziinetre tartalékolja a szabadsdga egy részét. A munkavallalék éves szabadsidganak kiaddsa
minden évben nagy nehézséghe litkozik. Az igazgatisi sziinet elrendelése a szabadsigok
kiadasat jelent6s mértékben megkdnnyiti, valamint gazdasagossagi, takarékossagi szempontbdl
is el6nyds, igy a hivatal m{ikddésével jaro koltségek, - ha kis mértékben is - de csokkenthetdk.

Fentiekre figyelemmel javaslom, hogy a Tisztelt Képvisel6-testiiletek a Szentl8rinci Kozos
Onkormanyzati Hivataldnal igazgatasi sziinetet rendeljen el nyari id6szakban: 2025. jtlius 21-t8]
2025. augusztus 24. napjaig, a téli idészakban: 2025. december 22-t61 2026. januar 4. napjaig.

Az igazgatdsi szlinet ideje alatt a halaszthatatlan iligyekben ligyelet tartdsara keriil sor.

A javasolt id6pontok a testiileti munkaban nem okoznak fennakadast. A dontésrél tajékoztatast
fogunk kiadni.

A jogszabaly megalkotasanak indokolasa:

Magyarorszag Alaptérvénye, a helyi 6nkormanyzatok alcim 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban
foglalt jogkorében, a kozszolgalati tisztviseldkrdl szlé 2011. évi CXCIX. térvény 232. § (3)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a kozszolgédlati tisztvisel6k munka-és
pihendidejérd], az igazgatasi sziinetrol, a kozszolgalati tisztviseléket és a munkaltatot terheld
egyes kotelezettségekrol, valamint a tAvmunkavégzésrol szolé 30/2012. (I11.7.) Korm. rendelet
13-15. §-aiban foglaltak és a 15/2023. (VI.13.) GFM rendeletben foglaltak - a lehet§séget adnak
onkormanyzatok szamara az igazgatasi sziinet elrendelésére.
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A jogalkotasrél sz6lé6 2010. évi CXXX. térvény 17. § (1) bekezdése alapjan tdjékoztatjuk a
képvisel6-testiiletet, hogy felmértiik a szabdlyozds varhat6 hatdsait és ennek sordn
megallapitottuk, hogy annak tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési, kdrnyezeti, egészségi és
adminisztrativ terheket befolyasolé hatdsa a hatasvizsgalatban meghatarozott mértéki.

Részletes indoklas

1. §
A rendelet hatalyat allapitja meg.

2. §
Az igazgatasi szlinet idGtartamat dllapitja meg.
3. §
Zard rendelkezéseket tartalmazza.
Szentl6rinc, 2025. januar 17.

Dr. T6th Sandor sk.
Jegyzo
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Kérem, a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az elGterjesztést targyalja meg, és a hatdrozati
javaslatot sziveskedjen elfogadni.

Kérem, hozzanak dontést a rendelet-tervezet elfogadasa targyaban is.

Dontési javaslat: A képvisel6-testiilet dontést hoz a hatdrozati javaslat - és a rendelet-tervezet
elfogadasa targyaban.

Szentl6rinc, 2025. januar 17.

Wagner Antal sk. Dr. Téth Sandor sk.
Polgarmester Jegyz6
)
HATAROZATI JAVASLAT

Hetvehely Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
0 /2025, (......) KT, hatarozata

2025. évi igazgatasi sziinet elrendelésérdl

Hetvehely Kozség Onkormdanyzata Képviseld-testiilete gy hatarozott, hogy az igazgatasi sziinet
elrendelésérdl szo6l6 316/2024. (X1.6.) Korm. rendelet 1. § (1) bekezdésében Kkapott
felhatalmazas alapjan 2025. december 29. napjatdl 2026. januar 1. napjaig tarté idészakra
_igazgatasi szlinetet rendel el a Szentl8rinci K6zos Onkormanyzati Hivatalban.

Felelds: Képvisel-testiilet
Végrehajtasért felel: dr. Toth Sandor jegyz6
Hatarido: a képviseld-testiileti hatarozat kézzételének hatarideje 2025. méarcius 1.

I1.
Hetvehely Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete az alabbi rendeletet alkotja:

Rendelet-tervezet:

HATASVIZSGALAT
A jogalkotasrél szélé 2010. évi CXXX. térvény 17. §- aban meghatdrozottakra figyelemmel,
az onkormanyzati rendelet tervezetében (a tovabbiakban: tervezet) foglaltak varhatd

hatasai az aldbbiak szerint 6sszegezhetdk:

a) A tervezett jogszabaly valamennyi jelent6snek itélt hatasa
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aa) A jogszabaly tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatdsa: a tervezet megvaldsulasanak
tarsadalmi hatasa pozitiv, a koéztisztvisel6k rekredcidéja a hivatal miikodését javitja,
amelynek kozvetlen tarsadalmi hatdsa van. Gazdasagi, kdltségvetési hatdsa szintén pozitiv,
onkormdanyzati kiaddsokat csokkenti (iizemeltetési Kkoltségek, szabadsdgmegvaltas
koltségei).

ab) A jogszabaly kornyezeti és egészségi kovetkezményei: a tervezet megvaldsuldsanak
kérnyezeti kovetkezménye pozitiv, egészségiigyi kovetkezménye pozitiv.

ac) A jogszabaly adminisztrativ terheket befolyasolé hatésai:
A tervezet megvaldsulasa adminisztrativ teher névekedést nem eredményez.

b) A jogszabdaly megalkotidsanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhaté
kovetkezményei A rendeletet célszeriiségi szempontok miatt sziikséges megalkotni, a
szabadsagok kiadasa érdekében.

c) A jogszabdly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek:
A sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek rendelkezésre allnak.

Szentlérinc, 2025. januar 17.

Dr. T6th Sandor sk.
Jegyz8

Hetvehely Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
...... /2025. (....) 6nkormanyzati rendelete

a 2025, évi igazgatasi sziinet elrendelésérol

Hetvehely Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete Magyarorszag Alaptérvénye, a helyi
onkormanyzatok alcim 32. cikk (1) bekezdés a) pontjdban foglalt jogkdrében, a kdzszolgalati
tisztvisel6krol sz6l6 2011. évi CXCIX. toérvény 232. § (3) bekezdésében, tovabba 232/A. §-ban
kapott felhatalmazas alapjan, a kozszolgdlati tisztvisel6k munka-és pihendidejérél, az igazgatasi
sziinetr6l, a kozszolgalati tisztvisel6ket és a munkaltatot terhelé egyes kotelezettségekro],
valamint a tdvmunkavégzésrél sz616 30/2012. (111.7.) Korm. rendelet 13-15. §-aiban foglaltak
figyelembevételével az aldbbi rendeletet alkotja:

A rendelet hatalya

1.§
A rendelet hatilya kiterjed a Szentlérinci K6zds Onkormanyzati Hivatalban foglalkoztatott
valamennyi kéztisztvisel6re, kozszolgalati ligykezel6re és munkavallaléra.

Az igazgatasi sziinet

2.8

(1) A Szentl8rinci K6zés Onkorményzati Hivatalban a 2025. évi igazgatasi sziinet
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a) nyaron 2025. julius 21-t61 2025. augusztus 24. napjdig tart;
b) télen 2025. december 22-t6l, 2026. januar 4. napjaig tart.

(2) Az igazgatisi sziinet idGtartama alatt a feladatellatds folyamatossaganak biztositasa
érdekében a Hivatal ligyeletet tart, azonban az ligyfélfogadas sziinetel.

3.§
Minden év jalius 1. napjan esedékes Kozszolgalati Tisztvisel6k Napja munkasziineti nap a
Szentlérinci K6z6s Onkormanyzati Hivatal koztisztviseldi és ligykezel6i szamara.

4. §
A 2025. évi munkasziineti napok koriili munkarend atcsoportositds miatt az iigyfélfogadas a
Hivatalban az aldbbiak szerint alakul:

a) 2025.majus 17. (szombat): iigyfélfogadas nincs, a hivatal zarva tart.
b) 2025. oktéber 18. (szombat) ligyfélfogadas nincs, a hivatal zarva tart.

c) 2025.december 13. (szombat) ligyfélfogadas nincs, a hivatal zarva tart.

Zaro rendelkezések

3.§
(1) E rendelet 2025. janudr 1-jén 1ép hatalyba, és 2026. januar 5. napjan veszti hatalyat.

Wiagner Antal Dr. Téth Sandor
Polgarmester Jegyzd
Zaradék:
E rendelet 2025. ............... napjan kihirdetésre keriilt.

Dr. Téth Sandor
Jegyz6






Hetvehely Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének 2/2025. (IL. 12.) 6nkorményzati
rendelete

a 2025. évi igazgatisi sziinet elrendelésérdl

[1] Hetvehely Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete Magyarorszag Alaptorvénye, a helyi
Onkormanyzatok alcim 32. cikk (1) bekezdés a) pontjdban foglalt jogkorében, a kozszolgélati
tisztviseldkrol sz6l6 2011. évi CXCIX. torvény 232. § (3) bekezdésében, tovabba 232/A. §-ban kapott

felhatalmazas alapjan,

[2] a kozszolgalati tisztviselok munka-€s pihendidejérol, az igazgatéasi sziinetrol, a kdzszolgélati
tisztvisel6ket és a munkaltatot terheld egyes kotelezettségekrdl, valamint a tAvmunkavégzésrol sz616
30/2012. (II1.7.) Korm. rendelet 13-15. §-aiban foglaltak figyelembevételével az alabbi rendeletet
alkotja:

A rendelet hatilya

1.§

A rendelet hatilya kiterjed a Szentlérinci Ko6zos Onkorményzati Hivatalban foglalkoztatott
valamennyi kéztisztvisel6re, kozszolgalati tigykezeldre €s munkavallaléra.

Az igazgatasi sziinet

2.§

(1) A Szentlérinci K6zés Onkorményzati Hivatalban a 2025. évi igazgatasi sziinet
a)  nyaron 2025. jalius 21-t61 2025. augusztus 24. napjaig tart;
b)  télen 2025. december 22-t61, 2026. januar 4. napjaig tart.

(2) Az igazgatasi sziinet id6tartama alatt a feladatellatas folyamatossaganak biztositasa érdekében a
Hivatal tigyeletet tart, azonban az tigyfélfogadas sziinetel.

3.8

Minden év julius 1. napjan esedékes Kozszolgalati Tisztviseldk Napja munkasziineti nap a
Szentlérinci K6z6s Onkorményzati Hivatal koztisztviseldi és tigykezel6i szdmaéra.

4.8

A 2025. évi munkasziineti napok koriili munkarend atcsoportositas miatt az tigyfélfogadas a
Hivatalban az aldbbiak szerint alakul:

2025. majus 17. (szombat): ligyfélfogadas nincs, a hivatal zarva tart.

2025. oktober 18. (szombat) ligyfélfogadas nincs, a hivatal zarva tart.

2025. december 13. (szombat) tigyfélfogadds nincs, a hivatal zarva tart.

Z.aro rendelkezések

5.8



Ez a rendelet 2025. februar 13-an 1ép hatalyba, és 2026. janudr 5-én hatalyat veszti.




Hetvehely Kozscg
Onkormanyzatanak

Gazdasagi Programja
2024- 2029

Elfogadvaa.......... /2025 (.......... ) KT Hatarozattal



Bevezetés

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 116. §-a az
onkormanyzatok gazdasagi programjaval kapcsolatban a kovetkezdket irja el6:

(1) A képviselG-testiilet hosszi tava fejlesztési elképzeléseit gazdasagi programban,
fejlesztési tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi 6nkormdanyzat felelds.

(2) A gazdasagi program, fejlesztési terv a képvisel-testiilet megbizatdsanak
id6tartamara vagy azt meghalad¢ id6szakra szdl.

(3) A gazdasagi program, fejlesztési terv helyi szinten meghatdrozza mindazokat a
célkitlizéseket és feladatokat, amelyek a helyi 6nkormanyzat koltségvetési lehetdségeivel
osszhangban, a helyi tarsadalmi, koérnyezeti és gazdasagi adottsdgok atfogd
figyelembevételével a helyi 6nkormdanyzat &ltal nyutjtandé feladatok biztositasat,
szinvonaldnak javitasat szolgaljak.

(4) A gazdasagi program, fejlesztési terv - a varmegyei teriiletfejlesztési elképzelésekkel
Osszhangban - tartalmazza, kiilonGsen: az egyes kozszolgaltatdsok biztositasara,
szinvonaldnak javitasara vonatkozé fejlesztési elképzeléseket.

(5) A gazdasagi programot, fejlesztési tervet a képvisels-testiilet az alakulé ilését kdvetd
hat hénapon beliil fogadja el. Ha a meglév6 gazdasagi program, fejlesztési terv az el6z6
ciklusidén talnyuald, Ugy azt az Gjonnan megvalasztott képviseld-testiilet az alakuld iilését
kovetd hat hénapon beliil kételes feliilvizsgalni, és legalabb a ciklusid6 végéig kiegésziteni
vagy modositani.

Hetvehely kézség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete megbizatdsanak id6tartamara
(2024-2029), a Magyarorszag helyi 6nkormdanyzatair6l sz6lé 2011. évi CLXXXIX. térvény

fenti el6irasai alapjan, épitve a Képviseld-testiilet eléz8, 2019-2024-es gazdasagi
programra az aldbbi 6téves gazdasagi programot fogadja el.

Altalanossagban

1. A fejlesztési elképzeléseknek Kkapcsolddniuk kell az orszagos, varmegyei és
elsésorban a kistérségi érdekekhez, fejlesztési elképzelésekhez.

Hetvehely  koézség  szerepének  megerdsitése infrastruktira, intézmeényi,
telepiilésfejlesztés, demografia teriileten.

2. Partnerségi program
3. Intézményi, infrastruktilalis fejlesztések megvaldsitasa
4. Hetvehely kozség gazdasagi Stabilitasa, bevételi forrasok felkutatasa.

Konkrét fejlesztések, fejlesztési prioritisok a kdvetkezd 6t évben.

1.) Hetvehely kozség legfontosabb fejlesztése, az 1j Telepiilésrendezési terv
elkészitése és elfogaddsa. Ebben szerepelnie kell a telepiilés népességnévelésének
lehet6sége, fiatalok lakdshoz juttatasa, épitési telkek kialakitdsa. Infrastruktira
kialakitdsa. Meglév$ intézmények megtartisa, fejlesztése. Munkahelyek létesitésének
tdmogatasa.



Tovabbra is fontos Hetvehely Kozség szerepének megerdsitése a mikréokorzeti
ellatasban Okorvoélgy, Szentkatalin kozségek viszonylataban.

Intézmények megdrzése:

Elkésziilt az orvosi rendeld, valamint a Véd6éndi szoba kialakitdsa, azonban az
egészségligyi ellatdsban elveszitettiik a korzeti jellegét nem tudtuk megtartani orvoshiany
miatt, igy beolvadt a szomszédos Blikkdsdi korzetbe.

Minden lehetGséget meg kell ragadni, hogy az orvoshiany okozta korzet6sszevonast a
lakossag ne érezze, melyben szerepet jatszik a falugondnoki szolgalat, aki szallitja a
betegeket, beszerzi a gyogyszereket.

Megoldast jelenthet, ha a fiatalok szamara, perspektivat jelentd, munkahelyeket teremt az
onkormadnyzat, illetve segiti azokat a vallalkozasokat, akik foglalkoztatast biztositanak a
teleptilésen, valamint a mikrékoérzetben éléknek.

Biztositja Okorvélgy, Szentkatalin lakossdganak is a Szentl8rinci Kéz6s Onkormanyzati
Hivatal Hetvehelyi Kirendeltségen a hivatali ligyek intézését, valamint a szocialis
étkeztetést, a sportoldsi lehetOséget, és az oktatast.

Védonéi Szolgalat:

A Védoéndi Szolgélat az orvosi rendel6 mellett kapott helyett, a kornak megfeleléen
kialakitott helységben.

A gyermekek sziiletésének aranya évrél évre csdkken, mely abbél adédik, hogy a fiatalok
jov6je nem biztositott a telepiilésen.

Falvakban a megélhetés egyre nehezebb, ezért a biztos megélhetés reményében fiataljaink
kiilfoldon vallalnak munkat, ami kihat a gyermekaldasra is.

Megoldast jelenthet, ha a fiatalok szamara épitési telkeket alakit ki az énkormanyzat,
melyhez telepiilésfejlesztési rendezési tervet kell késziteni.

Hetvehelyi Szocialis Szolgaltatas Gjra szervezése:

Sajnos az el6zé Képviseld-testulet moralis okok miatt hatalmas kart okozott a
telepiilésnek, mert megszilintette a Szocidlis Szolgdltatd Kozpontot, melyet tjra Kkell
szervezni.

Az épililet amit a jol m{ik6d6é harom ciklussal ezel6tti Képvisel6-testiilet megépitett,
multifunkciondlis, melyben volt Id&sek nappali ellatasa, szocialis étkeztetés, négy szoba
tizenhat agy 4all rendelkezésre a turizmushoz, vendégfogadashoz, konferenciaterem,
targyalo, valamint konyha, étteremmel. Ami elveszett Gjra kell szervezni.

Cél, hogy mind nagyobb mértékben tudja biztositani az énkormanyzat az idésekrél valéd
gondoskodast, amit jelenleg a Szentl6rinci Szocialis Szolgaltaté Kézpont biztositja.

Falugondnoki Szolgalat:
Falugondnoki szolgdlat a kezdetekt6l miikddik, és a telepiilésnek igénye van a

szolgdltatdsra. Az idei évtdl javult a szolgdltatds normativaja. Sokat segit az idGsek
betegellatasaban, gyogyszerek beszerzésében, az intézményeknek, sportoléknak,
koézfoglalkoztatdsban, hivatalnak.

Cél, hogy a szolgalat stabilan m{ik6djon, és biztositsa a raszorultak életmindség javitasat.

Sportcsarnok, sportpalya:
Az 6nkormanyzat a telepiilés sportolni vagyok részére, biztositja a hasznalatat, valamint
a Szigetvari Tankeriilettel kotott megallapodas alapjan haszndlja az iskola.




A létesitmény alkalmas nagyobb rendezvények megtartdsara is, melyet a telepiilés
intézményeinek, illetve lakéi szamara biztositva van.

A 2025. évben Energetikai korszer(isitési Program keretében korszer( fiités keriil az
épliletbe, mellyel lecserélésre keriil a draga tartdlyos gazfiités, napelemes h&szivattyts
rendszer, 0j nyilaszarék kertilnek az épiiletre, valamint kiilsé bels6 szigetelés és Uj szint
kap az épiilet. Mindez madr a jelenlegi Képvisel§-testiilet érdeme.

A sportpalyat és annak kérnyezetét is folyamatos fejlesztéssel kell fenntartani.

Szentlérinci K6z6s Onkormanyzati Hivatal Hetvehelyi Kirendeltsége:
Szentl6rinc varos és hét kozség tart fenn egy kozds Onkormadanyzati hivatalt. Két

kirendeltség lett felallitva, melyben a Hetvehelyi Kirendeltséghez tartozik Okorvélgy,
Szentkatalin teleptilések.

A Kirendeltség egy f6 Kirendeltség-vezetdvel és 3.5 f6 el6addkkal mikodik.

Fontos megjegyezni, hogy a lakossag fontosnak tartja a hivatal helyben mikodtetését. A
hivatali ligyek intézésén tul, az intézmények fenntartdsaban, miikodtetésében jatszik
szerepet, tulajdonképpen a telepiilés egészének életben tartdsaban, fejl6désében
nélkilézhetetlen.

Fejlesztés: Az épiilet 1912-ben épiilt, korjegyz6ségi feladatok ellatdsara, mely teljes
feltjitasra var.

Az 6nkormdanyzat mar tobb alkalommal palyazott a feldjitasra, azonban eddig még nem
kapott tamogatast

Cél: az éplilet korszertisitése, feltjitasa, valamint a hivatal miikodtetése.

Hetvehelyi Ovoda:

Az Ovoda épiiletének feltjitdsa megtortént. Uj udvari jatékok kihelyezésére palyazatot
nyert az 6nkormanyzat. A m{ikodtetéséhez sziikséges szakemberek rendelkezésre allnak.
Egy fontos szerepet kell még megoldani, a gyermeklétszam névelését.

Cél: a telepiilés fiataljainak helyben tartdsa, szdmukra a perspektiva lehetdségének
megteremtésével.

Az épuletre energetikai palyazat keretében napelemet és hdszivattyus flitésrendszer
kiépitését kell megvaldsitani a Képviseld-testiiletnek.

Kultira:

Az onkormdanyzat kényvtarbusz programban vesz részt, mely minden lakdé szdmara
biztositott.

Egy f6 koézmiivel6dési referenst alkalmaz az Onkormanyzat, akinek feladata a
rendezvények szervezése, programok készitése. Helyi identitds erdsitése, lakossag
kulturalis igényeinek kielégitése.

Cél: az emberek kultira iranti igényeinek kiszolgalasa.

A telepiilés rendelkezik egy épiilettel, mely alkalmas lehet egy Miivel6dési kézpont
kialakitdsara.

Cél, hogy az épiiletre napelemet telepitsen az dnkormadanyzat, ezzel is csokkentve az
energia koltségeket.

Kozlekedés:

A teleplilést atszeli a Budapest-Pécs vasutvonal, melynek megall6janak kulturalt
meg6rzésére tobb alkalommal er6feszitést tett az 6nkormanyzat, sajnos mindhiaba. Az
épiilet megévasara ki kell dolgozni egy védelmet, majd a MAV felé jelezni, hogy az
onkormanyzat djra tizembe kivanja helyezni az épitményt.



A buszkozlekedés megtartasara torekedni kell, hogy a szolgaltatds fennmaradjon, és a
szomszédos telepiilések is ennek elényét hasznalhassak.
A buszkozlekedésnek elengedhetetlen része a kulturalt buszvaré kialakitasa.

Csapadékviz elvezetése:

A telepiilés hatalmas vizgyiijt6 teriileten helyezkedik el, egy E-D kihtizé légaramlatu
volgyszakaszban. A vizelvezetése a villamarvizek alkalméaval, komoly gondot okoz. A
teleptiilést atszelé Bilikkosdi arok, és a Hétmén volgybdl, a Nyaras volgybdl érkez6
hatalmas arviz, valamint az Oreghegyrél érkezé csapadékviz, feltélti a Biikkosdi nagyarkot,
melynek vonalaban két hid sziik keresztmetszete tovabbi gondot okoz. A hatalmas
villimarviz gyors levezetését a patak nem képes biztositani, mert a hidaknal a viz
visszatorlodik és kilép a medrébdl.

Cél, hogy a két hid keresztmetszetét megnoveljik, hogy villamarviz esetén biztositva
legyen a gyors lefolyasa, a vizet kivezetve a telepiilésrol.

Gondoskodni kell a 6610 ut melletti 6varok burkoldasara, hogy ezen a részen is gyors
csapadékviz lefolyas valésuljon meg. Az drok a KPM kezelésében van, ezért az O feladata
az arok kiépitése. Targyalasokat kell kezdeményezni a kezel6vel, hogy épitse ki az 6varkot,
mely egyben védi az utszerkezetet is.

Koérnyezetvédelem:

A telepiilés csatornazott, megoldott a szilard és folyékony hulladékkezelés, azonban
gondot okoz a tengelyen torténé folyékony hulladék szallitas. A probléma megolddsa az
onkormanyzaté, azonban nincs a piacon gépjarmiivel torténd szallito, illetve olyan, aki
hatésagi engedéllyel rendelkezik. A Katasztréfavédelmi Hivatal altali kijel6lés megszlint
az 6nkormanyzat szamara. Furcsa helyzetet teremtettek a jogalkotdk az dnkormanyzatok
szamadra, mert minden eszkdzt elvettek, a feladatot meghagytdk. Problémat okoz az
illetéktelenek hulladék lerakdsa, szabalyok be nem tartdsa. Racionalis lépésekkel,
biintetéssel kell rakényszeriteni a szemetel6ket a szabalyok betartasara.

Torekedni kell a szelektiv hulladékoknak kihelyezett kukdk haszndlatdra, a lakossag
meggyozésével, raszoktatdsaval.

Turizmus:

Hetvehely kozséghez tartozik Kan teleptilésrész, mely az elmilt évtizedben hatalmas
fejlédésen ment at. Minden ingatlan az 1920-as évek német népi épitészeti jegyeket
hordozza magaban (skanzen jelleggel).

A telepiilésrész infrastruktirdjaban az ut kérdése a meghatarozd, melynek elsd lépése
megtoértént.

Cél: hogy a telepiilésrészt megfeleld utviszonyok kialakitasaval, lehessen megkdzeliteni,
mely részben megoldott, mert kdvezett utat kapott az elmult évben. Az Gtalap elkésziilt, a
kovetkez8 1épésben az aszfaltozas a cél, illetve pormentes tt kialakitasa.

Atelepiilés rendelkezik egy 2ha vizfeltileti horgédsztéval, melynek szépségét, hasznositasat,
illetve hasznalatat minden latogaté szamara nyitva kell hagyni.

A telepiilés vonzerd novelése a taj karakterének, lehetdségeinek kihasznalasa, valamint a
német gyokerek elényének erdsitése.

Az 6nkormanyzat jelenlegi pénziigyi helyzete:
Pénziigyi egyensuly: A hosszu évek ota tarté takarékos, fegyelmezett és eredményes

6nkormdanyzati gazdalkodasnak kdszonhetden, az onkormdnyzatunknak
addssagallomanya nincs.



Hitelt alapvet6en nem, vagy csak olyan fejlesztésekhez szabad felvenni, melyhez mas
forrdst nem tud az 6nkormanyzat elGteremteni, illetve likviditasi problémak kezelése
esetén.

Az 6nkormanyzat 6rokolt egy lakéingatlant a telepiilésen, melyet értékesiteni kivant az
onkormdanyzat. Az ingatlanra egy palyazo jelentkezett, aki 16.800.000 Ft Osszegért
vasarolta meg. Ezt a forrast likviditasi célra, valamint letétbe kivanja felhasznalni.

A KNPA, valamint az Nymtit a Mecsekben foly6 kézetkutatdsban vald részvételért
15.400.000 Ft tdmogatiasban részesll évente, melyet kizdrélag miikodési célra
haszndalhatja az 6nkormanyzat.

Az 6nkormanyzat tulajdonaban all6 halasté bérleménye 1.000.000 Ft/ év.

A szolgaltatéhazban 1évé négy szoba 16 agyat a turisztika céljain beliil ki kell hasznalni,
érdekl6dés van, azonban programba kell illeszteni.

Sajnos az iskolai. Ovodai, valamint a szocidlis kozétkeztetés alulfinanszirozott, ezért
mondhatnank pénztemetdnek.

Torekedni kell, hogy legalabb null %-os legyen a vesztesség, ehhez ki kell dolgozni egy 4j
alternativat.

Gazdasag: Az 6nkormanyzat gazdasagpolitikaja a helyi sajatossdgokra épiil. A telepiilés
mezbgazdasagi foldmiivelése csekély, mert csak kevés foldteriilettel rendelkezik.
Jellemz6en a farmon torténdé allattartas, valamint az erdémfivelés a f6 tevékenység.
Szamottev6 az 6nkormanyzat altal fenntartott intézményekben foglalkoztatottak szama,
valamint az énkormanyzat kozfoglalkoztatds politikaja, melyben minden munkavallalot
munkdahoz juttatott, ezaltal bért adott. A teleptilésen a kdzfoglalkoztatasbdl nétte ki magat
a szocialis szovetkezet, mely munkanélkiiliek foglalkoztatasat tlizte célul. A
kozfoglalkozatdsi bér kétszeresét meghaladd bevételhez juttattdk a munkavallaldkat.
Sajnos a munkavallalok hidnyaban és az el6z6 Képvisel6k nem értették a lényeget, és ezért
nem {rtak az 6nkormanyzat és a szévetkezet k6zotti kozos haszonkolcsén szerzddést.

Az 6nkormanyzat rendelkezik egy LKT- 80-as vonszoléval, melyet a szovetkezet szerzett
meg a munkajaval és palyazataval, azonban mivel az Onkormanyzat kapta a
kozfoglalkoztatds keretében, nem értékesithetd, de nem is haszndlhatd, mert az
onkormanyzatnak nincs ra kozfoglalkoztatottja. .

Adépolitika: Az onkormanyzat addpolitikija mérsékelt. Az Ipartizési adé mértéke a
lehet6ségeken belil a 2% maximum helyett, a fele 1%-ban van meghatarozva. A
kommunalis ad6 10,.000 Ft/ év. Az 6nkormdanyzat a tovabbiakban nem fizeti a lakossagi
szilard hulladékszallitasat, azt a lakdingatlan tulajdonosoknak kell rendezni..

Alapelvek:
A telepiilésfejlesztés fogalmat legtagabban értelmezve, az Onkormanyzat legfébb

telepiilésfejlesztési feladata a kozszolgaltatdsok minél magasabb szinvonalon valé
biztositasa, illetve megszervezése.

A kozszolgaltatasok teriiletén alapvet6 feladat az oktatds, szocidlis, egészségiligy
kozmiivel6dés-kulturalis, kozigazgatasi intézményeink kiegyensulyozott miikddtetése,
valamint a személyi és targyi feltételek folyamatos biztositasa.

A telepiilés feleljen meg a XXI. szazad elvdrasainak, és biztositsa a benne él6k
életkorilményeinek javulasat, perspektivat jelentsen.

Az elkovetkezo otéves ciklusban, a felsorolt fejlesztésekkel 1éphet eldre a telepiilés.
A fejlesztések illeszkednek az Orszagos, a Baranya Varmegyei, valamint a
Szentldrinci Jaras, és a kistérség fejlesztéseihez, fejlodéséhez.



2.) Partnerség:

Tagtelepiilése a Szentlérinci K6z6s Onkormanyzati Hivatalnak (2013)

Tagja a Szentlérinci Kistérségnek. (2008)

Alapit6 tagja az Onkorményzatok Szdvetségének és a jogutddjanak, az NYMTIT-nek. (1994)
Alapité tagja a Z6ld Vélgy Onkormanyzatok Tarsuldsanak. (1998)

Testvérkapcsolatot tart fenn a Svdjci Rafz teleptiléssel. (1994)

Partnerségi viszonyt tart fenn a Baranya Varmegyei Kormadanyhivatal Szentl6rinci
Munkaitigyi Kirendeltséggel.

A telepiilés polgadrmestere a Szentlérinci Jards Onkormanyzatainak Katasztréfavédelemi
és katonai szervezet képvisel§je.

Alelndke a Szentlérinci Eszterhazy Egészségiigyi Ko6zpont Onkormanyzati Tarsuldsanak
Alelndke az NYMTIT -nek

Partneri viszonyt dpol a telepiilés civil szervezeteivel

J6 kapcsolatot dpol a telepiilés gazdasagi szerepl6ivel.

3.) Kézbiztonsag:

A teleptilésen részlegesen kiépitésre kertilt a térfigyel6 kamerarendszer, mely javitja a
lakossag biztonsagérzetét.
Célszer(i tovabbi kamerak kihelyezése az intézmények kérnyezetében.

4.) Hetvehely k6zség gazdasagi stabilitasa, bevételi forrasok felkutatasa.

Palyazatok felkutatdsa a telepiilés fejlédésének érdekében.

Nymtit telepiilések keretében a kapcsolatok kiszélesitése, programban val6 részvétel,
ezaltal a Technoldgia és Innovacids Minisztérium tdAmogatasdnak megszerzése, valamint a
megszerzett bevétel, beépitése a telepiilés koltségvetésébe, a miikodési kiadasok
fedezetéiil.

A teleptilés hatdraban miikod6 gazdasagi tarsasdggal valé kapcsolat megerdsitése,
gazdasagi alapokra helyezése.

EU palyazatok elnyerése esetén, EU Oner6 Alap megszerzése.

Onkormanyzati tulajdonban 4ll6 ingatlanok bérlését feliilvizsgalni, sziikség szerint

megemelni.
Partnertelepiilési kapcsolatbdl eredd forraslehetdségek feltdrdsa. (hatdron atnyuld
palyazat)

Halasté Onkormanyzati miikodtetésének lehet6ségét megvizsgalni, piaci alapokra
helyezni, illetve egyesiileti formaban miikédtetni.

Szolgdltatohdzban mlik6d6 konyha észszer( kihasznalasa.

Atgondolva, az Onkormanyzati tulajdon hatékonyabb miikédtetése. (6nkormanyzati
nonprofit gazdasagi egység kialakitasa)

A Képvisel6-testlilet legf6bb célkitiizése, hogy olyan telepiilést miikédtessen, melyben jo
élni!

Hetvehely, 2025. januar 30.

Wagner Antal
polgarmester






Hetvehely Kozség Onkormanyzat

7681 Hetvehely, Rakoczi utca 36.

Telefon: +73/578-528

Email: hetvehelykirendeltseg@szentlorinc.hu
Honlap: www.hetvehely.hu

Hetvehely Kozség Onkormanyzata

ELOTERJESZTES
Hetvehely K6zség Onkorményzata Képvisels- testilletének 2025. februar 11-i
rendes/rendkiviili testiileti iilésére

Targy: Eldterjesztés Hetvehely Kozség
Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2025. évi munkatervérdl

El6terjesztd: Wiégner Antal polgdrmester

El6terjesztést készitette: dr. Téth Sandor jegyzd
Kelenfiné Barics Rita kirendeltségvezetd

Az el6terjesztés a jogszabalyi feltételeknek dr. T6th Sandor jegyz6

megfelel:

A dontéshez sziikséges tobbség: egyszer(/mindsitett

Dontési forma: rendelet/hatdrozat (normativ, hatéséagi,
egyéb)

Koltségvetési hatdsa nincs - Papp Viktéria osztalyvezetd

Az elGterjesztést nyilt iilésen kell/zart iilésen kell /zart
{ilésen lehet targyalni

Véleményezésre megkapta: Wiégner Antal polgdrmester

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Hetvehely Kozség Onkorményzata képvisel§-testiiletének a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatrél sz6lé6 8/2024. (X.14.) 6nkormanyzati rendelete (tovabbiakban: SZMSZ) 9. § (1)
bekezdése értelmében a munkatervi javaslatot legkés6bb a targyév elsd iiléséig a polgdrmester
terjeszti a képviseld-testiilet elé, amelyrél sz616 el6terjesztést a beérkezett javaslatok alapjan a
jegyz0 allitja Ossze.

Kérem, a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a 2025. évi javasolt munkatervet sziveskedjenek
megtargyalni.

Hetvehely, 2025. januar 30.
Wagner Antal s.k.
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT

Hetvehely Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2. /2025, (.......) KT. hatarozata

a képvisel6-testiilet 2025. évi munkatervének elfogadasarol

Hetvehely Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete gy hatarozott, hogy az elSterjesztett
2025. évi munkatervet a javaslatban foglaltak szerint elfogadja.
FelelGs: Képviseld-testiilet
Végrehajtasért felel: Wagner Antal polgadrmester, dr. Téth Sdndor jegyzd;
Hataridd: folyamatos







Hetvehely Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének

2024. évi
MUNKATERVE

KépviselS-testiilet rendszeresen megtargyalja a napirendként nem jeldlt, lejart hataridej
hatdrozatok végrehajtasaroél, valamint a KépviselG-testiilet két {ilése kozott hozott polgdrmesteri
dontésekrdl, intézkedésekrdl szo6lé tajékoztatét. A Képvisel6-testiilet a munkatervében
meghatdrozott napirendeken kiviil egyrészt megtargyalja az id6kézben sziiletett, mddositott
torvények, illetve mas jogszabalyok altal targyalni sziikséges témakat, masrészt azokat a
javaslatokat, 6nall6 inditvanyokat és interpellaciékat, amelyeket az tilést megel6z6en, az SZMSZ-
ben rogzitett hataridéig, irdsban terjesztettek eld az arra jogositottak, valamint az 6nkormanyzat
aktualis témait, és a képvisel6-testiilet hataskorébe tartozé déntést igényls kérelmeket, tigyeket.

A képviseldtestiilet rendes iiléseit a Polgdrmester hivja éssze és errél tdjékoztatia a
lakossdgot.

Képviseld-testiileti iilések ideje és napirendje:
Januar

1. Nemzetiségi  Onkorméanyzatokkal koétott  egylttmiikodési  megallapodasok
fellilvizsgalata

elbterjesztd: Dr. Toth Sdandor jegyzd

elékészitd: Kelenfiné Barics Rita kirendeltség-vezetd

2. A 2025. évi igazgatasi szlinet elrendelésér6l sz6l6 oOnkormanyzati rendelet
megalkotasa

eléterjesztd: Dr. Téth Sdndor jegyzd

el6készitd: Kelenfiné Barics Rita kirendeltség-vezetd

3. Hetvehely Kézség Onkormanyzat Képvisels-testiiletének 2025. évi munkaterve
eléterjesztd: Dr. Téth Sdndor jegyzd
el6készito: Kelenfiné Barics Rita kirendeltség-vezetd

4. Polgarmester szabadsaganak litemezése
eléterjesztd: Dr. Téth Sdndor jegyzé
el6készito: Kelenfiné Barics Rita kirendeltség-vezetd

Februar

1. Az 6nkormanyzat 2024. évi kéltségvetésének L. litemben térténd targyalasa
eléterjesztd: Wdgner Antal - polgdrmester

2. Csalad és Gyermekjdléti Szolgalat 2024. évi beszamoloja
eldterjesztd: Wdgner Antal - polgdrmester

3. Csalad és Gyermekjoéléti Kozpont 2024. évi beszamoldja
eléterjesztd: Wdgner Antal - polgdrmester



4. Dontés a kozfoglalkoztatasi programrol
elbterjesztd: Wdgner Antal - polgdrmester

5. Koézmiivel6dési szolgaltatasi terv elfogadasa
eléterjesztd: Wdgner Antal — polgdrmester

6. Beszamol6 a kézmiivel6dési munkatars 2024. évi tevekénységrol
elbterjesztd: Wdgner Antal — polgdrmester

Marcius

1. Az 6nkormdanyzat 2024. évi koltségvetésének elfogadasa
eléterjesztd: Wdgner Antal - polgdrmester

2. Sajat bevételek, valamint az adodssagot keletkezteté Ugyletekbdl eredd fizetési

kotelezettségek megallapitasa
eldterjesztd: Wdgner Antal - polgdrmester

3. Az 6nkormanyzat 2025. évi kdzbeszerzési terve
eléterjeszto: Wdgner Antal - polgdrmester

4. Beszamol6 a falugondnoki tevékenységrol
eléterjeszté: Wdgner Antal — polgdrmester

5. Beszamold a folyamatban lév6 6nkormanyzati palyazatokrol
eldterjesztd: Wdgner Antal - polgdrmester

Aprilis

1. Beszdmold a Baranya Megyei Kormanyhivatal Szentlrinci Jarasi Hivatalanak 2024.

évi munkajarol
eléterjesztd: Dr. Patacsi Evelin jdrdsi hivatalvezetd
elokészitd: Kelenfiné Barics Rita kirendeltség-vezetd

2. Beszamolé a folyamatban 1év6 6nkormdényzati palyazatokrol
eléterjesztd: Wdgner Antal — polgdrmester

3. Kozteriilet karbantartasi szerz6dés
eléterjesztd: Wdgner Antal — polgdrmester
Majus

1. 2025. évi koltségvetési rendelet modositdsa

elbterjesztd: Wdgner Antal - polgdrmester

2. Beszdmolé az Onkormanyzat és intézményei 2024. évi
végrehajtasarol, 2024. évi zarszamadasi rendelet elfogadasa
eléterjesztd: Wdgner Antal - polgdrmester

koltségvetésének



3. Az 6nkormanyzat gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatelldtdsanak értékelése
elbterjesztd: Kelenfiné Barics Rita - kirendeltségvezetd

4. Beszamolé a Szentlérinci Kéz6s Onkorméanyzati Hivatal 2024. évi munkajarél
eléterjesztd: Wdgner Antal - polgdrmester

Janius

1. Tajékoztato a kozfoglalkoztatdsi programokrol
eléterjesztd: Wdgner Antal - polgdrmester

2. Beszamol6 a folyamatban 1év6 6nkormanyzati palyazatokrol
eldterjesztd: Wdgner Antal - polgdrmester

3. Beszamolé az 6nkormanyzat karbantartasi tevékenységérol
elbterjesztd: Wdgner Antal - polgdrmester

JULIUS - AUGUSZTUS

Képviseld - testlilet tandcskozasi szlinet, nyari lilés sziikség szerint.
Szeptember

1. Szocialis tlizifa palyazat benyujtasa
eldterjesztd: Wdgner Antal — polgdrmester

2. Csatlakozas a Bursa Hungarica fels6oktatasi 6nkormanyzati 6sztondij palyazathoz
el6terjesztd: Wdgner Antal — polgdrmester

3. Jelentés az 6nkormdanyzat 2025. évi koltségvetésének I. félévi végrehajtasarol
eldterjeszté: Wdgner Antal - polgdrmester

4. Onkormdanyzat 2025. évi koltségvetésének médositasa
eldterjesztd: Wdgner Antal - polgdrmester

Oktoéber:

1. A 2025. évi munkaterv attekintése és moédositasa
eléterjesztd: dr. Téth Sdandor jegyzd

2. Temet6i rendelet és a temet6i dijak feliilvizsgalata
eléterjesztd: dr. Téth Sdndor — jegyzd

3. Az Onkormanyzat kozosségi egyiittélést szabalyozo és egyéb Kkozrendvédelmi
rendeleteinek, és szabalyzatainak feliilvizsgalata
eléterjesztd: dr. Téth Sdndor - jegyzd

4. Beszamol6 a folyamatban levd palyazatok aktualis allasarol
eléterjesztd: polgdrmester



November

1. Helyi adorendeletek feliilvizsgalata
eléterjesztd: polgdrmester

2. Helyi adérendeletek végrehajtasa, adoellen6rzések tapasztalata
eléterjesztd: polgdrmester

3. Beszadmolé az Onkormanyzat 2025. évi Kkoltségvetésének haromnegyedéves
gazdalkodasardl
eldterjesztd: polgdrmester

4. El6terjesztés az 6nkormanyzat 2025. évi koltségvetésének médositasardl
eldterjesztd: polgdrmester

December

1. 2025. évi belso ellendrzési jelentés
elGterjesztd: polgdrmester

2. Bursa Hungarica felsGoktatasi 6sztondij palyazat elbiralasa
eldterjesztd: polgdrmester

3. Etkezési téritési dijak feliilvizsgalata
eléterjesztd: polgdrmester

4. Beszamolo a polgarmester tarsulasban végzett munkajardl
eléterjesztd: polgdrmester

5. Szentl8rinci K6zés Onkormanyzati Hivatal 2026. évi bels6 ellen6rzési terve
eldterjesztd: polgdrmester

6. A 2026. évi igazgatasi sziinet elrendelésérél szolé oOnkormanyzati rendelet
megalkotasa

eléterjesztd: Dr. Téth Sdndor jegyz6

el6készitd: Kelenfiné Barics Rita kirendeltség-vezetd

7. Hetvehely K6zség Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének 2026. évi munkaterve
eléterjesztd: Dr. Toth Sdndor jegyz6

elékészits: Kelenfiné Barics Rita kirendeltség-vezetd

Hetvehely, 2025. januar 30.

Wagner Antal s.k. Dr. Toth Sandor s.k.
Polgarmester jegyz0



1.

2.

3.

N e R

BESZAMOLO
a kozmivelodési munkatars

2024. évi munkajarol

Konyvtarbusz:

- Kapcsolattartds a Csorba Gy6z6 Konyvtar Baranyai Konyvtarellatasi Szolgaltaté Rendszer
munkatarsaval

- Olvasok részére értesités kiildése busz érkezésérol

- Megrendelt konyvek ataddsa olvaséknak, amennyiben nem tud a konyvtarbusz itt
tartdzkodasi idejében érte jonni

- Szombatonként mosdé biztositisa konyvtarbusz dolgozéi szamara (13%°-14%° ra kézétt)

Ujsagcikkek begylijtése, (jsag szerkesztés, nyomtatas, 6sszetiirés (havonta)

- Miivel6dési haz, szobak, nagyterem, étterem kiadasa (kulcs atadés-atvétel hétvégén vagy este
is)

- Edények 6sszekészitése, atadas-atvétel onkormanyzati és egyéb rendezvényekre

- Konferencia terem: helyszin be/at/rendezése szakkorre, kidllitdsra, gydgytornara, testiileti-

tilésekre, kozmeghallgatésra.

Bevételek:

Szoba bérleti dij: 1.264.000,- Ft
Miivelédési haz bérleti dij: 160.000,- Ft
Nagyterem bérleti dij: 10.500,- Ft
Etterem bérleti dija: 15.000,- Ft
Osszesen: 1.449.500,- Ft

Eskiivon anyakonyvvezeté munkajanak segitése (terem rendezés, zene ,,szolgaltatis™)
Hetvehely K6zség Honlap €s Facebook oldal kezelése

Statisztikai adatszolgaltatas k6zmiivelddési tevékenységrol

Palyazatok elszamolas hianypoétlasaban segitség, fotok készitése, Orszdgos Fasitdsi Program
megpalyazasa, elnyert fak atvétele, {iltetés sordn foté dokumenticio készitése

Német és Roma Nemzetiségi Onkormanyzat mikodési és feladatalapu tdmogatdsénak

elszamolésa




10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

Lakossag részére fénymadsolds, nyomtatds, szkennelés, adatlap kitoltésben segitségnyujtas,

kérelemiras (napi szinten)

Orvosi receptek atvétele, gyogyszerek atadésa

Gyobgytorna szervezése, azokon vald részvétel heti 1 alkalommal (Csizmadia Luca

gyogytornasz)

Roma Nemzetiségi Onkormanyzat rendezvényeire plakat, meghivo, egyéb értesitések készitése

Hetvehely Ko6zség Onkormanyzata napi feladataiban segitség (nyilvantartisok készitése,

tablazatok szerkesztése, fénymasolds, szkennelés stb...)

Gyongyfiiz6 szakkor tartdsa, szakkori foglalkozasokrol adatszolgaltatas a Nemzeti Miivel6dési

Intézet felé, kapcsolattartas Nagy Gyongyi és Farkasné Jeszenszky Anita népi iparmiivész, népi

ékszerkészitOkkel. Az elkésziilt ékszerekb6l kiallitds szervezése (kiallitdé terem berendezése,

megnyit6 linnepség szervezése, meghivok, plakatok készitése, fotozas)

Nemzeti tinneplinkre (mércius 15.) dekoracié készitése, kihelyezése

Husvéti dekoraciohoz sziikséges anyagok bevasarlasa, dekoracid készitése, kihelyezése

Svajei vendégek részére programszervezés, ajandékvasarlas, programokon részvétel, kozos

reggelihez, vacsorahoz alapanyagok- italok beszerzése, felszolgalasa

Tavaszi és Anyék napi virdgvasar szervezés

Petibazarral kapcsolattartas

Gyermeknap szervezés (2024.05.25.)

- Légvérrendelés

- Sziikséges anyagok beszerzése

- Meghivok, plakatok készitése

- Satorallitas, asztalok, padok elhelyezése

- Kapcsolattartds a Roma és Német Nemzetiségi Onkormanyzat, valamint a Hetvehelyi
Gyermekekért Egyestilet elnokével a k6zos rendezvény miatt

- Megbeszélés a vezetd 6vond Onkéntes munkéjaval kapcsolatban (jatékok lebonyolitdsdban
segitség)

Gyongyfiiz6 szakkor tagjaival részvétel a Janus Pannonius Mizeumban a Nemzeti Miivel6dési

Intézet ASzakkor programjaban résztvevo szakkorok munkdinak - koztiik a mi altalunk készitett

ékszerek - kiallitds megnyitdjan (2024.05.21.)

Részt vettem a Nemzeti Miivel6dési Intézet altal szervezett szakmai napokon (Komlod,

Kaposméro, Siklds, Szentlérinc)

Falunap tervezés, szervezés, lebonyolitas, utomunkalatok (2024.07.27.)

- Sétor, hangositas lefoglalas

- Fl6add miivészek keresése, felkérése



24.

25.
26.

27.
28.
29.

30

31.

32.
33.

- Kiegészit6 programok megrendelése (1égvar, henna, arcfestés, csillimtetkd, bazarosok)

- Bejelentések (rendérség, NEBIH, ARTISIUS)

- Rendezvény lebonyolitdsahoz sziikséges anyagok beszerzése

- Dekoracio elkészitése, kihelyezése

- Meghivok, plakatok készitése

- Fot6zas

Szinhaz latogatas szervezése, jegyek beszerzése, széllitasban segédkezés

- ,Made In Hungaria” 2024.09.06. Szigetvari Sportcsarnok

- Vig 6zvegy operett 2024.10.27. Nemzeti Szinhaz Pécs

Id6sek napja szervezése, lebonyolitdsa (2024.11.30.)

- Kulturhaz ablakaiba fiiggonyanyag, illetve karnis véasarlés

- Italok, dekoraciok beszerzése

- Terem rendezés, edények Osszekészitése, terités, felszolgalas

- Fot6zas

Nemzeti innepiinkre (augusztus 20.) dekoracid készitése, kihelyezése Té4jhaz elé

Oszi dekoracidk (sziireti, t5k) készités, kihelyezése T4jhaz elé

Szovés kereten szakkor szervezése, szakkorok tartdsa, szakkori  foglalkozasokrol

adatszolgaltatas a Nemzeti Muvelddési Intézet felé, kapcsolattartds Tamasi Teréz kézi szovd

szakoktatoval

Halloween {innepre dekoracio készitése, kihelyezése a Tajhaz elé

Karacsonyfa diszités, adventi koszorukészités - diszités, Szolgaltatdhaz diszitése (kint és bent

egyarant)

- Diszit6 elemek vésarlasa

Adventi gyertyagyujtasokra musor szervezése, lebonyolitasa

Falu Advent tervezés, szervezés, lebonyolitds, utémunkalatok

- Kapcsolatfelvétel a kozség vallalkozoival, nemzetiségi Onkormanyzatokkal, civil
szervezetekkel.

- Miisorszervezés (Ovoda, Altalanos Iskola, Német Nemzetiségi Onkormanyzat)

- Sziikséges eszk6zok, alapanyagok, italok beszerzése

- Gyermekek részére ajandékcsomagok beszerzése, csomagolasa, névkartyak készitése

- Meghivok készitése

Hetvehely, 2025. februar 5.

Loki Karolyné
Kozmvel6dési munkatars
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Eléterjesztés
Onkormanyzati tulajdonu erdé értékesitésének elokészitése
Hetvehely kiilteriilet 03/1 hrsz

Hetvehely Kozség Onkorményzata ajandékozas cimén a karpétlasi térvény alapjan egy barati
kapcsolatom révén kapott 3.7188 ha erdétertiletet a halasto feletti részen.

A halast6 épitésének idGszakéban, mint polgdrmester arra gondoltam, hogy az erdds részen ligetes
teriilet kialakitasaval fahazakat telepit az nkormanyzat turisztika célbdl.

Sajnos az elmult évtizedek gazdasagi idoszakéaban nem volt lehetésége az 6nkorméanyzatnak a tervet
megvalésitani.

Azt tapasztaltuk az elmult évtizedekben, hogy az erdd allomanya folyamatosan csokkent, mert
illegalis fatolvajok tobb m3 fat eltulajdonitottak. Ez a folyamat a renddrségi intézkedés ellenére is
folytatodik.

Az dnkormanyzat nincs felkésziilve az erdd megvédésére, illetve az erddalloméany potlasara, mert
nincs szakavatott személyi dlloménya, sem forrasa.

Javaslattal élek a tisztelt KépviselO-testiilet felé, hogy mérlegeljiik annak lehetdségét, hogy
értékesitésre felkinaljuk az erdétertiletet, illetve ha van jobb 6tlet azt szivesen vennénk.

Wagner Antal
polgéarmester



Hetvehely Kézség Onkormanyzat

7681 Hetvehely, Rakéczi utca 36.

Telefon: +73/578-528

Email: hetvehelykirendeltseg@szentlorinc.hu
Honlap: www.hetvehely.hu

Hetvehely Kozség ('jnkorgnényzata
ELOTERJESZTES

Hetvehely K6zség Onkormanyzata Képvisels- testiiletének 2025. februar 11-i
rendes/rendkiviili testiileti iilésére

Targy: Lakbér és bérleti dijak feliilvizsgalata

El6terjeszto: Wagner Antal polgdrmester

Elbterjesztést készitette: Kelenfiné Barics Rita kirendeltség-vezetd

Az elbterjesztés a jogszabdlyi feltételeknek | dr. Téth Sandor jegyz6

megfelel:

A dontéshez sziikséges tobbség: mindsitett/egyszeri

Dontési forma: rendelet/hatdrozat (normativ, hatdsagi, egyéb)

Ko6ltségvetési hatdsa van

Az eldterjesztést nyilt iilésen kell/zart tilésen kell/zart tilésen lehet
targyalni

Véleményezésre megkapta: Wiégner Antal polgarmester

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Hetvehely Ko6zség Onkormanyzata Képviseld-testiilete 2022. szeptember 1. napjatél az alabbi
bérleti dijakat allapitotta meg:

Onkormanyzati lakdsok havi bérleti dija | 17.000 Ft

Sportcsarnok:

Eskiivoi tendezvény (Lielyi lakos) nyari idoszakban ingyenes
Eskiivoi rendezvény (helyi lakos) fiitési idészakban 40.000 Ft
Helyi egyestiletek, nemzetiségi dnkormanyzatok nyari id6szakban ingyenes
Helyi egyestiletek, nemzetiségi onkormanyzatok fiitési szezonban 30.000 Ft
Csaladi rendezvény nyari id6szakban (nem helyi lakos) 60.000 Ft
Csaladi rendezvény fiitési id6szakban (nem helyi lakos) 90.000 Ft
Sportesarnok 6radija nyari idészakban 6.000 Ft
Sportcsarnok éradija fiitési idészakban 15.000 Ft
Miivel6dési haz:

Arusok bérlése esetén dranként 3.000 Ft
Rendezvény esetén nyari idészakban 15.000 Ft
Rendezvény esetén fiitési idészakban 20.000 Ft
Szolgaltatéhiz:

Konferenciaterem 6ranként 3.500 Ft
Szobék napidija (t6bb személy esetén) 5.000 Ft/nap/f6
Szobék napidija (egy f6 esetén) 6.000 Ft/nap/foé
Etterem napidija 15.000 Ft

(étkezéssel, meniitdl fliggben, igény szerint egyedi arral)




Hetvehely Kézség Onkormanyzat

7681 Hetvehely, Rakdczi utca 36.

Telefon: +73/578-528

Email: hetvehelykirendeltseg@szentlorinc.hu
Honlap: www.hetvehely.hu

Rendezvényekhez sziikséges eszk6zok bérleti dijai:

Edény megnevezése kolesonzési dij Torés esetén térités dij
Ft/db Ft/db
mélytanyér 50,- 1.005.,-
lapostanyér 50,- 1.005,-
csemegetanyér 50,- 880,-
evOkanal 50,- 590,-
evovilla 50,- 590,-
evOkés 50,- 984,-
desszertvilla 50,- 205,-
pohar 50,- 400,-
likrpohar 30,- 240,-
levesestal 250,- 8.625,-
szoszostal 150,- 710,-
pecsenyéstal 300,- 5.065,-
merékanal 100,- 1.500,-
talalokanal 100,- 1.500,-
kenyérkosar 50,- 1.420.-
0, borsszord 30,- 685,-
fémtalca (szogletes) 200,- 1.475.-
kancsd 120,- 2.900,-
asztalteritd 250,- 3.000,-
szek 150,- 11.800,-
asztal 200,- 25.000,-
evbeszkoz csepegtetd 100,-
tanyércsepegtetd 100,-
gazzsémoly 4 000,-

A kozteriilethasznalati dijakat a kozteriilet-hasznalat engedélyezésével kapcsolatos eljarasrol
sz016 6/2005. (VI.1.) dnkormanyzati rendelet hatdrozza meg, melyek az alabbiak szerint
alakulnak:

Kulturalis, sport, mutatvanyos tevékenység: 500,- Ft/nap
Mozgobolt: 3000,- Ft/nap
Hazi kereskedelem, kereskedonként: 100,- Ft/nap
Hirdetések elhelyezése: 10,- Ft/m2/nap
Vendéglato-ipari kitelepiilés: 30,- Ft/m2/nap
Zildtertilet barmilyen célu igénybevétele: 20,- Ft/nap

Hetvehely, 2025. januar 30.

Wagner Antal
polgarmester




Hetvehely Kozség Onkormanyzat

7681 Hetvehely, Rakéczi utca 36.

Telefon: +73/578-528

Email: hetvehelykirendeltseg@szentlorinc.hu
Honlap: www.hetvehely.hu

ELOTERJESZTES

Hetvehely K6zség Onkorméanyzat Képviseld- testiiletének 2025. februar 11-i
rendes/rendkiviili testiileti {ilésére

Targy: Etkeztetési téritési dijak feliilvizsgilata

Elé6terjeszto: Wégner Antal polgarmester

Eléterjesztést készitette: Kelenfiné Barics Rita kirendeltség-vezetd

Az el6terjesztés a jogszabdlyi feltételeknek | Dr. T6th Sandor jegyz6

megfelel:

A dontéshez sziikkséges tobbség: egyszerli/mindsitett

Dontési forma: rendelet/hatarozat (normativ, hatdsagi,
egycb)

Az elbterjesztést nyilt iilésen kell/zart tilésen kell/zart tlésen
lehet targyalni

Véleményezésre megkapta: Wégner Antal polgarmester

Az eloterjesztésnek koltségvetési kihatdsa van

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

A nyersanyag arak emelkedése miatt a téritési dijak valtoztatasa sziikséges.

A valtozédsokat at kell vezetni a Szentlérinci dij rendeleten, mivel a Hetvehelyi Konyha a
Szentlérinci K6zos Onkorményzati Hivatal telephelye.

A konyha fenntartasi koltségeit Hetvehely Kozség Onkormanyzata fizeti, ezért a dijemelés
kérdésérdl is helyben kell donteni, a Szentlérinci rendeletben torténd szerepeltetés csak
szervezeti felépitésbdl adéddan sziikséges.

A jelenleg hatalyos dijakat csatolom, kérem, hogy a mellékletben szerepld dijak mértékének
valtozéasarol a képviseld-testiilet sziveskedjen donteni.

Hetvehely, 2025. januéar 30.
Wégner Antal
polgarmester



étkezési L rs e yes
gyermekétkeztetés nyersanyag norma teflteSl ,fhj
nett6 Ft/f/nap netté Ft/fo/nap
6vodai ellatds (tizérai, ebéd, uzsonna) 700 700
iskolai menza (ebéd) 450 450
iskolai tizérai 150 150
iskolai uzsonna 150 150
iskolai napkdzi (tizorai, ebéd, uzsonna) 750 750
A szocialis étkeztetés intézményi téritési dija 785,-Ft.
feladat személyi téritési dij
szocidlis étkeztetés 785 Ft
szocidlis étkeztetés szllitassal 785 Ft
szocidlis étkeztetés egyszer haszndlatos edényben 900 Ft
vendég étkeztetés 1100 Ft
vendég étkeztetés egyszer hasznélatos edényben 1250 Ft
dolgozoi étkeztetés * 800 Ft

* Napi egyszeri kedvezményes ebéd biztosithaté az alabbi munkdltatokndl munkaviszonyban,
kézalkalmazotti, kiztisztvisel§i jogviszonyban foglalkoztatottak esetében:

- Hetvehely Kézség Onkormdnyzata

- Hetvehelyi Ovoda

- Szentlbrinci Kozos Onkormdnyzati Hivatal Hetvehelyi Kirendeltsége




Kozigazgatasi szerz6dés

Hetvehely Kozség Onkormanyzata és a Hetvehelyi Német Nemzetiségi Onkormanyzat
kozott

amely létrejott egyrészrél Hetvehely Koézség Onkormanyzata (képviseli Wagner Antal
polgarmester), masrésztdl a Hetvehelyi Német Nemzetiségi Onkormanyzat (képviseli: Erds
Andrea a Nemzetiségi Onkormanyzat elnéke) kézott az alabbiak szerint:

A Kozigazgatasi szerz6dést (tovabbiakban: megallapodas) az egyiittmikodd felek a nemzetiségek
jogairdl szo6lo 2011, évi CLXXIX. torvény (Njtv.), az allamhaztartasrdl sz6l6 2011, évi CXCV.
térvény (Aht)), a Magyarorszag helyi énkorméanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény, az
dllamhaztartastél sz6016 torvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XI1.31.) Kormanyrendelet
(Avt), az allamhaztartis szimvitelér6l sz616 4/2013. (1.11.) Kormanyrendelet (Ahsz.), valamint a
koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XI1.31)
Kormanyrendelet, alapjan kotik.

Az Aht. 6/C. § (2) bekezdés b) pontja alapjin a helyi nemzetiségi 6nkormanyzat bevételeivel és
kiadasaival kapcsolatban a tervezési, gazdalkodasi, ellenbrzési, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és
beszamolasi feladatok ellatisardl a helyi nemzetiségi dnkormanyzattal kotott szerz6dés alapjan az
az onkormanyzati hivatal gondoskodik, amelyik a helyi nemzetiségi 6nkormanyzat székhelye
szerinti helyi 6nkormanyzat onkormanyzati hivatali feladatait ellatja.

A szerz6dé felek jelen megallapodasban rogzitik az onkormanyzati mikodés személyi és targyi
feltételeinek biztositasat, a koltségvetés elkészitésének, jovahagyasinak eljarasi rendjét, és a
koltségvetési gazdalkodassal, az informacids és adatszolgaltatasi, a nyilvantartasi tevékenységgel,
dletve a vagyonkezeléssel Osszefiiggd szabalyokat, valamint a belsé kontrollrendszerhez (ezen
belil a belsé ellenérzéshez) kapcsolodéd feladatokat.

I. Az 6nkormanyzati miikodés személyi és targyi feltételeinek biztositasa

A helyi 6nkormanyzat a helyi nemzetiségi dnkormanyzat részére — az onkormanyzat hivatalaban,
a Szentlrinci K6z6s Onkormanyzati Hivatal (tovibbiakban: KOH) Hetvehelyi Kirendeltségén a
7681 Hetvehely Rakoczi u. 40. szam alatt — biztositja az onkormanyzati mikodés személyi és
targyi feltételeit, szakmai segitséget nyudjt, tovabba kézremikodik a mikoédéssel kapesolatos
gazdalkodasi és adminisztrativ végrehajtasi feladatok ellatasaban az alabbiak szerint:

- A helyl nemzetiségi 6nkormanyzat részére havonta igény szerint, de legalabb harminckét
oraban biztositja az Onkormanyzati feladat ellatasahoz sziikséges targyi, technikai (laptop,
nyomtatd) eszkozokkel felszerelt helyiség ingyenes hasznalatat, amelyhez — a testilleti tagok és
tisztségviselok telefonhasznalata koltségei kivételével — kapesolédod koltségeket a Polgarmesteri
Hivatal wviseli. A tetem hasznilatara vonatkozé igényt Kelenfiné Barics Rita
kirendeltségvezetonél kell jelezni az tlést megel6zéen 8 nappal.

- A helyi énkorminyzat a KOH-n keresztill a helyi nemzetiségi onkormanyzat részére igény
szerint irodaszert, illetve fénymasolopapirt biztosit adminisztracios feladatai elvégzéshez.

- A helyi 6nkormanyzat megbizasab6l Kelenfiné Barics Rita kirendeltségvezets kézremiikodik a
testilett tilések el6készitése soran, killonosen a meghivok, az elSterjesztések, valamint a testileti
ilések jegyzokonyvei esetében, tovabba a jegyzokonyvek benydjtasaban valé kozremikodés és
valamennyi hivatalos levelezés el6készitése és postazasa soran.



- A jegyz6, vagy annak — a jegyzével azonos képesitési eléirasoknak megfelelé — megbizottja a
helyi Onkormanyzat megbizasabol és képviseletében részt vesz a helyl nemzetiségi
onkormanyzat testiileti iilésein és jelzi, amennyiben térvénysértést észlel tovabba a nemzetiségi
onkormanyzat kérésére szakmai segitséget nydjt annak lésén és azon kivul is a nemzetiségi
6nkormanyzat mikodését érintSen.

- A pénzigyi el6add (a nemzetiségi onkormanyzat pénzigyeivel foglalkoz6 személy) az éves
koltségvetési hatarozat elfogadasakor, annak moddositasakor, a zarszamadas elfogadasakor,
valamint a koltségvetés végrehajtasardl szolé hatarozatok forrasanak egyeztetése céljabdl vesz
részt a nemzetiségi 6nkormanyzat testiileti dlésén.

- A helyi 6nkormanyzat a nemzetiségi 6nkormanyzat részére igény szerint biztositja jelnyelv és
specialis kommunikacids rendszer hasznalatat.

- A helyi 6nkormanyzat a helyi nemzetiségi 6nkormanyzati képvisel6k, valamint hozzatartozdik
vagyonnyilatkozatainak Srzése céliabél a KOH Hetvehelyi Kirendeltsége épiiletében igény
szerint 1 db kulcsra zarhat6é szekrényt biztosit. A vagyonnyilatkozatok nyilvantartisaért és
kezeléséért a nemzetiségi onkormanyzat Szervezeti és Mukodési Szabalyzataban kijelolt két
képviseld a felelds.

- A helyi 6nkormanyzat hivatalos honlapjan tarhelyet biztosit a nemzetiségi 6nkormanyzat részére
a kozérdek( adatok megjelentetésére vonatkozé kotelezettség teljesitése céljabdl. Az adatok,
valamint a nemzetiségi Onkormanyzat dokumentumainak kezelése és feltoltése az elndk
kotelezettsége.

- A jegyz6 a Hetvehelyi Kirendeltség vezet6jét jelol ki a nemzetiségl 6nkormanyzattal torténd
kapcsolattartasra, a pénzigyi eléadot a helyi nemzetiségi Onkormanyzat koltségvetési
gazdalkodasanak lebonyolitisira. A KOH kijelolt munkatirsai ellijak az iratkezelési és a
gazdalkodassal kapcsolatos nyilvantartasi feladatokat.

II. A helyi nemzetiségi Onkorméanyzat koltségvetési és zarszamaddsi hatdrozata
elkészitésének és elfogadasanak rendje

A koltségvetési torvény kihirdetését kovetSen, a koltségvetésre vonatkozo részletes informaciok
megismerése utin a pénziigyi el6add folytat egyeztetést az elndkkel, és rendelkezésére bocsitja a
helyi nemzetiségi 6nkormanyzatra vonatkozé adatokat.

A helyi nemzetiségi énkormanyzat kéltségvetési hatirozatinak szerkezetére és tartalmara az Aht.
23. és 26. §-4t, az Avr. 24. és 29. §-4t kell alkalmazni.

A helyi nemzetiségi Onkormanyzat koltségvetési elGterjesztését és koltségvetési hatarozat-
tervezetét a pénzugyi eléadd késziti el és az elnok terjeszti a helyi nemzetiségi onkormanyzat
képviselé-testilete elé.

A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat képviselo-testilete megtargyalja és onalléan koltségvetési
hatarozatban allapitja meg feladatainak ellitisahoz sziikséges eléiranyzatait.

A pénzigyi el6adé ennek alapjan késziti el az elemi koltségvetést.

A zarszamadasi elStetjesztést és hatarozat-tervezetet a pénzugyl eléadd késziti el, az elnok a
koltségvetési évet kovets 6todik honap utolséd napjaig terjeszti a képviselS-testiilet elé. A helyi
nemzetiségi Onkormanyzat képviseld-testiilete a zarszamadasat hatarozattal fogadja el.

A helyi nemzetiségi Onkormanyzat koltségvetési hatarozatanak elfogadasat kovetben, a
zarszamadasi hatarozatahoz kapcsolédéan a Magyar Allamkincstarnak hataridében torténd
adatszolgaltatas teljesitését a pénziigyi el6add végzi.



I1I. A koltségvetés végrehajtasa és elSiranyzatok médositasanak rendje

Ha a helyi nemzetiségi onkormanyzat az eredeti elbiranyzatin felil tobbletbevételt ér el,
bevételkiesése van, illetve kiadasi elbiranyzatain belil atcsoportositast hajt végre, a helyi
nemzetiségi Onkormanyzat hatarozataval médositja az éves koltségvetésének elbiranyzatat.
A testilet a dontése szetinti idépontokban, de legkés6bb az éves koltségvetési beszamold
elkészitésének hataridejéig, december 31-ei hatallyal médositja a koltségvetési hatarozatat.

A helyl nemzetiségi 6nkormanyzat elnoke altal megkiilldott, alairt jegyz6konyv alapjan pénzigyi
el6ad6 elvégzi a szikséges elSiranyzat modositasokat.

IV. Koltségvetési informacioszolgaltatas rendje
1. Informaciészolgaltatis

A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat koltségvetési hatarozatat ugy fogadja el, és errdl informacidt az
onkormanyzatnak gy szolgaltat, hogy az a koltségvetésével kapcsolatos tajékoztatasi
kotelezettségének hataridében eleget tudjon tenni.

A helyl nemzetiségi onkormanyzat tléseirdl készilt jegyzékonyveket — a jegyzé altal kijelolt
személy segitség nyUjtasaval — az elndk kotelessége feltOltetni a Baranya Varmegyei
Kormanyhivatal hivatalos irasbeli kapcsolattartasta kijelolt online feliletére, valamint megkuldeni
a helyi onkormanyzat jegyzdje, vagy megbizottja részére az ulést koveté 15 napon belil
torvényességl ellendrzés céljabol.

A KOH pénzigyi eléaddja az elnék altal megkiildétt, alairt jegyz8konyvek alapjan tudja
végrehajtani a jegyz6konyv hatarozataiban foglalt pénzigyi intézkedéseket.

A helyt nemzetiségi Onkormanyzat idokozi jelentéseit (koltségvetési jelentést havonta,
mérlegjelentést negyedévente) a pénzigyi eléadd késziti el és rogziti a Magyar Allamkincestar altal
mukodtetett clektronikus adatszolgaltaté rendszerbe a tairgyhot kovetd 20-aig.

2. Beszamolasi kotelezettség teljesitésének rendje

A helyi 6nkormanyzatnak és a helyi nemzetiségi 6nkormanyzatnak december 31-1 fordulénappal
éves beszamolot kell készitenie a kozpontilag elbirt nyomtatvanyon és tartalommal. Az éves
koltségvetési beszamolot a hatalyos jogszabalyok szerint eléirt hatariddig késziti el a pénzigyi
el6ado.

Az Aht. informiciés rendszere felé benydjtott éves beszamolé adatait a nemzetiségi pénziigyi
tgyintéz6 megkildi a helyl nemzetiségi 6nkormanyzat elnokének.

A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat elndke az éves koltségvetés teljesitésérdl kapott adatok alapjan
informaciét szolgaltat és beszamol a kovetkezo testilleti ilésen a helyi nemzetiségi 6nkormanyzat
képviselo-testiletének.

A helyi nemzetiségi Onkormanyzat elemi koltségvetési beszamoldjat a  jogszabalyban
meghatarozott hataridében a pénziigyi el6ado tovabbitja a Magyar Allamkincstar részére.



Az Avt-ben meghatarozott adatszolgaltatds soran biztositott adatok valodisagaért, a szamviteli
szabalyokkal és a statisztikai adatokkal valé tartalmi egyez8ségért a helyi nemzetiségi
onkormanyzat tekintetében az elndk a felelds.

V. A kdltségvetési gazdalkodas végrehajtisanak rendje

A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat gazdalkodasanak végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat a
pénzigyi el6add litja el. A feladat ellatisaval kapcsolatos jogosultsagokat és kotelezettségeket,
valamint eljardsi és nyilvantartisi szabalyokat ezen megallapodason til a gazdalkodas rendjét
szabalyoz6 belsé szabalyzat és a helyi nemzetiségi 6nkormanyzat gazdalkodasanak végrehajtasara
vonatkozé egyedi hatarozatai is tartalmaznak.

1. Kotelezettségvallalas rendje

A helyi nemzetiségi Onkormanyzat nevében a helyi nemzetiségi 6nkormanyzat feladatainak
ellatasa (végrehajtasa) soran fizetési, vagy mas teljesitési kotelezettséget vallalni (tovabbiakban:
kotelezettségvallalas) az elnék — vagy az altala irasban felhatalmazott helyi nemzetiségi
onkormanyzati képvisel6 — kizardlag irasban jogosult.

Nem szikséges elézetes irasbeli kotelezettségvallalas a brutté 200.000 Ft-ot el nem érd
beszerzések esetén, amelyeket a szamla beérkezésével egyidejileg kell nyilvantartasba venni.

Ha az Avr. 52. § (7a) bekezdésében foglaltak alapjan a helyi nemzetiségi 6nkorméanyzatnal nincs a
fentiek alapjan kotelezettségvallalasra jogosult személy, vagy a kotelezettségvallalasra jogosult
személy feladata ellatisaban akadalyoztatva van, a képvisel6-testillet egyedi hatirozatival a
Polgarmesteri Hivatal alkalmazasaban allé személyt jelolhet ki a kotelezettségvallalas gyakorlasara.

A kotelezettségvallalis el6tt a kotelezettséget vallalonak meg kell gy6z6dnie arrdl, hogy a
rendelkezésre allo, fel nem hasznalt elSiranyzat biztositja-e a kiadas teljesitésére a fedezetet. Az
el6készitett szerzGdés-tervezeteket jogszabalyi ellenérzés céljabl bemutathatp a KOH
Hetvehelyi Kirendeltsége vezet6jének. A jévahagyott, valamennyi szerz6d6 fél altal alairt végleges
kotelezettségvallalisokbdl egy credeti példanyt nyilvantartasba vétel céljabdl el kell juttatni a
pénzigyi eléadonak.

2. Pénziigyi ellenjegyzés

Pénzugyi ellenjegyzést a helyi nemzetiségi Onkormanyzat kiadasi elSiranyzatai terhére vallalt
kotelezettség esetén a KOH gazdasagi vezetSje altal irasban kijelolt, a Hivatal allomanyaba
tartoz6 koztisztvisels, a pénzigyi el6add végzi.

3. Ervényesités

Az érvényesitést 2 KOH gazdasagi vezetSje 4ltal irdsban kijelélt, a Hivatal allomanyiba tartozd,
megfelel6 pénzigyi-szamviteli szakképesitésti koztisztviselS, a Hetvehelyi Kirendeltség vezetéje
végzl.

4. Teljesités igazolas

A kiadas elrendelése el6tt a tényleges teljesitést igazolni kell.

A teljesités igazolasat a bizonylaton kell elvégezni a KOH Hetvehelyi Kirendeltsége altal erte a
célra rendszeresitett bélyegzdvel, datum és az igazolast végzd alairasanak feltintetésével. A



teljesités igazolasira a kotelezettségvallald, vagy az altala irasban kijelolt helyi nemzetiségi
onkormanyzati képvisel6 jogosult.

Osszeférhetetlenség esetén — amennyiben a Polgari Torvénykényvrdl sz616 2013, évi V. torvény
szerint kozeli hozzatartozdja, vagy maga javara latna el — az elnokhelyettes kap felhatalmazast a
teljesités igazolas elvégzésére.

5. Utalvanyozas

A helyi nemzetiségi onkormanyzatnal a kiadas teljesitésének, a bevétel beszedésének vagy
elszamolasanak elrendelésére (tovabbiakban: utalvanyozasra) kizardlag az elndk, vagy az altala
irasban felhatalmazott helyi nemzetiségi 6nkormanyzati képviselS jogosult.

Osszeférhetetlenség  esetén a  helyi nemzetiségi 6nkormanyzatnal a kiadis és bevétel
utalvinyozasira a KOH Pénziigyi és Intézményfeliigyeleti osztalyvezetSje kap felhatalmazast.
Utalvanyozni csak az érvényesités utan lehet. Pénziigyi teljesitésre ezutan keriilhet sor.

6. Osszeféthetetlenségi szabalyok

A kotelezettségvallalo és a pénzigyi ellenjegyzé ugyanazon gazdasagi esemény tekintetében
azonos szemeély nem lehet. Az érvényesité ugyanazon gazdasagi esemény tekintetében nem lehet
azonos a kotelezettségvallalasra, utalvanyozasra jogosult és a teljesitést igazold személlyel.
Kotelezettségvallalasi, pénzigyi ellenjegyzési, érvényesitési, utalvanyozasi és teljesités igazolasara
iranyul6 feladatot nem végezhet az a személy, aki ezt a tevékenységét a Polgari Torvénykonyv
szerinti kozeli hozzatartozodja, vagy sajat maga javara latna el.

VI. A szamlavezetési, egyéb nyilvantartasi, adatszolgaltatasi kotelezettségekr6l

A helyi nemzetiségi O6nkormanyzat torzskonyvi nyilvantartisba vételével és az addszam
igénylésével kapcsolatos feladatokat a nemzetiségi 6nkormanyzat elndke latja el.

Elektronikus tgyintézéshez a helyi nemzetiségi Onkormanyzatok cégkapuval, illetve hivatali
kapuval rendelkeznek. A cégkapu, illetve hivatali kapu kezelésére — cégkapu megbizott, hivatali
kapunal kapcsolattarté — a nemzetiségi 6nkormanyzat elndke jogosult, aki tigykezelSi megbizast
adhat a pénzigyi el6adonak.

A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat 6nallo pénzforgalmi szamlat vezet, amely megnyitasat a
Pénzigyi és Intézményfeligyeleti Osztaly végzi, és ellitia a szamlavezetéssel kapcsolatos
adminisztrativ feladatokat is.

A helyi nemzetiségi onkormanyzat képvisel6-testillete dont a bankszamla feletti rendelkezési
jogosultsagoktdl egyedi hatarozattal, amelyet az altala elfogadott sajat pénzkezelési szabalyzataban
is rOgzithet.

A helyl nemzetiségi 6nkormanyzat készpénzt kizardlag eléleg jogcimen sajat bankszamlajardl vehet
fel a szamlavezets pénzintézet pénztarabol.

A kozponti koltségvetési tamogatas kozvetlentl a helyl nemzetiségl énkormanyzat bankszamlajara
érkezik.

VII. Vagyoni és szamviteli nyilvantartas rendje



A Pénziigyi és Intézményfeliigyeleti Osztaly a helyi nemzetiségi 6nkormanyzat vagyoni, szamviteli
nyilvantartasait a helyi 6nkormanyzat nyilvantartasain belil elkillonitetten vezeti.

A helyi nemzetiségi onkormanyzat gazdalkodasaval osszefiiggS sajatos feladatokat az
énkormanyzatra vonatkozd szamviteli politikahoz kapcsoléddan elkészitett szamlarend, az
eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata, a leltirozasi és leltarkészitési szabalyzat, a
pénzkezelési szabalyzat, a felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének szabalyzata
tartalmazza, amelyek kiterjednek a helyi nemzetiségi 6nkormanyzatra is.

A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat vagyonanak leltarozasa a helyi onkormanyzat leltarozasi és
leltarkészitési szabalyzatiban meghatirozott médon és rendszerességgel térténik. A vagyon
leltirozasaban a helyi nemzetiségi énkormanyzat elndke és az altala irasban kijelolt képviselé
mikodik kozre.

A vagyontargyak selejtezésére a helyi nemzetiségi 6nkormanyzat elndke irisban tesz javaslatot a
KOH témafelelSs szervezeti egysége felé.

A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat vagyona, az abban bekovetkezett novekedés vagy csokkenés
elkilonitetten a konyvviteli mérleg szerinti tagolasban, a zarszamadasi hatirozatban kertl
bemutatista.

VIII. Bels6 kontrollrtendszer és belsd ellenérzés

A KOH-nél a jegyzé felelésségi korébe tartozdan kialakitott és mikodtetett belsS
kontrollrendszer, ennek keretében a kontrollkérnyezet fejlesztése, a kockazatkezelési rendszer, a
kontrolltevékenységek, az informicids és kommunikacibés rendszer, tovabba a nyomon kévetési
rendszer a helyi nemzetiségi 6nkormanyzatokra is vonatkozik.

A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat belsé ellendrzését a KOH altal megbizasi szerz6dés utjan
megbizott belsd cllendt végzi. Belsd ellendrzésre a kockazatelemzéssel aldtimasztott éves belsd
ellen8tzési tervben meghatarozottak szerint keriil sor. A belsé ellenbrzés lefolytatisanak rendjét a
jegyz6i intézkedésben elfogadott Belsé Ellenérzési Kézikonyv tartalmazza.

IX. Zar6 rendelkezések

A Megillapodast az érintett onkormanyzatok minden évben januar 31-ig felillvizsgaljak, és
szukség szerint médosithatjak a hatalyos jogszabalyok figyelembevételével.

A helyi dénkormanyzat a KOH Hetvehelyi Kirendeltség vezet8jén ketesztil biztositja, hogy a
nemzetiségi onkormanyzat elnoke részére megismerés céljabél — dokumentaltan, elektronikus

Gton — tovabbitista keriiljenek az onkormanyzatra és a HOH-te vonatkozé kovetkezd
szabalyzatok, illetve azok médositasai:

- Gazdalkodasi rend,

- Szamviteli politika,

- Eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata,

- Pénzkezelési szabilyzat,

- Leltarozasi szabalyzat,

- Selejtezési és hasznositasi szabalyzat,

- Koézérdeki adatok szolgaltatasaval kapcsolatos szabalyzat,



- Reprezentaciés kiadasok szabalyzata,
- Bels6 ellen6rzési kézikonyv,

- Kontrollrendszer,

- Iratkezelési szabalyzat.

A jegyzé altal kiadott szabalyzatokat és modositasaikat a helyi nemzetiségi 6nkormanyzat elndke a
nemzetiségi Onkormanyzatra vonatkozéan 6nallé alairasaval egyidejileg kiadja.

A nemzetiségi 6nkormanyzat a Szetrvezeti és Mukodési Szabalyzataban rendelkezik arrél, hogy
bélyegzjét mely esetekben hasznalja.

A Megallapodast Hetvehely Koézség Onkorményzata Képvisel§-testillete 76/2024. (XI1.12.)
hatirozatival, a Hetvehelyi Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képviselé-testilete 51/2024.
(X.28.) hatarozataval hagyta jova.

Jelen Megallapodas mindkét fél altali alairasaval egyidejlleg hatalyat veszti a Képvisel-testiilet

8/2024.(1.30.) és a Nemzetiségi Onkormanyzat 2/2024.(1.30.) hatirozata alapjin 1étrejott
megallapodas.

Hetvehely, 2024. év november hoé 12. nap

Hetvehely K6zség Onkormanyzata Hetvehelyi Német
Polgirmester Nemzetiségi Onkormanyzat elndke






Eléterjesztés
Magyar Falu Program palyazatok elokészitése

1.) Hetvehely telepiilés rendelkezik falubusszal, mely az €letkora és a futott teljesitménye alapjan
indokolt cserére.

A falubuszunk cseréje megfelel a Magyar Falu Programban szerepl6 palyazati kiiras feltételeinek.
A feltételek kozott szerepel a gépjarmi életkoranak minimum 8 évesnek kell lennie.
Feltétel a gépjarmt futott km mennyisége, melynek meg kell haladni a 160.000 km-t.

Fejlesztés célja: A fejlesztés célja Hetvehely kozség népességmegtartd és népességniveld erejének
novelése.

A falubusz szolgaltatas tamogatasa hozzajarul a vidéki kistelepiilések hatranyainak mérsékléséhez,
az életminOség és kozszolgaltatasok lehetdségének javitdsahoz, valamint a fiatalok a vidékhez vald
kotodéséhez. Egészségiigy, Oktatés, Sporttevékenységek, iddsek életmindségének javitasat célozza a
falugondnoki szolgélat. Tovabba szocialis étkeztetésben a hdzhoz szallitds, gyogyszer beszerzés,
orvoshoz szallitds melynek elengedhetetlen része a gépjarmi.

Jelenleg a gépjarmii futott km mennyisége 163.000 km.
A gépjarmi gyartmanya: Renault

Gépjarm( tipusa: JL TRAFIC

Gépjarmi rendszama: NHP 522

Els6 nyilvantartasba vétel id6pontja: 2015.10.20
Miiszaki érvényessége: 2026. 03. 01.

Kérem a tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a fent felsorolt indokok alapjan tdmogassa a gépjarm{
cseréjét, melyet a Magyar Falu Program keretében kivanja megvaldsitani.

2.) Az Ady utca 1t felgjitas targyaban mar tobb alkalommal palyazott az 6nkorményzat. Az elkésziilt
terveket természetesen aktualizalni kell. Az utca végén a megcsuszott Utszakaszt az 6nkormanyzat
sajat forrasbol megerdsitette, ami csak dtmencti megoldas.

A Magyar Falu Program palyazati kiirasai még nem jelentek meg, azonban a tervekroél beszélniink
kell, hogy fel tudjunk késziilni a feladatra.

Wéagner Antal
polgdrmester



Hetvehely Kozség Onkormanyzat

7681 Hetvehely, Rakéczi utca 36.

Telefon: +73/578-528

Email: hetvehelykirendeltseg@szentlorinc.hu
Honlap: www.hetvehely.hu

Hetvehely Kozség Onkorgnényzata
ELOTERJESZTES

Hetvehely Kozség Onkormanyzata Képvisel6- testiiletének
2025. februar 11-ei rendes/rendkiviili testiileti iilésére

Targy: Eloterjesztés a polgarmester 2025. évi
cafeteria juttatasanak megallapitasardl

Elbterjeszto: Dr. T6th Séndor jegyz6

Elbterjesztést készitette: Kelenfiné Barics Rita kirendeltség-vezetd

Az elbterjesztés a jogszabalyi feltételeknek | dr. T6th Sandor jegyz6

megfelel:

A dontéshez sziikséges tobbség: egyszerli/mindsitett

Dontési forma: rendelet/hatdrozat  (normativ, hatdségi,
egycb)

Koltségvetési hatasa Van

Az elbterjesztést nyilt tlésen kell/zart ilésen kell/zért tilésen
lehet targyalni

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kozszolgélati tisztviselokrol szold 2011. évi CXCIX. térvény (tovabbiakban: Kitv.) 225/L.
§-a értelmében a polgarmesteri foglalkoztatasi jogviszonyra megfeleléen alkalmazni kell 150-
153/A. §-t. Ennek megfelelden a Kttv. 151. §-a alapjan cafetéria juttatasban kell részesiteni a
féallasu polgarmestert. A polgarmester esetében a hivatali szervezet vezet6jén a munkaltatoi
jogkort gyakorld képviseld - testiiletet kell érteni. A képviselO-testiiletnek a polgérmester
cafetéria-juttatdsanak éves keretdsszegérél egyedi hatarozattal kell donteni. A cafetéria-
juttatas éves Osszege a Kttv. 151. § -aban foglaltak alapjdn nem lehet alacsonyabb az
illetményalap (38.650,-Ft) 6tsz6rdsénél, azaz brutté 193.250,- Ft-nal.

Magyarorszag 2025. évi kozponti koltségvetésérol szolo 2024. évi XC. torvény 64. § (3)
bekezdése alapjan a koltségvetési szerv altal foglalkoztatottak éves cafetéria juttatdsanak
kerete az egy foglalkoztatottnak éves szinten adott — az Szja tv. 71. § (1), (1a) és (1b)
bekezdésekben meghatdrozott — juttatdsok 6sszege 2025. évben nem haladhatja meg a nettd
400 000,- Ft-ot. Javaslom 2025. évben a cafetéria juttatds Osszegét 300.000, - Ft/fé/év
0sszegben megallapitani.

Felkérem a T. Képvisel6 — testiiletet, hogy a cafeteria Osszeg megéllapitdsarol és
nagysagrendjérél hozzanak dontést.

Dr. Téth Sandor
jegyzd



Hetvehely K6zség Onkormanyzat

7681 Hetvehely, Rakéczi utca 36.

Telefon: +73/578-528

Email: hetvehelykirendeltseg@szentlorinc.hu
Honlap: www.hetvehely.hu

Hatarozati javaslat

Hetvehely Kozség Onkormanyzata Képviselo — testiiletének
.../2025. (........ ) KT. hatarozat
a polgarmester 2025. évi cafeteria juttatisanak megallapitasarol

Hetvehely Kozség Onkormanyzat Képviseld — testilete az eldterjesztést részletesen
megtargyalta €s Ugy hatarozott, hogy a polgdrmester 2025. évi cafeteria keretosszegét
300.000, - Ft, azaz haromszazezer forint sszegben hatdrozza meg.

Felelds: Képvisel6 — testiilet
Végrehajtasért felel6s: Dr. Téth Sandor jegyz6
Hatérid6: 2025. mércius 15.



Hetvehely Kézség Onkormanyzat

7681 Hetvehely, Rakoczi utca 36.

Telefon: +73/578-528

Email: hetvehelykirendeltseg@szentlorinc.hu
Honlap: www.hetvehely.hu

Hetvehely K6zség Onkormanyzata
ELOTERJESZTES

Hetvehely K6zség Onkormanyzata Képvisel- testiiletének 2025. februar 11-i
rendes/rendkiviili testiileti ilésére

Targy: Eléterjesztés a polgarmester 2025. évi
szabadsaganak iitemezésérol

ElGterjeszté: dr. T6th Sandor - jegyz6
Wigner Antal - polgarmester

El6terjesztést készitette: Kelenfiné Barics Rita kirendeltség-vezet6

Az el6terjesztés a jogszabalyi feltételeknek dr. Téth Sandor jegyz6

megfelel:

A dontéshez sziikséges tobbség: egyszerli/mindsitett

Dontési forma: rendelet/hatarozat (normativ, hatdsagi,
egyéb)

Koéltségvetési hatdsa van, a koltségvetésben a fedezet biztositott

Az el6terjesztést nyilt Gilésen kell/zart lilésen kell/zart {ilésen
lehet targyalni

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A kozszolgalati tisztvisel6krol szolé 2011. évi CXCIX torvény 225/C. § (1) bekezdése szerint
a féallasti polgarmester évi huszondét munkanap alapszabadsdgra és tizennégy munkanap
potszabadsagra jogosult.

A (2) bekezdés szerint a polgarmester el6terjesztésére a képviselG-testiilet minden év februar
28-ig jévahagyja a polgarmester szabadsaginak litemezését. A szabadsiagot az iitemezésben
foglaltaknak megfeleléen kell kiadni, valamint igénybe venni. A polgarmester a szabadsag
igénybevételérfl a képvisel6-testiiletet a kovetkezd iilésen tajékoztatja. A polgarmester a
szabadsagot az ltemezést6l eltéréen csak el6re nem lathatd, rendkiviili esetben, vagy az
igénybevételt megel6z8en legkésGbb tizendt nappal megtett el6zetes bejelentést kdvetGen
veheti igénybe.

Té4jékoztatom a Tisztelt Képviseldket, hogy 2025-ben az alabbi iitemezésben kivanom kivenni
az éves rendes szabadsagomat:

SZABADSAG UTEMTERYV 2025. EVRE
WAGNER ANTAL POLGARMESTER

TERVEZETT SZABADSAG IGENYELT NAPOK SZAMA
2025. februar 3 — 5. 3 nap

2025. 4prilis 14 —17. 4 nap

2025. majus 12 — 16. 5 nap

2025. jalius 7 - 18. 10 nap

2025. augusztus 18 —22. 4 nap

2025. oktober 13 — 16. 4 nap

2025. november 11 — 14, 4 nap

2025. december 22 - 31. 5 nap

39 NAP




Hetvehely Kozség Onkormanyzat

7681 Hetvehely, Rakéczi utca 36.

Telefon: +73/578-528

Email: hetvehelykirendeltseg@szentlorinc.hu
Honlap: www.hetvehely.hu

Hetvehely, 2025. januar 30.

Hatarozati javaslat:

Wagner Antal
polgdrmester

Hetvehely Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
..../2025.(....... ) Kt. hatdrozata
A polgarmester 2025. évi szabadsagarél

Hetvehely Kozség Onkorméanyzata Képviselé-testilete a polgdrmester 2025. évi
szabadsagéardl szolo iitemezést megtargyalta és azt az aldbbiak szerint jévahagyja:
TERVEZETT SZABADSAG IGENYELT NAPOK SZAMA
2025. februar 3 - 5. 3 nap
2025. aprilis 14 — 17. 4 nap
2025. méjus 12 — 16. 5 nap
2025. julius 7 — 18. 10 nap
2025. augusztus 18 — 22. 4 nap
2025. oktober 13 — 16. 4 nap
2025. november 11 — 14. 4 nap
2025. december 22 - 31. 5 nap
39 NAP

A képviseld-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a szabadsag igénybevételérdl a képviseld-
testiiletet folyamatosan tajékoztassa.

Felel6s: Wéagner Antal polgarmester
Dr. Té6th Sandor jegyz6
Hataridd: folyamatos
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Hetvehely Kozség Onkormanyzat

7681 Hetvehely, Rakéczi utca 36.

Telefon: +73/578-528

Email: hetvehelykirendeltseg@szentlorinc.hu
Honlap: www.hetvehely.hu

Hetvehely Kozség Onkormanyzata
ELOTERJESZTES
Hetvehely K6zség Onkormanyzata Képvisel- testiiletének 2025. februar 11-i
rendes/rendkiviili testiileti iilésére

Targy: Beszamolé a Polgarmester 2024. évben
kivett szabadsagarol

ElGterjesztd: , dr. Téth Sandor - jegyz6
Wagner Antal - polgdrmester

El6terjesztést készitette: Kelenfiné Barics Rita kirendeltség-vezetd

Az elGterjesztés a jogszabalyi feltételeknek dr. Téth Sandor jegyz6

megfelel:

A dontéshez sziikséges tobbség: egyszerii/mindsitett

Doéntési forma: rendelet/hatarozat (normativ, hat6sagi,
egyéb)

Koltségvetési hatdsa van, a koltségvetésben a fedezet biztositott

Az elbterjesztést nyilt iilésen kell/zart iilésen kell /zart iilésen
lehet targyalni

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A kozszolgalati tisztvisel6krol sz6l6 2011. évi CXCIX térvény 225/C. § (1) bekezdése szerint
a féallast polgdrmester évi huszondt munkanap alapszabadsagra és tizennégy munkanap
potszabadsagra jogosult.

A (2) bekezdés szerint a polgadrmester el6terjesztésére a képviselS-testiillet minden év februar
28-ig jovahagyja a polgdrmester szabadsdganak {itemezését. A szabadsagot az iitemezésben
foglaltaknak megfelel6en kell kiadni, valamint igénybe venni. A polgarmester a szabadsag
igénybevételérdl a képvisel6-testiiletet a kovetkez6 iilésen tajékoztatja. A polgdrmester a
szabadsagot az litemezéstl eltéréen csak el6re nem lathaté, rendkiviili esetben, vagy az
igénybevételt megel6zden legkésébb tizendt nappal megtett el6zetes bejelentést kdvetben
veheti igénybe.

Tajékoztatom a képviseld-testiiletet, hogy Wagner Antal polgdrmester 2024-ben az aldbbi
napokon toltotte rendes szabadsagat:

februar 12 - 16 5 nap
aprilis 2 -5 4 nap
julius 15 - 19 5nap
augusztus 12 - 23 8 nap
szeptember 23 - 27 5 nap
oktober 21 - 25 4 nap
november 4 - 8 5 nap
december 23 - 31 3 nap

Kivett szabadsag napok szama: 39 nap
Hetvehely, 2024. januar 30.

Kelenfiné Barics Rita
kirendeltség-vezetd




Hetvehely Kozség Onkormanyzat

7681 Hetvehely, Rakéczi utca 36.

Telefon: +73/578-528

Email: hetvehelykirendeltseg@szentlorinc.hu
Honlap: www.hetvehely.hu

Hatarozati javaslat:

Hetvehely Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
...... /2025. (....) KT. Hatdrozata
Beszamol6 a Polgarmester 2024. évben kivett szabadsagarél

Hetvehely K6zség Onkormanyzat Képvisel6-testiillete megtargyalta Wagner Antal polgdrmester
2024. évben Kkivett szabadsagarol sz6l6 beszamoldjat, és gy hatarozott, hogy a tajékoztatast
elfogadja.

Felelds: Képvisel4-testiilet
Végrehajtasért felel: Wagner Antal polgdrmester
Hatérid6: azonnal



SZOCIALIS SZOLGALTATO KOZPONT
SZENTLORINC

Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

2024

évi

BESZAMOLO

Készitette:

Kosané Cservenka Gabriella
szakmai vezetd

1



Szolgaltato adatai:
Az intézmény neve, székhelye, cime:

Szocialis Szolgaltaté Kozpont Szentldrinc
7940 Szentl6rinc, Munkacsy M. u.1-3
Tel.73/371-016

Telephelye:

Csalad- ¢és Gyermekjoléti Kézpont
7940 Szentl6rinc, Kodolanyi J.u.13.
Tel:73/310-042,
Mobil:06/30/514-3772

Email: gyermekjoletikozpont@szentlorinc.hu

esetmenedzserek@szentlorinc.hu

ovisuli@szentlorinc.hu

Ugyfélfogadas:
H-K-SZ-CS: 08.00-15.00.

P: 08.00-12.00.

Az intézmény fenntartoja:

Szentlérinc Varos Onkormanyzat

Az intézmény tipusa:
Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont

A Csaldd - és Gyermekjoléti Kozpontnak (tovabbiakban gyermekjoléti kozpont) az a
jarasszékhely telepiilésen miikodd gyermekjoléti szolgalat mindsiil, amely 0©nallo
intézményként, illetve szervezeti és szakmai szempontbdl 6nallé szakmai egységként
mikodik.

Az intézmény fenntartéja a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szo6lo
1997. ¢évi XXXI. Torvény (a tovabbiakban a Gyvt.) 39. § foglaltak szerint a
gyermekjoléti szolgaltatd tevékenységet, a Gyvt. 40. §. (2) bekezdése, és a Szt.64.§ (4)
bekezdése szerint - 6nallo szakmai intézményegységként miikodteti.


mailto:gyermekjoletikozpont@szentlorinc.hu

Tevékenysége:

Személyes gondoskodas korébe tartozo gyermekjoléti alapellatas.

A gyermekjoléti szolgaltatasra vonatkozo6 szakmai informaciok

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont elhelyezkedése az intézményi strukturaban

A 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 27.§. (1) bek. b) pontja értelmében a Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont k6z0s igazgatasu, tobbcél intézményben keriilt megszervezésre.

A Szocialis Szolgialtatdo Kozpont Szentlérince, természetbeni ellatdsok ¢és a személyes
gondoskodast nytjté ellatdsok korében szocidlis alapszolgaltatast és szakositott ellatdsokat nyujto
integralt intézmény, melynek keretén beliill 6nallé szakmai egység a Csaldd- és Gyermekjoléti
Kozpont.

Szakmai feliigyeleti szerve:

Baranya Varmegyei Kormanyhivatal Hatosagi Foosztaly Szocialis és Gyamiigyi Osztaly Pécs,
Kiraly u.46.
2024.10.29.én tartott atfogd szakmai ellenérzést a Szocialis és Gyamiigyi Osztaly szakmai

referense 2021-2024 évekrol. JegyzOkonyv, hatarozat, még nem érkezett a feliigyeleti szervtol.

A feladat ellatdisa miikodése érdekében biztositott targyi, személyi feltételek

A szervezeti egységként miikodé Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont a varos déli részén, jol
megkdzelithetd helyen talalhatd. (Vasutallomas, Busz végallomas, Egészségiigyr Kozpont, Iskola,
Ovoda, Vérosi Konyvtar, tizletek kozelben)

Az épiiletben talalhato:

o mozgaskorlatozott bejarat
o megfeleléen berendezett irodahelyiségek a munkatarsak szamara
o azigyfelek részére varakozasra alkalmas helyiség, (folyoso)

o 2 ugyfélfogado helyiség, mely kozos hasznalatban van a gyermekjoléti szolgalat
munkatarsaival, partfogo feliigyelével, gyermekjogi képviselovel, pszicholdgussal,
fogyatékossagiigyi tandcsadoval. A munkaidében, illetve hétvégére szabalyozott
feliigyelt kapcsolattartasokat is ezekben a helyiségekben biztositjuk.



Targyi feltételek:
o irodatechnikai eszk6zok, internet, telefon, fénymasold, szamitogép, laptop —
irodaszerek, zarhat¢ iratszekrény — kizarélagos hasznalatban.

Renault Thalia tipusu személygépjarmii melynek hasznalata kozos a csaladsegito
munkatarsakkal, esetmenedzserekkel, 6vodai- iskolai szocialis segitokkel a 21+2 telepiilés
ellatasahoz (Szigetvar, Banfa BVKH Kkijelolte szolgaltatasainkat a feladat ellatasara 2 csalad
esetében)

Személyi feltételek:
A szakmai feladatokat ellatd munkatarsak a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu mellékletébe
meghatarozott szakiranyu fels6foka végzettséggel rendelkeznek.

Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
7940 SzentlOrinc
Kodolanyi J. u.13.
Tel.: 73/310-042
Mobil:30/514-3772
E-mail: gyermekjoletikozpont@szentlorinc.hu
esetmenedzserek@szentlorinc.hu
ovisuli@szentlorinc.hu

Szakmai vezeto:
Késané Cservenka Gabriella

Esetmenedzserek:
Speiglné Dome Judit
Dauenhauerné Cigler Szilvia
Angyal Aniko
Koésané Cservenka Gabriella

Mediator:
Speiglné Dome Judit

Szocialis diagnozis felvételét végzo esetmenedzser:
Dauenhauerné Cigler Szilvia

Jelzorendszeri tanacsado:
Angyal Aniko

Ovodai és iskolai szocialis segitok:
Kosa Gyulané
Szantoné Sturcz Erika

Pszicholégus:
Bota Barnabas


mailto:esetmenedzserek@szentlorinc.hu

A Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont belso feladatmegosztdasa:
Szakmai vezetd feladata:
- vezetési, szervezési feladatok ellatasa

- az esetek elosztasa a munkatarsak kozott: - hatdsagi feladatok
- specialis feladatok
- szakmai tanacsok nyujtasa
- szakmai ellen6rzés
- a munkatarsak rendszeres tovabbképzésének ¢és szakmai tapasztalatcseréjének
megnevezese.
- Az intézmény és a szocialpolitikai eszkdzrendszer fejlesztésének eldsegitése
- A szakmai ismereteivel, tuddsaval tdmogatja a telepiiléseken dolgozé munkatarsak
magas szinvonalu feladatellatasat, timogatja ¢s eldsegiti szakmai fejlddésiiket

Az estmenedzseri munkakor szakmai feladatai:
A csalad- és gyermekjoléti kdzpont esetmenedzsere a Gyvt.39 § (3a) és a 40/A.§-a szerint végzi
feladatait.

1. Javaslatot tesz hatésagi intézkedésre a gyamhivatalnal, a gyermek:
- védelembe vételére

- megeldz6 partfogdsara

- ideiglenes hatalyt elhelyezésére

- nevelésbe vételére

- csaladba fogadéasara

- harmadik személynél torténd elhelyezésének kezdeményezésére

- csaladba fogad6 gyam kirendelésére

- tankotelezettsége teljesitésének eldmozditasara

- gondozasi helyének megvaltoztatdsara

- a gyermek utan jard csaladi potlék természetbeni formaban torténd nyljtasara.

2. Gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatosagi intézkedés alatt allo gvermek
védelme esetében:
- egylittmiikodik a megel6z0 partfogo feliigyeldvel

- tajekoztatja a gyamhivatalt a gyermek veszélyeztetettségére vonatkozo koriilményekrol
- elkésziti az egyéni gondozasi- nevelési tervet, szervezi a megvalositasat
- kozremiikodik a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezésében, utdbgondozasaban.

A jarasi, jelzorendszeri tandcsado feladata:
Az NM rendelet 10§ (2) szerint végzi feladatait.
- koordindlja a jarés teriiletén miikodo jelzérendszerek munkajat



- szakmai tdmogatast nyljt a szakmakdzi megbeszélések, az éves szakmai tanacskozas
szervezéséhez, valamint az éves jelzOrendszeri intézkedési tervek elkészitéséhez é&s
0sszehangoldsahoz

- Osszegyujti a telepililések jelzérendszeri feleldsei altal készitett helyi jelzOrendszeri
intézkedési terveket

- a csalad- ¢és gyermekjoléti szolgélat, 9.§ (7) bekezdése szerinti megkeresése alapjan
segitséget nyujt, sziikség esetén intézkedik

- segitséget nyQjt a jelzOrendszer tagjai €s a csaldd- és gyermekjoléti szolgalat kozotti
konfliktusok megoldasaban

- megbeszélést kezdeményez a jelzérendszerek mitkodésével kapcsolatban

- megteszi a Gyvt.17§ (4) bekezdése szerinti jelzést

- kapcsolati erészak ¢és emberkereskedelem daldozatainak segitése érdekében folyamatos
kapcsolatot tart az Orszagos Kriziskezeld és Informacios Telefonszolgélattal

A kozpont munkatdarsainak adminisztracios feladatai:

- Jelenléti iv vezetése

- Jogszabalyban el6irt adatlapok vezetése, rogzitése

- ,,Kenyszi” rendszerben pszichologiai ellatas rogzitése

- ld6északos statisztikak,

- Beszamolok elkészitése,

- Gyvr. nyilvantartas vezetése

- Sziif portal vezetése

- E posta

- Iktatas

- [rattarazas

- Ev végén iratok atvezetése

- Gépjarmi utnyilvantartas vezetése
(Az adminisztracios feladatok ellatisahoz adminisztrdatorra lenne sziikségiink. 1998-2014
kozott foallasu adminisztratorral rendelkeztiink, melyet csak ugy megsziintettek. A
megnovekedett adminisztracios feladat hattérbe szoritja a szakmai munkat.)

Csalad — és Gyermekjoléti Kozpont ellatdsi teriilete

Az ellatott telepiilések:

Bicsérd —Boda- Biikkdosd — Cserdi-Csonkamindszent- Dinnyeberki —Gerde - Gyongyfa-
Helesfa- Hetvehely- Kacséta- Kiralyegyhaza- Okorvolgy- Pécsbagota- Sumony-
Szabadszentkiraly- Szentdénes- Szentkatalin-Szentlérinc- Velény-Zok



Ellatottak kore:

Szentldrinci Jaras telepiiléseinek teriiletén €16 0-18 éves kort gyermek, aki barmilyen oknal fogva
veszélyeztetett helyzetli, vagy azz4 valhat.

A szolgaltatas célja a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodésének, jolétének, csaladban
torténd nevelésének eldsegitése, a veszélyeztetettség megeldzése, a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetése, valamint a gyermek csaladjabol torténd kiemelésének a megeldzése (Gyvt. 38.§. (1)

A szolgdltatdas célja, feladata:
A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének eldsegitésére
veszélyeztetettségének megeldzésére és megsziintetésére, valamint a sziildi vagy mas hozzatartozoi

gondoskodasbol kikeriild gyermek nevelését helyettesité védelmének biztositasara iranyuld
tevékenység.

Veszélyeztetettséget észlel6 és jelzorendszer

A jelzOrendszer jarasi szintli koordinalasa korében a csalad- és gyermekjoléti kdzpont:

- koordinalja a jaras teriiletén miikddo jelzérendszerek munkajat,

- szakmai tdmogatast nyujt a szakmakozi megbeszélések, az éves szakmai tanacskozas
szervezéséhez, valamint az éves jelzorendszeri intézkedési tervek elkészitéséhez és
Osszehangoldsahoz,

- 0sszegyljti a telepiilések jelzérendszeri feleldsei altal készitett helyi jelzorendszeri intézkedési
terveket,

- a csalad- és gyermekjoléti szolgalat 9. § (7) bekezdése szerinti megkeresése alapjan segitséget
nyujt, sziikség esetén intézkedik,

- kivizsgalja a jelzOrendszeri tagoknak a csalad- és gyermekjoléti szolgalat miikodésére vonatkozo
jelzéseit, panaszait, segitséget nyujt a konfliktusok megoldéasaban,

- megbeszélést kezdeményez a jelzérendszerek mitkodésével kapcsolatban,

- megteszi a Gyvt. 17. § (4) bekezdése szerinti jelzést,

- a kapcsolati erdszak és emberkereskedelem aldozatainak segitése érdekében folyamatos
kapcsolatot tart az Orszagos Kriziskezeld és Informacios Telefonszolgalattal.

A csalad- és gyermekjoléti kozpont az (1) bekezdés szerinti feladatokra, illetve azok koordinalasara
jarasi jelzérendszeri tanacsadot jelol ki A gyermekjoléti kdzpont a gyermekjoléti szolgalatnak a 39.
§,a40. § (2) bekezdése és az Szt. 64. § (4) bekezdése szerinti altaldnos szolgaltatasi feladatain tul:
1. A gyermek csaladban nevelkedésének eldsegitése, a gyermek vesz€lyeztetettségének megeldzése
érdekében a gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfeleld 6nalld egyéni €s csoportos specialis
szolgéaltatasokat, programokat nytjt, amelynek keretében biztosit:

- kapcsolattartasi ligyeletet,

- gyermekvédelmi jelzérendszeri tanacsadot
- készenléti szolgalatot,

- jogi tajékoztatasnyujtast és pszicholdgiai tandcsadast, kikozvetités utjan,

- csaladkonzultaciot, csaladterapiat, csaladi dontéshozd konferenciat.



2. A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatosagi intézkedésekhez kapcsolodo, a
gyermekek védelmére iranyuld tevékenységet 1at el, amelynek keretében:

- kezdeményezi a gyermek, védelembe vételét vagy sulyosabb foku veszélyeztetettség esetén a
gyermek ideiglenes hatalyt elhelyezését, nevelésbe vételét,

- javaslatot készit a veszélyeztetettség mértékének megfelelden a gyermek, védelembe vételére,
illetve a csaladi potlék természetbeni forméaban torténd nyujtasara, a gyermek tankotelezettsége
teljesitésének eldmozditasara, a gyermek csaladjabol torténd kiemelésére, a leendd gondozasi
helyére vagy annak megvaltoztatdsara, valamint a gyermek megel6z6 partfogasanak mellézésére,
elrendelésére, fenntartasara és megsziintetésére,

- egylittmiikddik a partfogd feliigyeldi szolgalattal és a megeldzd partfogd feliigyelovel a
blinismétlés megeldzése érdekében, ha a gydmhatosag elrendelte a gyermek megel6zo partfogasat,

- a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében szocidlis segitdmunkat koordinal és
végez — az otthont nyujtd ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatiast végzo
intézménnyel egylittmiikddve — a csaldd gyermeknevelési koriilményeinek megteremtéséhez,
javitasdhoz, a szilé és a gyermek kozotti kapcsolat helyreallitdsdhoz, szakszolgaltatist végzo
intézménnyel egylittmiikodve — a csaldd gyermeknevelési koriilményeinek megteremtéséhez,
javitasahoz, a sziilo és a gyermek kozotti kapcesolat helyreallitdsdhoz,

- utdbgondozast végez — az otthont ny1jtd ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatast
végz0 intézménnyel egylittmikddve — a gyermek csaladjaba torténd visszailleszkedéséhez,

- védelembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozasi-nevelési tervet, szocialis segitOomunkat
koordindl és végez, illetve a gydmhatosdg megkeresésére a csaladi potlék természetbeni forméaban
torténd nyujtasdhoz kapcsolddd pénzfelhasznalasi tervet (a tovabbiakban: pénzfelhasznalasi terv)
készit.

3. Szakmai tdmogatast nyljt az ellatési teriiletén miikodé Csalad —€s Gyermekjoléti

Szolgélatok szamara. (A beszamolasi iddszakban minden hoénap utolsé péntekén szakmakozi
megbeszélést tartottunk a kézpont tanacstermében.)

Csaldd és Gyermekjoléti Kozpont biztositja:
I. Hatosagi intézkedéshez kapcsolodo feladatokat
II. Tan4csadoi tevékenységeket: - jogi tandcsadas
- pszicholdgiai tanacsadas
- jelzérendszeri tanacsado
- fogyatékossagligyi tanacsado
III. Specialis szolgaltatdsokat: - kapcsolattartasi tigyelet
- készenléti szolgaltatas
IV. Ovodai és iskolai szocialis segitést
V. Szociélis diagnozis felvételét
V. Pszichologus, csaladi konzultaciot
VII. Mediaciot

Torvényi kotelezettségiinknek részben eleget téve, a tavalyi évben meglatogattuk a

Szentldrinci Jarasbol bekeriilé, nevelésbe vett gyermekeket gondozasi helyiikon.
1. Abaliget, Vazsnok, Magocs, Komlo, 2. Nagydobsza, Kaposvar, Kapospula, 3. Pellérd, Harkany, Pécs.



Veszprém Varmegye: Kajdocs,

Bacs -Kiskun Varmegye: Kecskemét, Gara, Kalocsa,

Tolna Varmegye: Simontornya, - ezekre a telepiilésekre az id6, szakember hianya, és a
koltségvetést figyelembe véve nem mentiink meglatogatni a nevelésbe vett gyermekeket.

|. Hatdsdgi intézkedéshez kapcsolodo feladatok

A csalad- és gyermekjoléti kozpont javaslatot tesz a gyamhivatal részére a gyermek:
a) védelembe vételére,

b) megel6z6 partfogasara,

c) ideiglenes hatalyu elhelyezésére,

d) nevelésbe vételére,

e) csaladba fogadasara,

f) harmadik személynél torténd elhelyezésének kezdeményezésére,
g) csaladba fogadé gyam kirendelésére,

h) tankoételezettsége teljesitésének elomozditasara,

i) leend6 gondozasi helyére vagy annak megvaltoztatasara,

J) csaladi potlék természetbeni formaban térténd nyujtasara.

A javaslattétel soran, a gyermek, bantalmazastol elhanyagolastol valdé védelemhez vald jogat, a
sajat csaladjaban torténd nevelkedéshez és csaladi kapcsolatainak megtartasahoz, apolasahoz vald
jogat, valamint a gyermek véleményét kell elsésorban figyelembe venni.

A javaslat a gyermekvédelmi nyilvantartas megfelel¢ adatlapjain ismerteti a gyermek helyzetét,
kiilonosen:

- a veszélyeztetd korlilményeket, azoknak a gyermekre gyakorolt hatdsat, - a sziild vagy a
gyermeket neveld mas személy, nevelési tevékenységét,

- a gyermeket neveld csalad élethelyzetére vonatkozé adatokat,

- a javaslattétel elkészitéséig biztositott alapellatasokat, valamint az ligy szempontjabdl fontos mas
ellatasokat

- a gyermeknek és a sziilonek (torvényes képviselonek) a javaslattétel elkészitéséig tanusitott
egyiittmiikodési készségét, illetve annak hianyat,

- ha a gyermeket gondoz¢ sziil6 egyiitt €l a sziildi feliigyeleti jogatol megfosztott masik sziilovel, és
emiatt a gyermek nem all sziilo1 feliigyelet alatt,

- megel6zd partfogas alatt allo6 gyermek esetén a megel6zd partfogas elrendelését, melldzését,
fenntartasat vagy megsziintetését alatdmasztd koriilményeket.

A gyermeket fenyegetd kozvetlen és sulyos veszély esetén elég a veszEly tényét és jellegét
megnevezni, és a tobbi adat feltarasanak melldzésével, telefonon, majd azt kdvetden elektronikus
formaban javaslatot tenni a hatosag intézkedésére. A hianyz6 adatokat utobb a hatosag felhivasatol
fliggden kell beszerezni.



Ha a javaslattételre a csalad- és gyermekjoléti szolgalat kezdeményezése alapjan keriil sor, a
csalad- és gyermekjoléti kozpont:

- javaslatdban megjeldli a kezdeményezd csalad- és gyermekjoléti szolgélat és a gyermeket gondozo
csaladsegit6 adatait,

- védelembe vétel esetén a javaslatot mérlegelés nélkiil, azonban sziikség szerint kiegészitve
tovabbitja 3 munkanapon beliil a gyamhivatal felé.

A csalad- ¢és gyermekjoléti kdzpont a csaladi potlék természetbeni formaban torténd nyujtasanak
iddtartama alatt egytittmlikodik a csalad- és gyermekjoléti szolgélattal és a kirendelt eseti gyammal.
Az egylittmiikodés keretében tajékoztatjdk egymdast a gyermek elhanyagolasbol szarmazo
veszélyeztetettség alakulasarol, a megsziintetése érdekében tett intézkedésekrdl €s a természetbeni
formaban nyujtott csaladi potlék felhasznalasanak tapasztalatairdl.

A csalad- és gyermekjoléti kdzpont figyelemmel kiséri a csaladi potlék természetbeni forméaban
torténd nyujtasarol szold hatirozatban foglalt rendelkezések megvalosulasat és sziikség esetén
kezdeményezi a gyamhivatalnal a csaladi potlék természetbeni formaban torténd nyujtdsdnak
feliilvizsgalatat.

A csalad- és gyermekjoléti kozpont a csaladi potlék természetbeni formdban torténd nyujtasa
feliilvizsgalata soran:

- a gyamhivatal megkeresésére tajékoztatast ad a csaladi potlék természetbeni formaban torténd
nyujtdsa eredményérol és a csaladi potlék természetbeni forméaban torténd tovabbi nyujtdsanak
szlikségességérol,

- ha a csalad helyzetében, illetve a gyermek sziikségleteiben bekovetkezett valtozasok indokoljék, 4j
pénzfelhaszndlési tervet készit, és azt megkiildi a gydmhivatalnak,

- részt vesz a gyamhivatali tdrgyaldson

Gyermekvédelmi gondoskodas Kkeretébe tartozé hatosagi intézkedés alatt allo gyermek
védelme
A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatdsagi intézkedés alatt allo gyermek esetében a

csalad- és gyermekjoléti kdzpont szolgaltatasait a gydmbhivatal, illetve a birdsag hatarozata alapjan
kell biztositani.

A gyermekvédelmi _gondoskodas keretébe tartozé hatésagi intézkedés alatt allo _gyermek
esetében az esetmenedzser:

- egylittmiikodik a megel6z0 partfogo feliigyeldvel,

- tajekoztatja a gyamhivatalt a gyermek veszélyeztetettségére vonatkozo koriilményekrol,

- elkésziti az egyéni gondozasi-nevelési tervet, szervezi a megvalositasat,

- kozremiikodik a csaladbol kiemelt gyermek visszahelyezésében, utdgondozasaban.

Az esetmenedzser ¢és a megeldzd partfogo feliigyeld sziikség szerint kozosen végeznek
csaladlatogatast, és kozosen hallgatjadk meg a gyermeket.

Az esetmenedzser a védelembe vétel feliilvizsgalata soran tajékoztatja a gyamhivatalt a védelembe
vétel korében végzett tevékenységérdl, az eset elérehaladasarol, a gyermek veszélyeztetettségének
alakulasarol és szakmai érvekkel alatamasztott javaslatot tesz,
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- a védelembe vétel fenntartdsara vagy megsziintetésére, valamint megel6z0 partfogas alatt 4llo
gyermek esetén ezzel egyidejiileg a megel6z6 partfogds fenntartasara vagy megsziintetésére,

- a gyamhivatal altali mas, gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd intézkedések
megtételére.

A megel6z6 partfogas alatt allé gyermek esetén:
- az esetmenedzser, a megeldzd partfogo feliigyeld, a sziild és a gyermek kozotti egyiittmikodés

részletes szabalyait, megjelolve a megel6z6 partfogd feliigyeldvel valod egyiittmiikodés modjat,
gyakorisdgat, az esetmenedzser és a megel6zé partfogd feliigyeld kozotti munkamegosztas
szempontjait.

Az egyéni gondozasi-nevelési terv elkészitésébe az esetmenedzser bevonja:

- a csalad- és gyermekjoléti szolgalatot,

- megeldzd partfogés alatt allé gyermek esetében a megeldz6 partfogot.

Csaladbol kiemelt gyermek visszahelyezésének, csaladba fogadasdnak eldsegitése:
A csaladbdl kiemelt gyermek visszahelyezését, €s — amennyiben a csaladjdba torténd

visszahelyezés nem lehetséges — a gyamhivatal altal elfogadott egyéni elhelyezési terv alapjan kell
eldsegiteni.

A gyermek visszahelyezése érdekében az esetmenedzser egylittmiikddik a gyermekvédelmi
gydmmal:

- tamogatja a sziiloket, a csaladba fogado személyt, nevelésbe vétel megsziintetéséhez sziikséges
feltételek megvaldsitasaban, a gyermekkel valo kapcsolattartasban.

A nevelésbe vételt kovetden és annak minden feliilvizsgalata el6tt az esetmenedzser a gyermeket
gondozasi helyén felkeresi, és tajékozodik beilleszkedésérdl, valamint a gyermek latogatasdnak
lehetdségeirdl kivéve, ha a gyermek orokbe fogadhato.

A nevelésbe vétel id6tartama alatt az esetmenedzser folyamatosan kapcsolatot tart a gyermek,
gondozasi helyével, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgélattal, a gyermekvédelmi gyammal, ha a
gyermek és a sziil6, vagy a kapcsolattartasra jogosult mas személy kapcsolattartasanak, a gyermek
visszahelyezésének eldsegitése a gyermek érdekében all.

Az esetmenedzser javaslatot tesz a gyamhivatal felé a kapcsolattartds formajanak és modjanak
megvaltoztatasara, ha a sziilok vagy a kapcsolattartasra jogosult mas személy koriilményeiben,
¢letvitelében bedllott valtozas azt indokoltta teszi.

A gyermek, nevelésbe vételének feliilvizsgalata soran a csalad-és gyermekjoléti kodzpont
tajekoztatja a gyamhivatalt:

- a gyermeknek a sziilével, valamint a mas kapcsolattartasra jogosult személlyel vald kapcsolatanak
alakulasarol,

- a szllok életkoriilményeinek alakulasarol,

- a csaladba fogadas lehetdségérol.

Az esetmenedzser a visszahelyezett gyermek utdgondozasat a gyamhivatal hatdrozata alapjan latja
el. Ennek keretében segiti a gyermek csaladjaba torténd visszailleszkedését, lakokornyezetébe
torténd beilleszkedését, tanulmanyai folytatasat vagy az iskolai végzettségének, szakképzettségének
megfeleld munkahely-felkutatasat.
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Az utdogondozas soran az esetmenedzser sziikség szerint egyiittmiikddik az otthont nyujtd ellatast,
illetve a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatast végzo intézménnyel.

Egyéni gondozasi-nevelési terv:

A gyermekre vonatkozé egyéni gondozasi-nevelési terv tartalmazza

- a veszélyeztetd koriilmények megjelolését,

- a védelembe vétel megsziintetéséhez, csaladbol kiemelt gyermek esetében a visszahelyezéséhez
sziikséges valtozasokat, valamint ennek elérése érdekében az esetmenedzser, a sziild és a gyermek
feladatait, hataridok megallapitasaval,

- a sziikségesnek tartott hatosagi, illetve birosagi eljarasok kezdeményezésének megjelolését,

- az egyéni gondozasi-nevelési terv megvaldsitdsdba bevont csaldd- és gyermekjoléti szolgélat,
valamint egyéb intézmények, szolgaltatok, személyek megjelolését, feladataik és a feleldsségiik

meghatarozasaval egyiitt,
- a szakmailag sziikségesnek tartott egyéb rendelkezéseket.

Az esetmenedzser az egyéni gondozasi-nevelési terv megvalgsitasa érdekében:
- bevonja a gyermekkel és csalddjaval kapcsolatos szocialis segitdmunkdba a csalad és

gyermekjoléti szolgalat csaladsegité munkatarsat,

- bevonja a sziikséges szolgaltatasokat nyujté intézményeket, szolgaltatokat, személyeket, az egyéb
kozvetitett ellatasban, szolgaltatasban dolgozdkat, valamint tevékenységiiket koordinalja.

Eldsegiti a sziild és gyermek esetében:

- az egyéni gondozasi-nevelési terv céljainak elfogadasat, azokban valo kézremiikodését, azt, hogy
a sziild és az itéloképessége birtokaban 1évé gyermek nyilatkozattal vallaljak az egytittmiikodést, a
gyermeket veszélyeztetd koriilmények elhdritdsat, a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolesi
fejlodésének sziilo altali biztositasat, igy a védelembe vétel megsziintetését.

Az egyéni gondozasi-nevelési terv megvalOsitasat az esetmenedzser értékeli, és sziikség esetén
modositja vagy kezdeményezi a modositasat, amennyiben a megvalositasa a sziild, illetve a
gyermek megfeleld egyiittmiikodése miatt nem lehetséges.

frasban jelzi ezt a gyamhivatalnak, felhivia a szild, illetve a gyermek figyelmét arra, hogy a
védelembe vétel sikertelensége esetén a gyermekvédelmi gondoskodds mas eszkdzének
alkalmazasara keriilhet sor. Javaslatot tesz a gyamhivatalnak a gyermekvédelmi gondoskodéas mas
eszkozének alkalmazasara.

Amennyiben a megvaldsitds az egyéni gondozasi-nevelési tervben megjeldlt intézmények,
szolgaltatok, személyek és az egyéb kozvetitett elldtdsban, szolgaltatasban dolgozok mulasztasa
miatt nem valosult meg, irasban jelzi ezt a gyamhivatalnak.
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Tandcsadoi tevékenységek

Jelzések a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, telepiilési — jelzorendszeri felelosétol

2024, januar 02. — 2024. december 31. kozotti idészakban

Egészségiigyi szolgaltatd
Ebbdl: védondi jelzés:
Ebbdl: haziorvosi jelzés:
Ebbdl: fogorvosi jelzés:
Ebbdl: korhazi jelzés
Személyes gondoskodast nytjté szocialis szolgaltatok
Ebbdl csalad- és gyermekjoléti szolgélat:
Ebbdl csalad- és gyermekjoléti kdzpont:
Kisgyermekek napkozbeni ellatasat nya;tok:
Atmeneti gondozast biztositok:
Menekiilteket befogadd allomas, menekiiltek atmeneti széallasa:
Koznevelési intézmény:
Renddrség:
Ugyészség, birdsag:
Pértfogo feliigyeldi szolgélat:
Egyesiilet, alapitvany, egyhazi jogi személy:
Aldozatsegités és karenyhités feladatait ellatd szervezet:
Orszagos Kriziskezeld és Informacids Telefonszolgalat:

Allampolgér, gyermek, felnétt érdekeit képvisel6 tarsadalmi szervezet:

Onkormanyzat, jegyzé:

Jaréasi Hivatal Gyamhivatala:

Munkatigyi hatosag:

Katasztrofavédelem:

Koziizemi szolgaltatok:

Gyermekjogi/ellatottjogi képviseld, betegjogi képviseld:
Hivatasos gondnok:

Javitointézet:

Gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatkorben eljaro fovarosi és megyei kormanyhivatal:

Az éllami fenntartdi feladatainak ellatasara a Kormany rendeletében kijelolt szerv: -

Korhazi szocialis munkas:
Csaladok Atmeneti Otthona:
Maltai Szeretetszolgélat:
NSZI:

Pedagogiai Szakszolgélat:

27
26

Nk oo~

4

e
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Jelzések a Szolgalattol
2024. januar 01.- 2024. december 31.

Telepiilés Erkezett jelzések szama
R 54
2. I’<ac5f5'c'a 8

és Girotfa
3. Csonkamindszent 4
4. Helesfa y)
5. Hetvehely )
6. Szentkatalin )
7. Okorvolgy )
8. Bicsérd 12
9. Z6k 2
10. Boda 5
11. Bikkosd 9
12. Cserdi 21
13. Dinnyeberki 3
14. Kiralyegyhaza 10
15. Sumony 15
16. Gyongyfa 7
17. Szentdénes 9
18. Szabadszentkiraly 2
19. Gerde 12
20. Velény y)
21. Pécsbagota 7
Osszesen 186
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Jelzések osszesitése

1. héttél — 52. hétig (2024. 01. 01. - 2024. 12. 31.)

KOH. Jelzések | Jelzések Jelzést Hatosag
Hét/ Datum (telepiilés) szama szama kiildo kozeli Csalad/Fo
db Osszesen (?)
1.-5. hét: Szentlorinc
2024.01.02. (Szentl6rinc) 5 8 7 Iskola 1vVv 8cs/7gy/1m
02.02. (Csonkamindszent) 2 1 Védéno 1 Csbf.
(Kacsota) 1
1.-5. hét: Bicsérd 1 1 Iskola
2024.01.02. (Bicsérd) 1 - lcs/lgy
02.02.
Kiralyegyhaza 4 Iskola
1.-5. hét: (Sumony) 5 1 Ovoda
2024.01.02. (Szentdénes) 5 7 1 Renddrség 3VV 7¢s/13gy
02.02. 1 Mas Cs.és
Gyj. Szolg.
Osszesen: 16cs/21gy/1
m
6.-9. hét: Szentlérinc 1 Ovoda
2024.02.05. (Kacsota) 2 2 Védond
03.01. (Szentlérinc) 3 6 1 Renddrség " 6cs/6gy1lm
(Hetvehely) 1 2 Iskola
6.-9. hét: Bicsérd 1 Ovoda
2024.02.05. (Cserdi) 5 7 Iskola
03.01. (Biikkosd) 1 2 Védénd 3V 12cs/24gy/1
(Zok) 1 12 1 Renddrség m
(Bicsérd) 3 1 Ovodai iskolai
(Boda) 2 szocialis segitd
6.-9. hét: Kiralyegyhaza 1 Ovoda
2024.02.05. (Sumony) 5 2 Rendorség
03.01. (Gerde) 2 8 1 Allampolgar 6 VV 8cs/1lgy
(Kiralyegyhaza) 1 4 Iskola
(Szabadszentkiraly) 1

Osszesen:

26c¢s/41gy/2
m

15




KOH. Jelzések | Jelzések Jelzést Hatosag
Hét/ Datum (telepiilés) szama szama kiildo kozeli Csalad/Fo
db Osszesen (?)
10.-13. hét: Szentlérinc 6 Iskola
2024.03.04. (Szentl6rinc) 7 8 1 Allampolgar 1VV 8cs/8gy
03.31. (Kacsota) 1 1 Rendorség
10.-13. hét: Bicsérd 1 Rendorség
2024.03.04. (Bicsérd) 2 3 2 Iskola 2V 3cs/3gy
03.31. (Cserdi) 1
10.-13. hét: Kiralyegyhaza
2024.03.04. (Szentdénes) 1 2 Védoénd
03.31. (Sumony) 2 4 Iskola
(Gyongyfa) 2 ! 1 Korhazi szoc. 2V 7es/bgy/1m
(Kiralyegyhéza) 1 munkas
Pécsbagota 1
Osszesen: 18cs/17gy/1
m
14.-17. hét: Szentl6rinc 5 Iskola
2024.04. 02. (Szentlérinc) 5 5 5cs/8gy
04.26. LW
14.-17. hét: Bicsérd 1 Mas Cs.és
2024.04. 02. (Dinnyeberki) 2 Gyj. Szolgalat
04.26. (Cserdi) 1 3 2 Iskola LW 3cslagy
14.-17. hét: Kiralyegyhaza 1 Védond
2024.04. 02. (Gerde) 1 2 Renddrseg
04.26. (Kiralyegyhaza) 2 4 1 Ovoda 1vv 3cs/5gy
(Gyongyfa) 1

Osszesen:

11cs/17gy
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OSSZCSEII:

Hét/ Datum KOH. Jelzések | Jelzések Jelzést Hatosag
(telepiilés) szama szama kiildo kozeli Csalad/Fo
db Osszesen (?
18.-22. hét: Szentlérinc 2 Védono
2024.04.29. (Szentl6rinc) 5 4 Iskola 1VvVv 7es/7gy/im
05.31. (Hetvehely) 1 7 1 Renddrség 1VV jav.
(Helesfa) 1
18.-22. hét: Bicsérd 6 Iskola
2024.04.29. (Cserdi) 4 5 i 6cs/6gy
05.31. (Bicsérd) 1
(Biikkosd) 1
18.-22. hét: Kiralyegyhaza 3 Iskola
2024.04.29. (Szentdénes) 1 1vVv
05.31. (Gerde) 1 3 3cs/3gy
(Velény) 1
Osszesen: 16 16 1 \2/\\// }gv. 16CS/rZ:169y/1
23.-26. hét: Szentlorinc 3 Iskola
2024.06.03. (Szentlérinc) 4 4 1 Védono i Acs/5gy
06.30.
23.-26. hét: Bicsérd 1 Mas Cs. ¢és
2024.06.03. (Bicsérd) 1 1 Gyj. Szolgalat - lcs/1lgy
06.30.
23.-26. hét: Kiralyegyhaza 1 Iskola
2024.06.03. (Gyongyfa) 1 4 1 Renddrség 4cs/3gy/1m
06.30. (Velény) 1 2 Védoéno -
(Pécsbagota) 1
Gerde 1

9cs/9gy/1m
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Osszesen:

KOH. Jelzések | Jelzések Jelzést Hatosag
Hét/ Datum (telepiilés) szama szama kiildo kozeli Csalad/Fo
db Osszesen (?)
1 Névtelen
allampolgar 5c¢s/5gy/1m
27.-31. hét: Szentlorinc 1 Allampolgar
2024.07.01. (Szentl6rinc) 4 5 1 Mas Cs.és
08.04. (Helesfa) 1 Gyj. Szolgalat )
1 Védond
1 Aldozatsegité
Ko6zpont
27.-31. hét: Bicsérd 1Rendorség
2024.07.01. (Bicsérd) 1 1 Védond
08.04. (Boda) 1 3 1 Mas Szolg. 1vVv 3cs/6gy/1m
(Cserdi) 1 (Maltai
Szeretsz.)
27.-31. hét: Kiralyegyhaza 1 Iskola
2024.07.01. (Szentdénes) 1 CSAO
08.04. (Gerde) . 2 - 2cs/3gy
Osszesen: 10 10 1VvVv 1OCS/rln4gy/2
32.-35. hét: Szentlérinc
2024.08.05. (Szentldrinc) 2 2 2 Rendorség - 2cs/2gy
09.01.
32.-35. hét: Bicsérd 1 Mas Cs. és
2024.08.05. (Cserdi) 1 1 Gyj. Szolgalat - 1cs/2gy
09.01.
32.-35. hét: Kiralyegyhaza 1 Polgarmester
2024.08.05. (Kiralyegyhaza) 1 3 Védond
09.01. (Sz’entdenes) 1 5 1 Korham 520C. | 1 \v jav. 6cs/11gy/1
(Pécsbagota) 3 munkés m
(Szabadszentkiraly 1 1 Héziorvos

9cs/15gy/1
m
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Hét/ Datum KOH. Jelzések | Jelzések Jelzést Hatosag
(telepiilés) szama szama kiildo kozeli Csalad/Fo
db Osszesen (?)
36.-39. hét: Szentlérinc 1 Ovoda
2024.09.02. (Szentl6rinc) 1 2 1 Iskola 1VvV 2cs/2gy
09.29. (Csonkamindszent) 1
36.-39. hét: Bicsérd 1 Védono
2024.09.02. (Bicsérd) 1 1 - 1cs/1gy
09.29.
Kiralyegyhaza 1 Polgarmester
36.-39. hét: (Kiralyegyhaza) 2 2 Iskola 6cs/7gy
2024.09.02. (Szentdénes) 1 6 2 Renddrség 1 NV. jav.
09.209. (Pécsbagota) 1 1 NSZI
(Sumony) 1
Gerde 1
Osszesen: 9 9 1 \1/\\;\J/av 9c/10gy ‘
40.-44. hét: Szentl6rinc 4 Iskola
2024.09.30. (Szentldrinc) 5 5 1 Renddrség 1VvV 5cs/5gy
10.31. 11D
40.-44. hét: Bicsérd 1 Rendérség
2024.09.30. (Bicsérd) 2 6 Iskola
10.31. (Cserdi) 2 10 1 Korhazi szoc. - 10cs/13gy/2m
(Biikkosd) 5 munkas
(Dinnyeberki) 1 2 Allampolgér
40.-44. hét: Kiralyegyhaza 3 Védoéno
2024.09.30. (Gerde) 1 1 Iskola
10.31. (S(éinr;%er?;s) 1 5 1 Renddrség 1V jav. 5cs/7gy/1m
(Kiralyegyhaza) 1
Pécsbagota 1

Osszesen:

20cs/25gy/3m

45.-48. hét: Szentlérinc 1 Rendérség
2024.11.04. (Szentldrinc) 5 4 Iskola
12.01. (Csonkamindszent) 1 8 1 Anonim 3VV 8cs/8gy
(Kacsota) 1 2 Védond
(Banfa) 1
45.-48. hét: Bicsérd 5 Renddrség
2024.11.04. (Cserdi) 3 5 1 Védono 2 VV 6cs/5gy/1m
12.01. (Boda) 1
(Biikkosd) 2
45.-48. hét: Kiralyegyhaza 5 Iskola
2024.11.04. (Gerde) 4 1 Pedagdgiai 1VvVv
12.01. (Kiralyegyhaza) 1 7 Szakszolgalat
(Szentdénes) 1 1 Rendérség 7cs/7gy/Im
(Gyongyfa) 1
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Osszesen: 21 21 1VV. 21cs/20gy/1m
49.-52. hét: Szentlérinc 7 Iskola
2024.12.02. Szentlérinc 7 10 1 Kérhazi szoc. 10cs/12gy
12.31. Kacsota 3 munkas 3VV
1 Ovoda
1 Védond
49.-52. hét: Bicsérd 1 3 Rendérség
2024.12.02. Boda 4 5 2 Iskola 6cs/Bay
12.31. Cserdi 1 1 Maés Cs. és 1VvV
70k Gyj. Szolgalat
49.-52. hét: Kiralyegyhaza 3 Iskola
2024.12.02. Gyongyfa 2 1 Renddrség
12.31. Sumony 1 4 1VvVv 4cs/7gy
Kiralyegyhaza 1
Osszesen: 20cs/21gy

L 1.Specidlis szolgaltatds

Kapcsolattartdsi iigyelet

A Csalad ¢és Gyermekjoléti Kozpont az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol, valamint a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast ny1jtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl szo6lo
jogszabalyokban foglaltak szerint jar el.

A Kapcsolattartasi Ugyelet célja, hogy nyugodt, semleges, baratsigos helyet teremtsen a
gyermek(ek) és a kiilon €16 sziilé/hozzatartozd szamdra, a taldlkozasokra, illetve egyiittlétre
meghatarozott idében/idGtartamban, sziikség szerint szakember jelenlétében.
A Szocialis Szolgaltatd Kozpont Szentlorinc Csalad és Gyermekjoléti Kézpontja a Szentl6rinci
Jards kozigazgatasi teriiletén lakohellyel/tartozkodéasi hellyel rendelkezOk szaméra nyujtja a
kapcsolatligyeleti  szolgaltatdst. Az intézményben kapcsolattartasi tgyelet muikodik az
tigyfélfogadasi idOben, illetve azon kiviil az aldbbiak szerint, elézetes egyeztetést kovetden.
A szolgaltatas igénybe vehetd:

e Dbirodsagi itélettel, végzéssel,

e gyamhivatali hatarozattal,

tovabba onkéntesen, az érintettek egyiittes kérésére tortént gyermekvédelmi kozvetitéi eljaras
(medidcid) soran sziiletett mediacios megallapodas alapjan.
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Kapcsolattartési iigyelet biztositdsa egyeztetést kovetden:
Szombat: 08.00 oratol 12.00 oraig biztositjuk.
Kapcsolattartasi tigyeletet intézményiink iinnepnapokon nem biztosit. Amennyiben a kapcsolattartas

linnepnapra esne, annak potlasat, elozetes egyeztetés kovetden tudjuk biztositani.

A beszamolasi iddszakban 3 csalad esetében biztositottunk birdsagi végzés alapjan kéthetente
szombati napon a feliigyelt kapcsolattartast. MunkaidOben is 2 csalad esetében kellett biztositani a
kapcsolattartast gyamhivatali hatrozat alapjan.

Készenléti szolgalat

A készenléti szolgalat célja a csalad- és gyermekjoléti kdzpont nyitvatartasi idején kiviil felmeriild
krizishelyzetekben torténd azonnali segitség, tanacsadas vagy tdjékoztatds nyujtasa.

A készenléti szolgalatot allandoan hivhatd telefonszam biztositasaval kell megszervezni olyan
modon, hogy a készenlétben 1évé munkatars szakszerli segitséget tudjon nyujtani, vagy ilyen
segitséget tudjon mozgositani.

KESZENLETI SZOLGALAT

SZOCIALIS SZOLGALTATO KOZPONT
Szentlorinc

CSALAD — ES GYERMEKJOLETI

KOZPONT

Szentlorinc, Kodolanyi J.u.13.

Feladatellatas:

A Csalad és- Gyermekjoléti Kozpont nyitvatartasi idején tal felmeriild krizishelyzetekben torténd
azonnali segitség, tanacsadas vagy tajékoztatas nyujtasa. A telefonos készenléti szolgalat
munkaiddn til dllanddan hivhato:

06/30/341-3627

telefonszamon
A beszamolasi idészakban a készenléti szolgalatban 1évé munkatarsat 10 esetben keresték
tanacsadas, informacionyljtas végett.
Krizishelyzet miatt, nem kellett intézkednie a szolgalatban 1évé munkatarsnak a beszamolasi
iddszakban.
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1V, Ovodai és iskolai szocidlis segités

A Szentl6rinci Jards 16 kdznevelési intézményének teljes gyermeklétszama a 2024. évi sziikséglet
felmérés alapjan 1687 6. Az 6vodai és iskolai szocidlis segitd tevékenységet 2 szakember latja el a
kovetkezo intézményekben.

Szentlorinc

Szentlérinci Kistérségi Ovoda és Boleséde Székhelyintézmény

Az intézményben az adott iddszakban 2 alkalommal Kkeriilt sor egyéni segito tevékenységre. Ezek
kozil az egyik csalddlatogatds, a madsik esetmegbeszélésen vald részvétel volt. Az ovoda
gyermekvédelmi felel6sével rendszeresen tartotta a segitd a kapcsolatot, megbeszélt€k, hogy
jeleznek, amennyiben problémat tapasztalnak.

Szentlérinci Kistérsési Ovoda és Bolcséde Telephelyintézmény

Az intézmény az 6vodai és iskolai szocidlis segitd tevékenység koziil egyet sem vett igénybe. A
gyermekvédelmi feleldssel a kapcsolattartas rendszeres volt.

Szentlérinci Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola

Az intézményben heti 2 alkalommal torténik személyes Tlgyfélfogadas az intézmény
gyermeklétszama okén.

Az iskoldban 260 alkalommal valésult meg egyéni segité tevékenység, tanacsadas 143,
csaladlatogatas 24 alkalommal, esetmegbeszélés 3 alkalommal, konzultacid sziilével 19,
pedagbgussal, gyermekvédelmi feleldssel 31, pszichologussal 12 alkalommal tortént. Csoportos
tevékenység az érintett idészakban 32 alkalommal valésult meg 469 gyermek bevonasaval.
Kozosségi tevékenységen valo részvétel 7 alkalommal valosult meg, 539 {6 részvételével.

Szentlérinci Egységes Gvyoégypedagdgiai Moédszertani Intézmény, Altalinos Iskola és

Kollégium

Az adott idészakban 58 alkalommal valosult meg egyéni segité tevékenység 2 alkalommal
esetmegbesz¢ld, 13 alkalommal csaladlatogatas, 43 alkalommal gyermeknek nyuUjtott tanacsadas
formajaban. Csoportos tevékenység 24 alkalommal, 230 gyermek bevonasaval valosult meg.
Ko6z6sségi tevékenységen valo részvételre 4 alkalommal Keriilt sor, 230 gyermek részvételével.
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Déli ASZC Ujhelyi Imre Mezogazdasagi Technikum, Szakképzo Iskola és Kollégium

Az adott iddszakban 82 alkalommal valésult meg egyéni segitd tevékenység az iskolaban. A
tevékenység jellegét tekintve 73 alkalommal volt tanacsadas, 7 alkalommal csalddlatogatas, 2
alkalommal esetmegbeszélésen vald részvétel. Csoportos tevékenység 1 alkalommal valdésult
meg 38 f6 bevonasaval. Kozosségi tevékenység nem valésult meg az adott idoszakban.

Kiralyegyvhaza

Kiralyesyhazai Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola

Az iskolaban 117 alkalommal valésult meg egyéni segit6é tevékenység. 104 esetben tanacsadas,
12 alkalommal csalddlatogatds, 1 alkalommal esetmegbeszélésen vald részvétel formdjdban.
Csoportos tevékenység 4 alkalommal valosult meg 68 gyermek bevonasaval. Kozosségi
tevékenység ebben az idészakban nem valésult meg.

Napsugir Ovoda Kirilyesyhiza

Az ovodaban 35 alkalommal valosult meg egyéni segité tevékenység, melyek 31 esetben
tanacsadas, 4 alkalommal csaladlatogatdas formajaban valosultak meg. Csoportos tevékenység 1
alkalommal valésult meg, 28 gyermek részvételével. Kozosségi tevékenység nem valésult meg
ebben az idészakban.

Szentdénes

Szederinda Ovoda

Az oOvodaban egyéni segito tevekénység 13 alkalommal valésult meg Ezek kozil 10
csaladlatogatas, 3 tanacsadas formajaban. Csoportos tevékenység és kozosségi tevékenység nem
valosult meg ebben az idészakban.

Szabadszentkiraly

Szentlérinci Altalinos Iskola Zsismond Kiraly Altalanos Iskola Tagintézménye

Az intézményben heti 1 alkalommal torténik személyes iigyfélfogadas.

Az iskoldban 131 alkalommal valésult meg egyéni segité tevékenység, tanacsadas 59
csaladlatogatdas 27 alkalommal, esetmegbeszélés 1 alkalommal, konzultacidé sziildvel 16,
pedagbgussal, gyermekvédelmi feleldssel 21 alkalommal tortént. Csoportos tevékenység az
érintett idészakban 7 alkalommal valésult meg 73 gyermek bevonasaval. Kozosségi
tevékenységen valé részvétel 1 alkalommal valosult meg, 73 f6 részvételével.
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Szentlérinci Kistérsési Ovoda és Boleséde Szabadszentkiralyi Tagovodaja

Az 6vodaval heti rendszerességgel valosult meg a kapcsolattartas.

Az o6vodaban egyéni segité tevekénység 37 alkalommal valosult meg, csaladlatogatis 8,
tandcsadds 6, konzultdcio sziildvel 7, konzulticid pedagogussal 9, konzultacidé Nevelési,
Tanacsadoval 2, pszicholdgussal 4 alkalommal tortént. Csoportos tevékenység nem valosult meg
ebben az idoszakban. Kozosségi tevékenység 1 alkalommal valosult meg 48 f6 részvételével.

Hetvehely
Hetvehelyi Ovoda

Az 6vodaval heti rendszerességgel valosult meg kapcsolattartas. Az adott idészakban problémarol
jelzés nem érkezett. 1 gyermek ligyében 1 alkalommal Keriilt sor egyéni segité tevékenységre.
Csoportos és kozosségi tevékenység nem valosult meg.

Hetvehelyi Altalanos Iskola

Az adott iddszakban 94 alkalommal valésult meg egyéni segitd tevékenység. Ezek koziil 81
alkalommal tortént tanacsadas, 2 tanuld esetében keriilt sor esetmegbeszéld megrendezésére, 11
alkalommal valésult meg csaladlatogatas. Csoportos és kozosségi tevékenység nem valosult meg.

Bicsérd

Szentlorinci Kistérséei Ovoda és Bolcsode Bicsérdi Tagovodaja

Az 6vodaval heti rendszerességgel valosult meg a kapcsolattartas.

Az o6vodaban egyéni segité tevekénység 33 alkalommal valosult meg, csaladlatogatis 9,
tanacsadas 6, konzultacio sziilével 10, konzultacidé pedagogussal 6, esetmegbeszélés 1 alkalommal
tortent. Csoportos tevékenység 1 alkalommal valosult meg 21 sziilo bevonasaval. Kozosségi
tevékenység nem valdsult meg ebben az idészakban.

Altalanos Iskola Bicsérdi Altalanos Iskola Tagintézménye

Az iskoldban 155 alkalommal valésult meg egyéni segité tevékenység, tanacsadas 105,
csaladlatogatdas 12 alkalommal, esetmegbeszélés 1 alkalommal, konzultacié sziilovel 7,
pedagdgussal, gyermekvédelmi feleldssel 15 alkalommal tortént. Csoportos tevékenység az
érintett idészakban 15 alkalommal valésult meg 112 gyermek bevonasaval. Kozosségi
tevékenységen valo részvétel 1 alkalommal valosult meg, 115 f6 részvételével.
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Biikkosd

SzentlGrinci Kistérségi Ovoda és Bolcséde Biikkdsdi Tagévodaja

Az adott id6szak soran egyéni tevékenység 21 alkalommal valosult meg, 15 esetben tanacsadas, 5
alkalommal csalddlatogatas, 1 alkalommal esetmegbeszélésen vald részvétel formajaban.
Csoportos tevékenység az adott iddszakban nem Kkeriilt megvaldsitasra. Kozosségi
tevékenységben 3 alkalommal tudott aktivan részt vallalni a segit6, osszesen 69 gyermek
részvételével.

Szentl6rinci Altalanos Iskola Biikkosdi Altaldnos Iskola Tagintézménye

Az adott idészak soran 91 alkalommal valésult meg egyéni segit6é tevékenység az intézményben.
Ezek koziil 78 esetben volt egyéni tanacsadas, 9 esetben csaladlatogatas és 4 gyermek iigyében
keriilt sor esetmegbeszélé megtartasara. Csoportos tevékenységre nem Kkeriilt sor az adott
idoszakban. Ko6zosségi tevékenységen 1 alkalommal, 38 gyermekkel kozosen vett részt az
ovodai ¢€s iskolai szocialis segito.

V. Szocialis diagnozis

Szocialis diagnozis célja

- sziikségletek felmérése

szolgaltatasokhoz val6 hozzajutés lehetdségeinek megismerése

hidnyz6 szolgaltatasok jelzése

szolgaltatasokhoz val6 hozzajutési jogosultsag megallapitasa — hosszabb tavia cél

Bekeriilési célcsoportok

- szolgélatnal, kozpontnal megjelend 1) kliensek, akik ligye egyszeri tanacsadassal nem
megoldhato

- esetvezetés soran elakadas esetén

- a Szolgalat vagy a kdzpont sziikségesnek latja

A szocialis diagnoézis elkészitésének folyamata
Szolgélat és a Kozpont:

- delegdlja a klienst

- klienssel egyeztetve a szocidlis diagnozis felvételi szakértd interjut készit a klienssel,
Osszegzi az adatokat, tdjékoztatja a tapasztalatairol

- kitolti az adatlapot
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- ajelzést kovetéen 15 napon belill elkésziti a szakértd a kérddivet

- kiértékeli az adatlapot

- akitoltott adatlapot megérzi - iktatja

- az adatlap egy példanyat megkiildi a csaladsegitd részére, aki a klienssel egyeztetve szocialis
segitd tevékenységet nyujt a kliens szaméra — a szocialis diagnézis eredményeit felhasznalva
— a protokoll szerint

- adatlapok sorszammal val6 ellatasa

2024. évben a szocialis diagnozis felvétele folytatddott. Ebben az évben 13 esetben toltottek ki
szocialis diagnozis készitéséhez nyilatkozatot. 1 esetben nem kérte a kliens a szocialis diagnozis
felvételét.

Tapasztalatok

A felvett szocidlis diagnoézisok alapjan a kliensek korében a gyermeknevelési problémdk voltak
tobbségében. A felkinalt pszichologusi ellatast, melyet ingyenesen vehetnek igénybe a kliensek
javaslatunkra tobbségében igénybe is vették. A csalddban nevelkedd gyermekek viselkedése a
szllok szamara egyre nehezebben kezelhetd. A digitalis eszkdzok, a megvaltozott gyermeknevelési

szemlélet a sziiloket gyakran elbizonytalanitja abban, miként reagéaljanak az 0j problémdkra. A
csalddgondozas ebben is segitséget nyujt, minden problémat meg tudnak a sziilék és a gyermekek
besz¢élni a csaladgondozokkal, esetmenedzserrel vagy az intézményekben az 6vodai - iskolai
segitdkkel. A térséglinkben tobb csaldd rossz lakhatédsi koriilmények kozott kénytelen élni. Sajat
otthonuk van, melyet nem tudnak csekély jovedelmiikbdl feljitani. Sokan bérelt lakasban élnek,
melyre a bérbe adé nem kivan pénzt adldozni, hogy javitsa a koriilményeket. Egyre tobben élnek a
sz6l6hegyen vagy nehezen megkdzelithetd helyeken, ahol nincs busz vagy vonatkozlekedés esetleg
tobb kilométert kell gyalogolni a tomegkozlekedési eszkozok eléréséhez, ott nehezen tudnak
munkat vallalni az emberek.

V. Pszichologiai elldtds, csaladi konzultdacio

Az 1997.¢vi XXXI. tv. a gyermekek védelmérdl €s gydmiigyi igazgatasrol, tovabbiakban Gyvt.
40/A§. a.) bekezdése elrendeli, hogy a Csalad és Gyermekjoléti Kozpontok feladatellatasahoz
hozzatartozik a csaladkonzultacid, pszichologiai tanacsadés, melyet a Szentldrinci jaras minden
lakosa igénybe vehet.

A szakember, pszichologiai tandcsadés keretében tanacsadést, konzultaciot, biztosit az intézmény
szolgaltatasaira jogosult személyeknek, gyermekeknek, sziiloknek, paroknak, csaladoknak.

A pszichologiai tanacsadas teriiletei:
- parkapcsolati, hazassagi problémak

- csaladi konfliktusok

- sziil6-gyermek kapcsolat

- veszteségélmény
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- bantalmazas
- munkanélkiiliség
- egyéb krizis

Ugyfélfogadas:

- a Csalad és Gyermekjoléti Kozpont ligyfélfogado helyiségében Szentlorinc, Kodolanyi J.u.13.
pénteki napokon (12.00-15.00)

Id6pont kérése, egyeztetése: személyesen, illetve telefonon:

06/73/ 310-042, illetve +36/30/514-3772

A beszamolasi idoszakban 87 alkalommal keresték fel, vették igénybe a pszichologiai ellatast.
Javaslatunkra hatosagi hatarozatban rendelték el, vagy onkéntes igénybevétellel jelentek meg a
Szentlorinci jaras telepiiléseirdl az ligyfelek.

Szentlorinc: 41
Szentlérinc-Tarcsapuszta: -
Csonkamindszent: 1
Szabadszentkiraly: 3
Bicsérd: -

Z0k: 11

Biikkosd: -

Helesfa: -
Hetvehely: 3
Kacséta: 5

Sumony: 3
Kiralyegyhaza: 2
Velény: 1
Okorvolgy: -
Szentdénes: -
Gyongyfa: 3

Gerde: 1

Boda: 1

Cserdi: 11
Dinnyeberki: 1
Pécsbagota: -
Szentkatalin: -

A beszamolasi iddszakban 54 esetben nem jottek el az ligyfelek az egyeztetett iddpontra, a
pszicholégushoz.
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VII. MEDIACIO

MEDIACIO
SZOLGALTATASA

Minden héten, keddi napokon 8:00 — 12:00 éra kozotti iddpontokban,
személyesen, vagy telefonon torténd bejelentkezés alapjan torténik.
Tel.: 06 73/ 310 — 042 vagy 06 30/ 514-3772

Helye: Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont,
7940 Szentlérinc, Kodolanyi J. ul3.

A mediacio, a konfliktusok megoldasanak eszkdze. A targyalasnak olyan formdja, amikor a felek
mar kozvetleniil nem képesek megegyezni egymassal, nem képesek kommunikalni, ezért egy
harmadik, kiils6, partatlan személy, a medidtor segiti a feleket, a megoldas kidolgozasaban, amely
mindkét fél szamara kielégitd. A mediacids eljaras egyediilallé modon alkalmas ¢s hatékonyan
miuiikddik az alabbi teriileteken

- sziil6-kamasz konfliktusok,
- csaladi konfliktusok,

- parkapcsolati valsagok,
- kapcsolattartasi tigyekben.

A beszamolasi idoszakban a mediacios eljarast nem kérték.
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A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont esetszamai 2024 évben (gyermek/csalad)

S. Telepiilés neve Eseti Védelembe Ideig. Csaladba Nevelésbe Utégond. Megel6z6 Part. Kapcsolat- Készenléti Szocialis Irattar
sz. vett elhelyezett fogadott vett partfogas feliigy. tartas Szolgalat Diagnozis
VV. felvétele

1. Szentlérinc Tgy/7cs 27gy/15cs 169y/8cs 5gy/2cs 1gy/lcs 5gy/5cs 5 4 25qy/17cs
2. Kacsoéta 4gy/2cs 3gy/2cs 1 5gy/2cs
3. Csonkamindszent 1gy/lcs 1gy/lcs
4, Helesfa 2gy/2cs 1gy/lcs 2gy/lcs
5. Hetvehely 2gy/2cs 1gy/lcs 1 2gy/2cs
6. Szentkatalin 2gy/ics 2gy/1cs 2gy/lcs
7. Okorvolgy
8. Bicsérd 5gy/3cs 1gy/lcs 6gy/4cs
0. Z6k
10. Boda 3gy/2cs 1gy/ics 1 3gy/2cs
11. Biikkosd 3gy/3cs 1gy/ics 10gy/4cs 3gy/3cs
12. Cserdi 4gy/3cs 10gy/5¢s 7gy/3cs 6 4gy/3cs
13. Dinnyeberki 2gy/lcs 1gy/lcs 1gy/lcs 2gy/lcs
14. Kiralyegyhaza 8gy/6es 5gy/2cs 12gy/7cs
15. Sumony 2gy/2cs 15gy/5¢s 1gy/ics 1 18gy/8cs
16. Gyongyfa 2gy/2cs 2gy/lcs 1gy/ics
17. Szentdénes 1gy/ics 1gy/ics
18. | Szabadszentkiraly 1gy/lcs 1gy/ics 1gy/ics
19. Gerde 1gy/lcs 7gylacs 6gy/4cs 4gy/2cs 1gy/ics 4 5gy/4cs
20. Velény 1gy/lcs 2gy/2cs 1gy/lcs
21. Pécsbagota 1gy/ics
22. Banfa

BVKH. kijeloléssel 4gy/lcs 4gy/ics
23. Szigetvar 2gy/1ics

BVKH. kijeloléssel

Osszesen: 41gy/33cs 74gy/36¢s 1gy/1cs 28gy/18cs 40gy/21cs 1gy/1cs 6gy/6es 1gy/1cs 5y/5cs | tOcsetben veik | 13 esetben | 91gy/59cs

munkaidén til
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Teriiletfelosztas Kozpont/Szolgalat/Autéhasznalat

Szolgalat-csaladsegités | Kozpont Kozpont Kozpont
Kacsota, Ovodai, iskolai Ovodai, iskolai | csaladlatogatas
Csonkamindszent szocialis segités: szocialis segités: ligyintézés
Szentlorinci jaras
Vadasz Bea csaladsegitd | Késa Gyulané Szanténé Sturcz | telepiilésein
Hétfo munkatars helyettesit Erika
esetmenedzserek
Ifjasag Uti Alt. Hetvehely Ovoda
Iskola 10:00 - 12:00
Szentlérine
08:00 - 12:00 Hetvehely Iskola
12:30 - 15:30
Szentdénes Ovoda
Kiralyegyhaza Ifjusag Uti Alt. 8:00-9:30 csaladlatogatas
Szentdénes Iskola ligyintézés
Sumony Szentlérinc Kiralyegyhaza Szentlorinci jaras
Gyongyfa 12:00 - 16:00 Ovoda telepiilésein
+Szentlérinc 9:30-12:00
Kedd Vadasz Beata Kiralyegyhaza esetmenedzserek
csaladsegité munkatars Iskola
12:30 - 15:30
Szabadszentkiraly Szabadszentkiraly Biikkosd Ovoda csaladlatogatas
Gerde Ovoda 10:00 — 12:00 ligyintézés
Velény 10:00 — 12:00 Szentlérinci jaras
Pécsbagota Biikkosd Iskola telepiilésein
+Szentlérinc Szabadszentkiraly 12:30 - 15:30
Szerda Iskola
M4j Edit 12:30 - 15:30 esetmenedzserek
csaladsegité munkatars
Biikkosd
Csicsakné Somody
Agnes csalads. munkat.
Dinnyeberki, Helesfa
helyettesit
Cserdi Bicsérdi iskola Arany Ovoda csaladlatogatas
Bicsérd 08.30-12:30 08:00 — 09:00 lgyintézés
Boda Szentlérinci jaras
76k Bicsérdi 6voda Kozépiskola telepiilésein
Csiitortok Jelzés alapjan kérték | 09.15-12:00
Csicsakné Somody esetmenedzserek
Agnes EGYMI
csaladsegité munkatars 12:30-14.30
Liszt Ovoda
15:00 - 16:00
Péntek Hetvehely,Szentkatalin, Irodai munka
OKkorvolgy Irodai munka Irodai munka Ertekezlet, megbeszélés
Ma4j Edit csaladsegitd Soron kiviili iigyintézés

munkatars helyettesit

Szentlérinci
jaras telepiilésein
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Az ellatottak és a szocidlis szolgaltatdst végzok jogai, etikai és magatartasi szabdlyok
A szolgaltatast igénybevevék jogainak védelme:

X/
L X4

A gyermekjogi képviselo nevét, elérhetdségét, ligyfélfogadasi idejét tartalmazo tajékoztatas
az intézmény, hirdetd tablajan, jol lathato helyen talalhato.

A gyermekjogi képviseld: Dr. Ferk Viktoria

Email cim: viktoria.ferk@ijb.bm.gov.hu

Telefon: 06 20/489-9655

Az ellatdis megkezdése esetén a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont munkatarsa
tajékoztatja az ellatasra szoruld gyermeket és torvényes képviseldjét, illetve a fiatal felndttet
= az ellatas tartalmarol és feltételeirdl,
* azintézmény altal vezetett, red vonatkoz6 nyilvantartasokrol,
» az egyiittmlikodés formajarol,
= agyermekek és sziilok jogairdl, kotelességeirdl,
» agyermekjogi képvisel6 elérhetdségérol

Az igénybe vevok a probléma megoldasa érdekében:

*

segitséget kérhet,

* joga van az intézmény szolgaltatasinak korét megismerni

%

a Gyamhivatal a védelembe vétel indokoltsagat kérelemre barmikor feliilvizsgélja

* joga van személyes adatainak védelmére és anonimitashoz.

*

kell6 tiszteletet tantisit a munkatarsak iranyaba.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont munkatdrsa:

*

nemre, fajra, vallasi hovatartozasra, szexudlis orientacidra tekintet nélkiil segiti a segitséget
kérot,

a kliens érdekeit tartja elsddlegesnek, de az nem sértheti masok érdekeit,

arra torekszik, hogy az intézmény szolgaltatdsai mindenki szamara elérhetdek legyenek,
esetatadassal a segitd kapcsolatot bArmikor megszakithatja,

a segitd kapcsolat sordn a birtokaba jut6 informécidkat nem szolgaltathatja ki, kivéve abban
az esetben, ha ez stlyosan veszélyeztet masokat,

a segitd kapcsolat soran lehetdségeihez mérten mindent megtesz a probléma megoldasa
érdekében,

a szocialis munka etikai kddexének megfeleld magatartast tanusit.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont munkatdarsainak szakmai fejlodése

A kozpont munkatarsai a 9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet alapjan, tovabbképzésen, szakmai
miithelyen vehetnek részt.

A beszamolasi id6szakban személyesen ill. online értekezleteken, képzéseken jelen voltunk.
Minden szakember teljesitette a 80 kredites tovabbképzési kotelezettségét.
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Szakmai egyiittmiikodés

A csalad- és gyermekjoléti kdzponton beliil a 12. § és a 19. § b) pontja szerinti feladat-megosztas a
kdzpont és a szolgalat feladatait ellatd 6nallo szakmai egységek kozott all fenn.

A csalad- és gyermekjoléti kozpont a jaras teriiletén mikodo csaldd- és gyermekjoléti szolgalat
feladatainak szakmai tdmogatasa érdekében:

- havi rendszerességgel esetmegbeszélést tart a szolgalatok szamara és sziikség szerint konzultaciot
biztosit,

- t4jékoztatja a szolgalatokat az altala nytjtott szolgaltatasokrol, az azt érintd valtozasokrdl, illetve a
jaras teriiletén elérhetd, mas személy, illetve szervezet altal nyujtott, kdzvetithetd szolgaltatasokrol,
ellatasokrol.

Ha a csalad- és gyermekjoléti kdzpont a csalad- és gyermekjoléti szolgalat feladatkorébe tartozd
szolgaltatas sziikségességét észleli, a Gyvt. 40/A. § (2) bekezdés (b) pontja szerinti esetben bevonja
a csalad- és gyermekjoléti szolgélatot a szolgaltatds nyljtasaba, egyéb esetben felhivja a csalad- és
gyermekjoléti szolgalatot a szolgéltatas nyujtasara.

A kozpontnak elsddleges szakmai feladata és célja, hogy a szocidlis és gyermekvédelmi segitséget,
vagy tadmogatast igényld személyek, csalddok ¢és gyermekek helyzetének pozitiv iranya
megvaltoztatasa érdekében létrejovo észleld-és jelzérendszer szerepldivel érdemi és hatékony
egylttmiikddést tudjanak kialakitani és miikodtetni. Az észleld- és jelzOrendszer tagjai €s a segitd
szakemberek a felmeriild problémak kezelése érdekében egy szakmai team-et alkotnak, az adott
eset megoldasa érdekében azonos szakmai véleményt kell kialakitaniuk, meg kell egyezniiik az
altalanosan megfogalmazhat6 k6z6s célban és annak elérésének modjaban.

Osszességében elmondhatd, hogy jellemzden sok problémas csalddok keriilnek a latokoriinkbe,
anyagi gondok, életvezetési problémak, szenvedélybeteg sziilé vagy kiskort, konfliktusokkal terhelt
kapcsolatok, gyermeknevelési problémdk, iskolakeriilés, magatartasi problémak, kdzosségbe vald
beilleszkedési nehézségek miatt. Szinte minden esetben nagyon komplex problémakkal talalkozik
az esetmenedzser, a szakember.

A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont munkatdrsai (esetmenedzserek, Ovodai-iskolai szocidlis
segitdk, pszicholdgus) azon dolgoznak, hogy a Szentlérinci Jarasban €16 gyermekek megfeleld
anyagi €s szocialis biztonsadgban, megfelel6 oktatasi és kulturdlis kozegben, békés, nyugodt
kornyezetben, biztonsagos szeretetteljes, gondoskodd csaladban fejlédhessenek. Ezeknek a
feltételeknek a megteremtése elsésorban a csalad feladata, a sziilok felelossége, de sziikség
esetén - az allamnak az altala miikodtetett hivataloknak, finanszirozott intézményeknek, - a
szolgaltatast nyujtok altal, segitenie kell ebben a csaladokat.

Az elmult évek tapasztalatai is azt bizonyitjak, hogy a leghatékonyabb a megfelelé idoben érkezd
segitség. Az elején, a nehézségek kialakuldsakor, az akadalyok felmeriilésekor érkezd segitséggel
lehet a legeredményesebben megakadalyozni a problémak sulyosabba valésat, a gyermekveédelmi
hatosagi intézkedéseket. Kiemelném a ,,jelzérendszer” fontossagat, egylittmiikodését, hiszen idében
érkezd jelzések esetén, elkeriilhetdek a gyermekvédelmi hatosagi intézkedések, a gyermek
veszélyeztetése csokken, vagy megsziintethetd.

Szentlorinc, 2025.01.15. /1 Q B
Lﬁiﬁ/ {\l’\.’kt’, (B) Cig-u‘\,> th/ /()T C‘L‘M C//l\/

Kosané Cservenka Gabriella

szakmai vezet6
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Szocialis Szolgaltato Kozpont

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

2024 évi Szakmai beszamoloja

Szentlérinci K6zés Onkormanyzat
— Szentlorinc, Kacsota, Csonkamindszent, Helesfa, Hetvehely,
Okorvolgy és Szentkatalin —

telepiiléseire vonatkozéan

—/&A/’ Sl

Mij Edit
szakmai vezeto/

csaladsegitdo munkatars



l. Szolgaltaté adatai, elérhetosége, feladatellatas feltételei:

Az intézmény neve, székhelye, cime:
Szocialis Szolgaltatdo Kézpont
7940 Szentl6rinc, Munkacsy M. u.1-3
Tel.73/371-016
Telephelye:
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
7940 Szentldérinc, Kodoldnyi u.13.
Tel: Fax:73/371-141
Mobil: 06/30/390-3623
Email: gyermekjoletiszolgalat@szentlorinc.hu
csaladsegito@szentlorinc.hu
Nyitvatartasi ido: H-K-SZ-CS: 07.30-16.00.
P: 07.30-13.30.
Ugyfélfogadas: H-K-SZ-CS: 08.00-15.00.

P: 08.00-12.00

Az intézmény fenntartoja: Szentlérinc Varos Onkormanyzata

Szakmai feliigyeleti szerve: Baranya Megyei Kormanyhivatal Hatosagi Féosztaly Szocialis

¢és Gyamiigyi Osztaly Pécs, Kiraly utca 46.

2024. oktober 29-én szakmai ellendrzésre kerilt sor. Az ellen6rzést kovetdben késziilt

hatarozat még nem érkezett meg a Szolgalathoz.

A Csalad — és Gyermekjoléti Szolgalat megfelel a torvényi eldirdsoknak.


mailto:gyermekjoletiszolgalat@szentlorinc.hhu

Az ellatott telepiilések:

Bicsérd, Boda, Biikkosd, Cserdi, Csonkamindszent, Dinnyeberki, Gerde, Gyongyfa, Helesfa,
Hetvehely, Kacsota, Kiralyegyhaza, Okorvolgy, Pécsbagota, Sumony, Szabadszentkiraly,

Szentdénes, Szentkatalin, Szentldrinc, Velény, Zok.
Ellatottak kore:

Szentlérinci - Bicsérdi - Kirdlyegyhazai K6zos Onkorményzatok telepiiléseinek teriiletén a
szolgaltatas kiterjed a lakossagra, ideértve a felnétteket és gyermekeket egyarant. Csalad- és
gyermekjoléti alapellatas célja a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkodlcsi fejlédésének,
jolétének, csaladban torténo nevelésnek elésegitése, a veszélyeztetettség megelozése, a
kialakult veszélyeztetettség megsziintetése, valamint a gyermek csaladjabél torténé

kiemelésének a megeldzése (Gyvt. 38.§. (1) bek.)

A személyes gondoskodas igénybevétele Onkéntes, az ellatast igényld kérelmére torténik
(Gyvt. 31.8. (1) bek.). Az ellatott telepiilések telepiilésszerkezetének az elaprozottsdgabol és
egyes telepiilések viszonylagos elzartsdgabol eredden kozlekedési és szocidlis problémak

jelentkeznek.

A Csalad- ¢és Gyermekjoléti Szolgalat szolgaltatdsai soran a csaladsegitd munkatars, és az
igénybe vevo kozott egylittmiikodés jon 1étre, irasban megkotdtt megallapodas alapjan. Az

alapellatas a gyermekek, illetve felndtt érdekeit védo specialis, személyes szolgaltatas.
Az ellatasi teriilet sajatossagai, kiemelt problémai:

e cgyik vagy mindkét sziil6 munkanélkiili, rossz anyagi koriilmények kozott €16k,
o gyermekét egyediil neveld sziilo,

e lany” anya

e tOobb gyermekes csalad,

o egyik vagy mindkét sziil6 kronikus betegsége,

e antiszocialis viselkedés megléte a csaladban, szenvedélybetegség,

e rossz szocialis és lakaskoriilmények.

Sok csalad esetén a hatranyos helyzetet el6idéz6 okok halmozottan jelentkeznek.

e a megélhetési problémak, a jovedelemnélkiiliség, alacsony jovedelem a napi

mitkddést és életvitelt teszi bizonytalannd, ennek kovetkezménye a hatralékok



megjelenése a haztartasokban, a kiilonb6zo fizetési kotelezettségek halasztasa, az
alapvet0 sziikségletek kielégitésének hidnya.

o a foglalkoztatassal, munkavégzéssel kapcsolatos problémak, munkahely elvesztése,
munkaiigyi problémak, elhelyezkedési nehézségek. A munkaerd- piaci elvarasokhoz
nem illeszkedd egyéni tudas, végzettség, mobilitas hianya.

e a lakhatassal kapcsolatos problémak lakasfenntartasi adosagok, lakas-karbantartasi
gondok. Lakashoz jutas sziik lehetdsége, lakaselvesztés veszélyei jelentkeznek.

e Kkapcsolati problémak-mentalhigiénés problémak, csaladon belili ¢és mas
személykozi kapcsolati konfliktusok, esetleg a kapcsolatok teljes hianya és az
elmaganyosodas. A csaladi kapcsolati nehézségek érintik a kommunikaciés zavarokat,
az erdszak megjelenését, a Dbantalmazast, a gyermeknevelési problémakat.

Kovetkezményeként jellemzéen megjelennek az altalanos beilleszkedési zavarok.

Egyes telepiilésekre kiemelten jellemz6 a munkanélkiiliek magas szama. Fébb problémak:

e a munkanélkiiliséggel 0sszefliggésben a perspektivatlansag, jovokép hidnya, és ezek
negativ hatdsa a személyiség fejlodésre,

e szenvedélybetegségek, féleg az alkoholizmus és ennek a csaladra gyakorolt hatasa,

e acsalddon beliili erdszak rejtett volta,

e egyes telepiiléseken magas a roma lakossdg aranya, s az ezzel 9sszefiiggd problémak
halmozottan jelentkeznek: mélyszegénység megléte, aluliskolazottsadg, szegregacio,

megélhetési blindzés megléte és ezek hosszu tavl hatasai a gyermekekre.

I1. A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat feladatai

Figyelembe véve a 15/1998. (IV. 30.) NM rendeletben és a 1997. évi XXXI. torvényben
foglaltakat 6. § (1), Gyvt. 40 § - a, valamint a szocialis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol szolé 1993. évi III. torvény 64. § - a szerinti szolgéltatdsra a személyes
gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és mitkodéstik feltételeirdl
szoléo  1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet szabalyainak alkalmazédsival, annak

figyelembevételével latja el feladatait.

A szolgalat biztositja a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III.
torvény, valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi

XXXI. torvény szerinti feladatokat, azaz:



a szocialis, ¢letvezetési €s mentalhigiénés tanacsadast,

az anyagi nehézségekkel kiizd6k szamdra a pénzbeli, természetbeni ellatdsokhoz,
tovabba a szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzajutas megszervezését,

a szocialis segitdmunkat, igy a csaladban jelentkezé miikddési zavarok, illetve
konfliktusok megolddsanak eldsegitését,

a kozosségfejlesztd programok szervezését, valamint egyéni ¢&s csoportos
készségfejlesztést,

a tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az adossag terhekkel és lakhatési
problémakkal kiizdok, a fogyatékossaggal ¢lok, a kronikus betegek, a
szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a kabitészer-problémakkal kiizddk, illetve
egyeb szocialisan raszorult személyek €s csalddtagjaik részére tanacsadas nyujtasat,

a kriziskezelést, valamint a nehéz ¢élethelyzetben ¢€l6 csalddokat segitd
szolgaltatasokat,

a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténé nevelésének eldsegitése
érdekében,

o tajékoztatast nyujtunk a gyermeki jogokrdl és a gyermek fejlddését biztositd
tdmogatasokrol, segitiink a tdmogatasokhoz vald hozzajutas érdekében,

o csaladtervezési, pszicholdgiai, nevelési, egészségiigyi, mentalhigiénés ¢és a
karos szenvedélyek megel6zését célzo tandcsadast nyujtunk, vagy az ezekhez
val6 hozzajutast megszervezziik,

o a valsaghelyzetben 1évd varandds anyat tamogatjuk, segitjiik, tanacsokkal
latjuk el, valamint szocialis szolgéaltatasokhoz és  gyermekjoléti
alapellatdsokhoz, kiillonosen a csaladok atmeneti otthonaban igénybe vehetd
ellatashoz torténd hozzajutasat megszervezziik,

o aszabadidds programokat szerveziink,

o segitiink a hivatalos iigyek intézésében,

a gyermek veszélyeztetettségének megelozése érdekében,

o milkddtetjiik a veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszert,

o feltarjuk a veszélyeztetettséget el6idézd okokat és ezek megoldasara javaslatot
készitiink,

o megszervezzik a gyermek veszélyeztetettségét jelzo- és €szleld rendszerben
1évé személyekkel ¢€s intézményekkel az egyiittmiikodést, segitiink

tevékenységlik O6sszehangolasaban,



o tajékoztatast nyujtunk az  egészségligyl  intézményeknél  milkddo
inkubatorokrol, illetve abba a gyermek orokbefogadashoz vald hozzajarulas
szandékaval torténd elhelyezésének lehetdségérdl.

o a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében

o a gyermekkel és csaladjaval végzett szocialis munkaval (a tovabbiakban:
szocialis segitdmunka) eldsegitjiik a gyermek problémdinak rendezését, a
csaladban jelentkezé mitkddési zavarok ellenstlyozasat,

o elosegitjik a csaladi konfliktusok megoldasat, kiilonosen a valas, a
gyermekelhelyezés és a kapcsolattartas esetében,

o ha sziikséges kezdeményezziik

= egyéb gyermekjoléti alapellatasok igénybevételét,
= szocidlis alapszolgaltatasok igénybevételét,
= egészségiigyi ellatdsok igénybevételét,
= pedagdgiai szakszolgalat igénybevételét,
o folyamatosan figyelemmel kisérjiik a telepiilésen €16 gyermekek szocialis helyzetét,
veszélyeztetettségét,
o meghallgatjuk a gyermek panaszat, és annak orvosldsa érdekében megtessziik a
sziikséges intézkedést,
o segitjiik a nevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatanak ellatasat,

o felkérésre kornyezettanulmanyt készitlink.

A csaladsegito munkatars munkaja soran alkalmazott modszerek:

e cgyéni esetkezelés

¢ konfliktuskezelés

e adomdanykozvetitése

e szocialis ellatasok igényléséhez segitségnyljtas
e prevencio

e informacid nyujtasa

e segitd beszélgetés

o célzott beszélgetés

e csoportokkal végzett szocialis munka

o kozosségi szocialis munka

e tandcsadas (mentalis, életvezetési)



o felmérés készitése a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekekrdl a
telepiilésen
o ligyintézés segitése
e szocialis munka adminisztracioja
A csaladok segitése érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld jelzorendszer

mukaodtet a szolgélat.

Az észlel6- és jelzorendszer agazatok, intézmények, szakemberek ¢és maganszemélyek
kozotti egylittmiikodés, melynek célja a problémak, veszélyeztetd tényezok, krizishelyzetek
¢szlelése és jelzése az erre a célra kijelolt professzionalis szolgalatdé felé, folyamatos
egylittmiikddés ¢és informécidaramlds biztositdsa az egyének és csalddok problémainak

mieldbbi megoldasa érdekében.

Eszlel6- és jelzorendszer tagjai a gyermekvédelemben:

A Gyvt. 17. § (1) - ben foglaltak pontosan meghatarozzak a jelzorendszer tagjait: a
gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatot latnak el — a gyermek csaladban torténd
nevelkedésének eldsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése €s megsziintetése

érdekében — a torvényben meghatarozott alaptevékenység keretében

a) az egészségiigyi szolgaltatdst nyljtok, igy kiillondsen a védondi szolgalat, a haziorvos, a
hazi gyermekorvos,

b) a személyes gondoskodast nyujto szolgaltatok,

c) a kdznevelési intézmények €s a szakképzd intézmények,

d) a renddrség,

e) az ligyészség,

f) a birdsag,

g) a partfogo felligyeldi szolgalat,

h) az aldozatsegités €s a kdrenyhités feladatait ellatd szervezetek,

1) a menekiilteket befogado 4llomas, a menekiiltek atmeneti szallésa,
J) az egyesiiletek, az alapitvanyok és az egyhazi jogi személyek,

k) a foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag,



1) a javitdintézet,
m) a gyermekjogi képviselo,

n) a gyermekvédelmi ¢és gyamiigyi feladatkorében eljard6 fovarosi és varmegyei
kormanyhivatal,

0) az allam fenntartoi feladatainak ellatasara a Kormany rendeletében kijeldlt szerv.
p) a telepiilési 6nkormanyzat jegyzdje,

q) a biintetés-végrehajtasi intézet,

r) a biintetés-végrehajtasi partfogo feliigyelok.

A meghatarozott intézmények és személyek kotelesek:

a) jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti szolgaltatast nyujto
szolgaltatonal,

b) hatosagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazésa, illetve stlyos elhanyagoladsa
vagy egyéb mas, sulyos veszélyeztetd ok fennallasa, tovabbd a gyermek Onmaga altal
eldidézett sulyos veszélyeztetd magatartasa esetén.

Ilyen jelzéssel ¢és kezdeményezéssel barmely allampolgar és a gyermekek érdekeit képviseld
tarsadalmi szervezet is élhet.

Eszlelé- és jelzorendszeri tagok feladataik és felel6sségiik:

o kotelesek jelzéssel €lni a gyermek veszélyeztetettségével kapcsolatban a
gyermekjoléti szolgaltatonal,

o kotelesek hatosagi eljarast kezdeményezni a gyermek sulyos elhanyagolasa,
bantalmazasa, mas stlyos veszélyeztetd ok fennallasa, vagy a gyermek dnmaga
altal eldidézett sulyos veszélyeztetd magatartdsa esetén a gyamhivatalok vagy a
renddrség megkeresésével,

o felkérésre részt venni az esetmegbeszélésen, esetkonferencidn, konzultacion,
szaktudasaval timogatva az eset megoldasat,

o kotelesek részt venni a szakmako6zi megbeszéléseken, a Gyvt. 17§ (3) bekezdése
szerint ,,Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott személyek, szolgaltatok,
intézmények és hatosagok a gyermek csaladban torténo nevelkedésének
eldsegitése, a veszélyeztetettség megelozése és megsziintetése érdekében

kotelesek egymassal egyiittmiikodni és egymast kolcsonosen tajékoztatni.”



o felkérésre kotelesek irasos éves beszamolot késziteni az éves szakmai

tanacskozasra

A jelzés megtétele kapcsan nincs mérlegelési jogkore a veszélyeztetés, bantalmazas

sulyossagat tekintve a jelzorendszer tagjainak, a gyanu esetén is kotelesek jelzést tenni.

A gyermekvédelmi veszélyeztetettséget észleld-és jelzérendszer célja:
A gyermek csaladban torténé nevelkedésének eldsegitése, a veszélyeztetettség megeldzése és

megsziintetése.

Az észlelo- és jelzorendszer hatékony miikodésének alapja, az abban résztvevok korrekt

egyiittmikodése.

Fontos, hogy az észlelt probléma esetén jelzéssel kell élni a gyermekjoléti szolgalat felé és

a jelzést mindig irasban kotelesek megtenni.

Ahhoz, hogy segiteni tudjunk, sok esetben kell segitséget kérniink. Ebben nagy szerepe van, a

csaladsegité munkatarsak szakmai kapcsolatainak.

Jelzorendszeri felelds feladata:

e hetente 0sszegz0 jelentést készit a Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont jelzérendszeri
tanacsadoja szdmara az észlelo- és jelzOrendszeri tagoktol érkezett jelzésekrdl, a
Szolgalat altal megtett intézkedésekrol.

o frissiti az észleld- és jelzOrendszer cimlistajat

e csetkonferencidk, esetmegbeszélések jelenléti iveit elokésziti

e Osszedllitja a jogszabalyban eldirt kotelezd dokumentumokat (éves jelzérendszeri

intézkedési terv, éves statisztikai adatok Osszesitése)

Kotelez6 nyilvantartasi feladataink:
e . Gyermekeink Védelmében elnevezésii informatikai Rendszer (GyVR)” — hasznalata
o Iktatas, postazas
e [rattarazas
e Jelenléti iv vezetése

e Menetlevél vezetése (gépkocsi hasznalathoz)



e A 226/2006. (XI. 20.) Korm. Rendelet 13/B-13/H.§ tartalmazzak az 10j nyilvantartas
vezetésének szabalyait. 2012. jalius 01-t6l minden nap, jelentési kotelezettségiink van
elektronikusan a Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatal felé.

o Az eldirt szakmakdzi megbeszélést és az éves szakmai tandcskozast a 15/1998 (IV.30)
NM rendelet 9§ (3) €s (5) bekezdése alapjan — a rendeletben foglalt hataridén beliil —
megtartottuk.

A feladat ellatasa érdekében biztositott targvi és személyvi feltételek

A szervezeti egységként milkodd Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat tomegkozlekedési

eszkozzel is jol megkdzelithetd.

A Szocialis Szolgaltatdé Kozpont altal fenntartott Renault Thalia tipusi személygépjarmi
alkalmas a telepiilésekre valo kijutasra. A gépjdrmli haszndlata koz6s a Csalad — és
Gyermekjoléti Kozpont esetmenedzsereivel, illetve az dvodai- és iskolai szocidlis segitOkkel.
Ezzel a gépjarmiivel tudjuk megoldani, hogy a telepiiléseken az {igyfélfogadasok,

csaladlatogatasok megvaldsuljanak.

Targyi feltételek a Csalad ¢és Gyermekjoléti Szolgalat kozponti irodajaban,
Szentlérincen:

o telefon, fax, fénymasold

e [ irodahelyiség zarhato iratszekrénnyel

e 1 vezetdi irodahelyiség, amelyet interji szobanak is hasznalunk

e 1 interjuszoba kozos hasznalattal a Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal

e | targyald kozos haszndlattal a Csalad- €s Gyermekjoléti Kozponttal

e 3 asztali szamitogép és 1 laptop.
Az ellatott telepiiléseken az ligyfélfogadasra minden telepiilés biztositott helyet, de tigyfeleink
problémait leginkdbb sajat otthonukban, csaladlatogatasok alkalmaval probaljuk megoldani.

Ott lehetdség van a bizalmi 1égkor kialakitasara.

Személyi feltételeknek: a 15/1998 (IV.30) NM rendeletben foglaltaknak megfeleliink. (4000
f6 lakossagszamra (telepiilés/kozos hivatalhoz tartozéd telepiilések) vetitve, vagy - ha ez

magasabb létszamot eredményez - minden 25 ellatott csaladra 1 £f6, de minimum 1 £6.)



A Szolgédlat csaladsegitd munkatarsai a 9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet alapjan,
tovabbképzésen, szakmai mihelyen vehetnek részt. A képzési terv elkészitése a Szocialis
Szolgaltatd Kozpont intézményvezetdjének feladata. Minden munkatarsnak a munkaltato

biztositja a tovabbképzésekhez sziikséges 1dot.

A személyi feltételekben 2024.07.01-t61 (atmeneti) valtozas tortént. A Kacsota,
Csonkamindszent, Helesfa, Hetvehely, Okorvolgy és Szentkatalin telepiiléseken a Szolgalat
feladatait helyettesitéssel oldja meg. Az atmeneti valtozds Szentlérinc véarosaban az

igyfélfogadast, ligyintézést nem érinti.

Jelenlegi tigyfélfogadasi rendlink — a helyettesités ideje alatt — a fent felsorolt teletilésekre

vonatkoztatva:
Hétfo Szerda Péntek
Paros hét: Paros hét: Paros hét:
Kacsota: 8.00 - 8.30 6ra Helesfa: 8.40 - 9.10 6ra | Hetvehely: 8.30-9.30 6ra
Csonkamindszent: 8.40 - 9.10 éra Szentkatalin: 9.45 - 10.15 ora
Okorvolgy: 10.30 - 11.00 6ra

Az tugyfélfogadasi 1d0 valtozasarol elektronikus uton, illetve szordlapon a telepiilés

vezetdsége, illetve a lakossag értesitése megtortént.




IT1. A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat statisztikai adatai - telepiilésenként - a

beszamolasi idoszakban:

SZENTLORINC

2024. évben osszesen 90 csaladdal alltunk kapcsolatba (23 csaladnal folyamatos szocialis segitd

munka okan, illetve 67 csaladdal eseti ellatas okan)

A jelzések szam szerint az alabb felsorolt jelzérendszeri tagoktol érkeztek:

Jelzések
Jelzést kiild6 szama
Koéznevelési intézmény 30
Védéné 8
Renddrség 18
Kérhazi szocialis
munkas 2
Jegyz6 2
Aldozatsegit6 1
Allampolgar 5
Mas szocialis
szolgaltato 1
Osszesen: 67
Jelzésben
Jelzésben érintett Jelzésben
érintett nagykoru érintett
gyermekek személyek csaladok
szama szama szama
57 f6 24 f6 67




A targyévben a jelzorendszer altal jelzett leggyakoribb problémak:

- tankoteles vagy nem tankoteles tanulok magas szamu igazolatlan iskolai hianyzésai,

- kk. gyermekek esetében a torvényes gondviseld(k) egylittmiikddésének hianyossagai a
koznevelési intézményekben

- kk. gyermeket érintd, sziikséges szakorvosi vizsgalatok torvényes gondviseld altali
elmulasztasa, halogatdsa, védondi statuszvizsgalatok elmulasztasa, sziildi elhanyagolas

- csaladon beliili kapcsolati problémak (sziil6-sziil6, sziilé- gyermek)

- nem megfeleld lakokoriilmények, higiénias problémak, lakhatasi nehézségek

- 1dds személy sajat otthonaban torténd ellatasanak kérdése

- kk. gyermekek rossz mentalis allapota, pszichés, magatartasi problémak

szerhasznalat

2024. évben az alabbiak szerint valoésult meg a folyamatos vagy egyszeri intézkedést igénylo

(eseti) szocialis segito tevékenység:

e 22 gyermek/12 csalad, védelembe vétele volt indokolt

e 3 gyermek/3 csalad, alapellatas melletti megel6z6 partfogas mell6zése intézkedés alatt
allt

e 13 gyermek/9 csalad részesiilt folyamatos szocidlis segit6 munkaban (folyamatos
alapellatas)

e 4 gyermek/3 csaladnal gyamrendelés tortént

e nevelésbe vétel 4 csalad esetében van (9 gyermek érintett)

e 12 gyermek/ 12 csalddban tortént csaladba fogadas

o 67 eseti ellatas, segitségnyujtas tortént. (kornyezettanulmanyokat vettiink fel gyamhatdsag,
Csalad-és  Gyermekjoléti  Kozpont,  Onkormanyzat,  kormanyhivatal  felkérésre.
Onkéntes/lakossdgi megkeresés tortént {igyintézéshez vagy oOnéletrajz megirdsaban kértek
segitséget. Rendorségi jelzéseknél, névtelen bejelentéseknél tanacsadas, segitd beszélgetés

tortént, szocialis otthoni elhelyezéseknél iigyintézés - nyomtatvanyok kitdltése)

Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat tevékenysége a kezelt probléma tipusa szerint (nem
halmozott adat — 90 csalad vonatkozasaban)

A csaladokndl a {6 problémat vettiik alapti, de a veliink kapcsolatba keriild csalddoknal
sokszor nem csak egy probléma okoz nehézséget. Tobbszor tarsul mas probléma is az

eredend6hoz.



Probléma tipusa

Kezelt probléma

szama
Eletviteli 59
Csaladi-kapcsolati konfliktus 68
Csaladon beliili bantalmazas -
Elhanyagolas: (ebbél) 40
- Oktatasi, nevelési intézmény elhanyagolasa 30
- Felndttre vonatkozo elhanyagolas (intézményi) 1
Gyermeknevelési 70
Gyermeknevelési intézménybe valo beilleszkedési nehézség -
Magatartaszavar, teljesitményzavar 2
Fogyatékossag, retardacio -
Lelki — mentalis betegség -
Szenvedélybetegség 5)
Egészségi probléma 3
Foglalkoztatassal kapcsolatos 20
Anyagi 86
Ugyintézéssel kapcsolatos 90

Informacio kérés

A fent bemutatott problémak feltarasa, megoldasa érdekében tett szakmai intézkedések

megoszlasat, az alabbi tablazat mutatja:

Esetkezelés jellege Esetkezelés szama szolgaltatasban
részesiilok szama
(halmozott adat) (nem halmozott adat)
Informacionyujtas 1245 90
Segito beszélgetés 1245 90
Tanacsadas 1245 90
Ugyintézéshez segitségnyjtas 18 14




Konfliktuskezelés 8 6

Kriziskezelés - -

Kozvetités pénzbeli ellatasokhoz 6 6

Kozvetités természetbeli ellatasokhoz - -

Kozvetités mas szolgaltatokhoz 14 6

Kozvetités Cs-és Gy Kozponthoz - -

Esetkonferencia 8 16
Esetmegbeszélés 21 50
Esetkonzultacio - -
Szakmakozi megbeszélés 6 -
Szocialis és mentalhigiénés - -
csoportmunka

Egyéni és csoportos készségfejlesztés - -

Kozosségfejlesztés - -
Kornyezettanulmany elkészitése 180 60
Csaladlatogatas 950 90
Adomanykozvetités 26 8

Hatralékkezelési tanacsadas - -

Munkavallalasi, palyavalasztasi 20 16
tanacsadas

Mediacio - -

Kapcsolattartasi tigyelet - -

Csaladterapia - -

Pszichologiai tanacsadas - -

Jogi tanacsadas - -

Iskolai szocialis munka - -

A fenti adatokbol latszik, hogy tovabbra is az informacionytjtas, a segitd beszélgetés és az

tanacsadas a leginkabb jellemz6 a csaladsegitOk szakmai munkajara.




Mig az informacidnyujtas révid, 6nmagaban all6 interakcidt jelent az ligyfél és a szakember
kozt, addig a segitdé beszélgetés tobb alkalmas, bizalmon alapulé kapcsolatot jelent. Az
iigyintézésben segitségnyujtas, ami jelenthet, a teljesség igénye nélkiil, hivatalos szervekkel
valo kapcsolattartast, levelezést (pl.: Magyar Allamkincstar, Csaladtamogatasi szerv),
hivatalos okmanyok, nyomtatvanyok kitoltését foglalja magaba. Tobb alkalommal kérték a
segitségiinket nyugdijazds elinditashoz, az anyasdgi tamogatds és csaladi potlék
nyomtatvanyok kitdltéséhez, telepiilési timogatasok igényléséhez.

Jelentés szaml a csaladlatogatasok tevékenység, amely azt jelenti, hogy a csaladokat
lakohelyilikon tobbszor is meglatogatjuk, kiemelten azokat a csaladokat, ahol egyiittmiikodési
megallapodas is tortént.

Az esetkonferencia, az esetmegbeszélés €s a szakmakozi megbeszélések kivalo mddjai annak,
hogy az ¢érintett szakemberek egy idében Osszeiilve ugyanazt a problémat megismerjék ¢€s
Osszehangolt valaszt tudjanak rd adni. Az esetkonferencidnal nagyon fontos, hogy minden
szakember, aki a csaladdal kapcsolatban van, megjelenjen ¢és kozos célokkal/javaslatokkal
tudja segiteni oket.

A nehéz élethelyzetben 1évé embereknek és csaladoknak tobb alkalommal — kiemelten az
tnnepi, karacsony el6tti id6szakban - juttattunk el felajanlasokat, legyen az élelmiszer,
ruhanemi, haztartasi cikk. Tovabba mas jellegli adomanyok kozvetitésében (pl.: butorok) is
részt vesziink.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsai a gyermekek mindenek felett allo érdekét,
a hatalyos jogszabalyok, szakmai standardek, az etikai kodexet szem el6tt tartva a
fokozatossag elvét alkalmazva és a telepiilésen €l0k szocidlis, kdrnyezeti és személyiségi
jellemzoit, valamint a szociokulturélis sajatossagait figyelembe véve vesznek gondozasba,
kezdeményeznek hatosagi intézkedést a jelzett kiskort érdekében.

Az esetek nagy része nem a csaldd, a gyermek Onkéntes jelentkezésével indul, hanem a
jelzérendszer valamely tagja hivja fel a figyelmet arra, hogy a csalddban €16 gyermek nem
megfeleléen nevelkedik, valami gond van vele. A gyermekjoléti szolgalat munkatéarsainak
legfontosabb feladata, hogy megértessiik klienseikkel, hogy az egyiittmtikddés az 6 érdekiiket

szolgalja.



KACSOTA

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat az elmult idészakban 10 csaladdal Keriilt
kapcsolatba.

A beszamolasi id0szakban Gsszesen 10 jelzést kapott szolgalatunk.

A jelzések szam szerint az alabb felsorolt jelzorendszeri tagoktol érkeztek:

Kacséta 2024
- iskola 5
- oOvoda 3
- védéné 1
- renddrség 1

Jelzésben érintettek

gyermek 11
feln6tt 2
csalad 10

A kozoktatasi intézmények tankdteles tanuldkkal kapcsolatos igazolatlan iskolai hidnyzasokat
jeleztek, mig az 6voda ugyancsak oOvodakoételes kk. gyermek rendkiviill nagy szamu
hidnyzasarol kiildott jelzéseket (Egy gyermekrdl tobb alkalommal értesitette szolgalatunkat az
6voda. Az érintett kk. gyermek védelembe vétel hatosagi intézkedés alatt all.)

A renddrségi jelzés csaladon beliili konfliktust irt le.

A védond egy olyan csaladrol jelzett, akik a Kacsoéta-Girdtfai szoléhegyen tervezték é€lni
tovabbi életiiket, azonban a korlilmények egyaltalan nem voltak alkalmasak életvitelszerii
ottlakésra, igy javaslatunkra a csaldd harom kk. 6vodas gyermekkel rokonokhoz koltézott

jarasunkon kiviili telepiilésre.

A beszamolasi iddszakban az alabbiak szerint valosult meg a szocialis segité tevékenység:

o 2 gyermek/ 2 csalad védelembe vettként volt nyilvantartva



e lgyermek/ 1 csalad alapellatasban torténo folyamatos szocialis segito munkaban
részesiilt

e 3 gyermek/ 2 csalad nevelésbe vétel miatt Keriiltiink kapcsolatba a csaladdal

e 4 esetben késziilt kornyezettanulmany

o 4 eseti ellatas, segitségnyujtas tortént.

A Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat tevékenysége a kezelt, elsédlegesen hozott probléma
tipusa szerint 10 csalad vonatkozasaban:

Probléma tipusa Kezelt probléma
szama

Eletviteli 2

Csaladi-kapcsolati konfliktus 1

Csaladon beliili bantalmazas

Elhanyagolas:

| O O

- Oktatasi, nevelési intézmény elhanyagolasa

- Felnéttre vonatkozo elhanyagolas (intézményi)

[HEN

Gyermeknevelési

Gyermeknevelési intézménybe valo beilleszkedési nehézség

Magatartaszavar, teljesitményzavar

Fogyatékossag, retardacio

Lelki — mentalis betegség

Szenvedélybetegség

Egészségi probléma

Foglalkoztatassal kapcsolatos

Anyagi

Ugyintézéssel kapcsolatos

o ol o] o ol ol ol ol ol o

Informacio kérés

A fent bemutatott problémak megoldéasa érdekében tett szakmai intézkedések (esetkezelések)

megoszlasat, az alabbi tablazat mutatja (halmozott adat):




Esetkezelés jellege

Esetkezelés szama

Informacionyujtas

115

Segité beszélgetés

115

Tanacsadas

115

Ugyintézéshez segitségnyujtas

2

Konfliktuskezelés

[

Kriziskezelés

Kozvetités pénzbeli ellatasokhoz

Kozvetités természetbeli ellatasokhoz

Kozvetités mas szolgaltatokhoz

Kozvetités Cs-és Gy Kozponthoz

Esetkonferencia

Esetmegbeszélés

Esetkonzultacio

| O O N O N ol o

Szakmakozi megbeszélés

[

Szocialis és mentalhigiénés csoportmunka

Egyéni és csoportos készségfejlesztés

Kozosségfejlesztés

Kornyezettanulmany elkészitése

A~ O Ol O

Csaladlatogatas

115

Adomanykozvetités

Hatralékkezelési tanacsadas

Munkavallalasi, palyavalasztasi tanacsadas

Mediacio

Kapcsolattartasi iigyelet

Csaladterapia

Pszichologiai tanacsadas

Iskolai szocialis munka

o O O o o o o N




CSONKAMINDSZENT

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat az elmult idészakban 12 csaladdal Keriilt
kapcsolatba.

A beszamolasi id0szakban 0sszesen S jelzést kapott szolgalatunk.

A jelzések szam szerint az alabb felsorolt jelzérendszeri tagoktol érkeztek:

Koznevelési intézmény (iskola) 4

Renddrség 1

Jelzésben érintettek

gyermek
feln6tt

csalad

Négy jelzés igazolatlan iskolai hianyzasrdl érkezett, amelyek egyszeri intézkedéssel
lezarultak.
A renddrség csaladon beliili kapcsolati problémat jelzett, amely csaldddal szintén eseti
ellatasban valdsult meg a szocidlis munka.
A beszamolas 1d0szakaban az aldbbiak szerint valosult meg a szocialis segit6 tevékenység:

e 1 gyermek/ 1 csalad nevelésbe vétel miatt keriiltiink kapcsolatba a csaladdal

e 1 gyermek/ 1 csalad csaladba fogadas hatésagi intézkedés alatt all

e 3 esetben késziilt kornyezettanulmany

o 8 eseti ellatas, segitségnyujtas tortént, (idoésotthoni elhelyezés -eldsegitése,

igazolatlan iskolai hidnyzasok iigyében tajékoztatas, csaladi problémak

megoldasanak elémozditasa)



A Csalad-¢és Gyermekjoléti Szolgalat tevékenysége a kezelt probléma tipusa szerint:

Probléma tipusa Kezelt probléma
szama
Eletviteli 0
Csaladi-kapcsolati konfliktus 1
Csaladon beliili bantalmazas 0
Elhanyagolas: 4
- Oktatasi, nevelési intézmény elhanyagolasa 4
- Felnottre vonatkozo elhanyagolas (intézményi) 0
Gyermeknevelési 2
Gyermeknevelési intézménybe valo beilleszkedési nehézség 0
Magatartaszavar, teljesitményzavar 0
Fogyatékossag, retardacio 0
Lelki — mentalis betegség 0
Szenvedélybetegség 0
Egészségi probléma 3
Foglalkoztatassal kapcsolatos 0
Anyagi 1
Ugyintézéssel kapcsolatos 2
Informacio kérés 6

A fent bemutatott problémak megoldasa érdekében tett szakmai intézkedések (esetkezelések)

megoszlasat, az alabbi tabldzat mutatja (halmozott adat):

Esetkezelés jellege Esetkezelés szama
Informaciényujtas 35
Segito beszélgetés 23




Tanacsadas 9
Ugyintézéshez segitségnyjtas 3
Konfliktuskezelés 0
Kriziskezelés 0
Kozvetités pénzbeli ellatasokhoz 0
Kozvetités természetbeli ellatasokhoz 2
Kozvetités mas szolgaltatokhoz 1
Kozvetités Cs-és Gy Kozponthoz 0
Esetkonferencia 0
Esetmegbeszélés 3
Esetkonzultacio 0
Szakmakozi megbeszélés 1
Szocialis és mentalhigiénés csoportmunka 0
Egyéni és csoportos készségfejlesztés 0
Kozosségfejlesztés 0
Kornyezettanulmany elkészitése 4
Csaladlatogatas 24
Adomanykozvetités 1
Hatralékkezelési tanacsadas 0
Munkavallalasi, palyavalasztasi tanacsadas 0
Medidcié 0
Kapcsolattartasi iigyelet 0
Csaladterapia 0
Pszichologiai tanacsadas 0
Jogi tanacsadas 0
Iskolai szocialis munka 0




HELESFA

Az elmult évben 1 gyermek/2 felnétt/2 csaladdal és 1 egyediilalldo felnottel alltam

kapcsolatban.
A beszamolasi id0szakban Osszesen 2 jelzést kapott szolgalatunk.

A jelzések szam szerint az alabb felsorolt jelzorendszeri tagoktol érkeztek:

Eli szolgéltato: 1

- védondi jelzés 1

Szem.gond.nyujt6 szoc.intézmény: -

- Cs-és Gy Szolgalat -

- Cs-¢és Gy Kozpont -

Kisgyermek napkozbeni ellatast nyu;jto int. -

Koznevelési intézmény (6voda és iskola) 1

Rendorseég -

Partfogo felligyeldi szolgélat -

Onkormanyzat, jegyzd -

Jéarasi hivatal, gyamhivatal -

Allampolgéri bejelentés -

Korhazi szocialis munkas -

A beszamolasi id6szakban az aldbbiak szerint valosult meg a szocialis segitd tevékenység:

o 3 gyermek/0 felnott/1 csalad gondozasat végeztiik alapellatas keretében

e (0 gyermek/0 csalad védelembe vettként volt nyilvantartva

e 0 gyermek/0 csalad megeldz6 partfogas melletti védelembe vétel

e 0 esetben kertilt sor ideiglenes elhelyezésre

e 0 utdégondozoi ellatas miatt gondoztuk a csaladot

e (0 gyermek/0 csalad gondozasat végeztiik csaladba fogadas mellett

e 1 gyermek/1 csalad nevelésbe vétel miatt keriiltiink kapcsolatba a csaladdal
e 1 felnottet gondoztunk alapellatas keretében magzatvédelem okan

e (0 esetben késziilt kornyezettanulmany,




e 1 gyermek/1 felno6tt/1 csalad részesiilt eseti ellatasban

Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat tevékenysége a kezelt probléma tipusa szerint (nem
halmozott adat)

A csaladoknal a f6 problémat vettilk alapu, de a veliink kapcsolatba keriilé csalddoknal
sokszor nem csak egy probléma okoz nehézséget. TObbszor tarsul mas probléma is az

eredend6hoz.

Probléma tipusa Kezelt probléma
szama

Eletviteli -

Csaladi-kapcsolati konfliktus -

Csaladon beliili bantalmazas -

Elhanyagolas: 1

- Oktatasi, nevelési intézmény elhanyagolasa 1

- Felndttre vonatkozo elhanyagolas (intézményi) -

Gyermeknevelési 1

Gyermeknevelési intézménybe valo beilleszkedési nehézség -

Magatartaszavar, teljesitményzavar -

Fogyatékossag, retardacio -

Lelki — mentalis betegség -

Szenvedélybetegség 1

Egészségi probléma -

Foglalkoztatassal kapcsolatos -

Anyagi -

Ugyintézéssel kapcsolatos -

Informacio kérés -

A fent bemutatott problémdk megoldasa érdekében tett szakmai intézkedések (esetkezelések)

megoszlasat, az alabbi tablazat mutatja (halmozott adat):




Esetkezelés jellege

Esetkezelés szama

Informacionyujtas

4

Segité beszélgetés

4

Tanacsadas

Ugyintézéshez segitségnyujtas

Konfliktuskezelés

Kriziskezelés

Kozvetités pénzbeli ellatasokhoz

Kozvetités természetbeli ellatasokhoz

Kozvetités mas szolgaltatokhoz

Kozvetités Cs-és Gy Kozponthoz

Esetkonferencia

Esetmegbeszélés

Esetkonzultacio

Szakmakozi megbeszélés

Szocialis és mentalhigiénés csoportmunka

Egyéni és csoportos készségfejlesztés

Kozosségfejlesztés

Kornyezettanulmany elkészitése

Csaladlatogatas

Adomanykozvetités

Hatralékkezelési tanacsadas

Munkavallalasi, palyavalasztasi tanacsadas

Mediacio

Kapcsolattartasi iigyelet

Csaladterapia

Pszichologiai tanacsadas

Jogi tanacsadas




Iskolai szocialis munka -

HETVEHELY

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat az elmult idészakban 7 csaladdal keriilt kapcsolatba.
A beszamolasi id0szakban 0sszesen 3 jelzést kapott szolgalatunk.

A jelzések szam szerint az alabb felsorolt jelz6érendszeri tagoktol érkeztek:

Korhazi szocialis munkas 1
Koznevelési intézmény 1
Rendérség 1

1 esetben jeleztett a Szigetvari korhaz - korhazi szocialis munkasa. A jelzésben tajékoztatta a
Szolgélatot, hogy az osztdlyon fekvd betegiik anyagi problémakkal kiizd. Kérte, hogy

egészségligyi tamogatasi kérelem kitoltésében nytjtsunk segitséget.
1 alkalommal iskola jelzett igazolatlan hidnyzasok kapcsan.

1 renddrségi jelzés érkezett, melyben az egyiitt élok szovaltasba keveredtek egymadssal,

melynek kovetkeztében az egyik fél hivta a renddrséget.
A beszamolasi id6szakban az aldbbiak szerint valosult meg a szocialis segitd tevékenység:

e 1 gyermek/ 1 csalad iigyében megel6z6 partfogas melletti védelembe vétel van
folyamatba. (A szolgalat nem javasolja a védelembe vételt)

e 1 gyermek/ 1 csalad esetében volt védelembe vétel igazolatlan iskolai mulasztas
miatt. A védelembe vétele az év kozepén megsziintetésre keriilt. Azt ellatas
alapellatas keretein beliil folytatodott.

e 5 gyermek esetében/ 2 csaladnal csaladba fogadasra keriilt sor.

e 0 gyermek/ 0 csalad nevelésbe vétel miatt keriiltiink kapcsolatba a csaladdal

e 7 esetben késziilt kornyezettanulmany — Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont
felkérésére, illetve halmozottan hatranyos helyzet megallapitasara.

e 3 csaladnal/4 alkalommal eseti ellatas, segitségnyujtas, tanacsadas tortént.




A Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat tevékenysége a kezelt probléma tipusa szerint (nem

halmozott adat):

Probléma tipusa Kezelt probléma
szama

Eletviteli

Csaladi-kapcsolati konfliktus

Csaladon beliili bantalmazas

Elhanyagolas:

- Oktatasi, nevelési intézmény elhanyagolasa

- Felnottre vonatkozo elhanyagolas (intézményi)

Gyermeknevelési

Gyermeknevelési intézménybe valo beilleszkedési nehézség

Magatartaszavar, teljesitményzavar

Fogyatékossag, retardacio

Lelki — mentalis betegség

Szenvedélybetegség

o O] O O o o A o N N o o o

Egészségi probléma

[EEN

Foglalkoztatassal kapcsolatos

Anyagi 7

Ugyintézéssel kapcsolatos 4

Informacié kérés 16

A fent bemutatott problémdk megoldasa érdekében tett szakmai intézkedések (esetkezelések)

megoszlasat, az alabbi tadblazat mutatja (halmozott adat):

Esetkezelés jellege Esetkezelés szama

Informacionyijtas 20

Segito beszélgetés 45




Tanacsadas

[EEN
a1

Ugyintézéshez segitségnyujtas

Konfliktuskezelés

Kriziskezelés

Kozvetités pénzbeli ellatasokhoz

Kozvetités természetbeli ellatasokhoz

Kozvetités mas szolgaltatokhoz

Kozvetités Cs-és Gy Kozponthoz

Esetkonferencia

Esetmegbeszélés

Esetkonzultacio

Szakmakozi megbeszélés

Szocialis és mentalhigiénés csoportmunka

Egyéni és csoportos készségfejlesztés

Kozosségfejlesztés

o] O O k| O b O O O O o o o w

Kornyezettanulmany elkészitése

[HEN
o

Csaladlatogatas

N
oo

Adomanykozvetités

Hatralékkezelési tanacsadas

Munkavallalasi, palyavalasztasi tanacsadas

Mediacio

Kapcsolattartasi iigyelet

Csaladterapia

Pszichologiai tanacsadas

Jogi tanacsadas

Iskolai szocialis munka

o] O] o] o o o o o o




SZENTKATALIN

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat az elmult idészakban 3 csaladdal keriilt kapcsolatba.
A beszamolasi id0szakban 0sszesen 2 jelzést kapott szolgalatunk.

A jelzések szam szerint az alabb felsorolt jelzorendszeri tagoktol érkeztek:

Koznevelési intézmény 1

Baranya Varmegyei Kormanyhivatal 1

A beszamolasi idoszakban az alabbiak szerint valosult meg a szocialis segit6 tevékenység:

e 0 gyermek/ 0 csalad gondozasat végeztiik alapellatas keretében

e 2 gyermek/ 1 csaladdal nevelésbe vétel miatt allok kapcsolatba

e 0 felnéttet gondoztunk alapellatas keretében

e 0 esetben késziilt kornyezettanulmany

e 2 csaladnal eseti ellatassal (csaladlatogatas keretein beliil informacié nyujtas,

tanacsadas, segitd beszélgetés) megoldhato volt a jelzésben szerepld probléma.

A Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat tevékenysége a kezelt probléma tipusa szerint (nem
halmozott adat):

Probléma tipusa Kezelt probléma
szama
Eletviteli 1

Csaladi-kapcsolati konfliktus

Csaladon beliili bantalmazas

Elhanyagolas:

- Oktatasi, nevelési intézmény elhanyagolasa

- Felndttre vonatkozo elhanyagolas (intézményi)

Gyermeknevelési

Gyermeknevelési intézménybe valo beilleszkedési nehézség

o ol ol o ol o ol o

Magatartaszavar, teljesitményzavar




Fogyatékossag, retardacio

Lelki — mentalis betegség

Szenvedélybetegség

Egészségi probléma

o O o] ol o

Foglalkoztatassal kapcsolatos

Anyagi 1
Ugyintézéssel kapcsolatos 4
Informacio kérés 0

A fent bemutatott problémdk megoldasa érdekében tett szakmai intézkedések (esetkezelések)

megoszlasat, az alabbi tablazat mutatja (halmozott adat):

Esetkezelés jellege Esetkezelés szama

Informacionyujtas )

Segité beszélgetés

Tanacsadas

Ugyintézéshez segitségnyiijtas

Konfliktuskezelés

Kriziskezelés

Kozvetités pénzbeli ellatasokhoz

Kozvetités természetbeli ellatasokhoz

Kozvetités mas szolgaltatokhoz

Kozvetités Cs-és Gy Kozponthoz

Esetkonferencia

Esetmegbeszélés

Esetkonzultacio

Szakmakozi megbeszélés

Szocialis és mentalhigiénés csoportmunka

o O] O] O O N O O o o o o N o o

Egyéni és csoportos készségfejlesztés




Kozosségfejlesztés

Kornyezettanulmany elkészitése

Csaladlatogatas

Adomanykozvetités

Hatralékkezelési tanacsadas

Munkavallalasi, palyavalasztasi tanacsadas

Mediacio

Kapcsolattartasi iigyelet

Csaladterapia

Pszichologiai tanacsadas

Jogi tanacsadas

o O] O O o o o o o] o N o

Iskolai szocialis munka

OKORVOLGY

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat a beszamolasi iddszakban 0 csaladdal Kkeriilt

kapcsolatba.

A jelzdrendszeri tagoktol jelzés nem érkezett a beszamolasi id6szakban.

Osszefoglal6 a csaladsegité munka folyamatarél:

Az egyénekkel, csaladokkal végzett segit6 munka folyamatanak kezdeti mozzanata,
valamelyik jelzérendszeri tagtol irasban beérkezo esetleiras, jelzés.

A csaladsegité munkatars az irasban megkiildott esetleiras utan tudja felvenni a kapcsolatot
a jelzett személlyel, csaladdal.

A jelzés tartalmat tekintve a jelzésekben szerepld személyekkel azonnal, vagy rovid hataridén
beliil felvessziikk a kapcsolatot. Az esetkezelés jellege minden esetben fligg a jelzés
tartalmatol. A beérkezett jelzésekre minden esetben valaszoltunk a jelzést tevOnek, a

protokollban leirt hatliridok betartasaval.




Osszességében elmondhatd, hogy az esetek nagy részében egyszeri esetkezelés elegendd az
iigy megoldasahoz, tovabb Iéptetéséhez.

Abban az esetben, ha hosszabb iddt vesz igénybe a jelzésben szerepld eset kezelése, akkor
lehetdség van alapellatas keretében (torvényi eldiras alapjan maximum 6 hdonapig) segiteni a

csaladot, gyermeket, felnéttet addig, amig a probléma fenn all.

Az alapellatas (folyamatos szocialis segit6 munka) onkéntes egyiittmiikodés alapjan
valésul meg — ha hatosagi intézkedés az esetet nem elézte meg.

Amennyiben alapellatds keretein beliil az esetkezelés nem valosithatd meg, nem
egylittmiik6dé a gondviseld a probléma megoldasdnak eldmozditasa érdekében, akkor a
csaladsegité munkatars esetmegbeszélést szervez. Ott a segitd szakemberek a probléma
megoldasahoz 1) modszereket, megoldasi lehetdségeket javasolnak. Amennyiben a
szakemberek ugy itélik meg, hogy a probléma, ¢élethelyzet az alapellatas keretein beliil a
szocialis munka modszereivel és eszkoztaraval pozitiv irdnyba nem valtozik, akkor a
csaladsegité munkatars javaslatot tesz hatdsagi intézkedés (védelembe vétel, azonnali hatalyu
ideiglenes elhelyezés, nevelésbe vétel, csaladba fogadas, partfogo feliigyelet, megel6zo
partfogas, utdbgondozas) meginditasara.

A csaladsegitd munkatars az illetékes Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont felé, illetve
kozvetleniil az illetékes gyamhatdsag felé is fordulhat kk. gyermek sulyos veszélyeztetettsége
vagy elhanyagolasa észlelésekor.

A hatosagi intézkedésekkel érintett csaladdok ellatasat a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
esetmenedzserei koordinaljak, melyben a csalddsegitdé munkatars bevont segitoként végzi
feladatat a Kozpont altal megirt gondozéasi-nevelési terv alapjan.

Hatsagi eljaras megsziintetését kovetden kotelezd az alapellatas (utdn kovetés).

A telepiiléseket érinto tajékoztatas:

2024 évben a leggyakoribb altalam megismert problémak, az alabbiak:

o megélhetési problémak, mélyiild szegénység (egyre gyakoribb probléma a megfeleld
¢lelmezés, ruhdzat biztositasa), lakhatasi gondok,

e csaladszerkezeti, kapcsolati problémak (sziil6-sziild, sziil6-gyermek),

e sziléi egyiittmiikddés hianya, érdektelenség (alacsony kompromisszumkészség,

onérdek elotérbe helyezése a kotelezettségekkel szemben, sziiloi felelGsség-,



kotelességtudat hidnya/gyengesége, generaciokon ativel6 nem megfeleld sziil6i
kompetencidk, mintak),

e infrastrukturalis problémak, tomegkozlekedési lehetOségek csekély szama a kozeli
nagyobb telepiilésekhez, az ott meglévd szolgaltatdsokhoz (egészségligyi, kulturalis,
foglalkoztatast, oktatast eldsegitd) vald hozzajutas nehézségei.

e sziilokkel vald kapcsolatfelvétel, kapcsolattartds nehézségei (valtozo telefonszamok,
lakcimek, melyekrol a sziilok nem értesitik az illetékes intézményt, szakembert;

e a KRETA rendszer feliiletét a sziilok nem latogatjak; egyes esetekben a sziilék nem
megfeleld stilust €s idOpontot valasztanak a pedagdgusokkal valdo kommunikécio
soran; egyeztetett idopontok rendszeres elmulasztasa,

e sziil6i gondoskodas hianya (fizikai/érzelmi, kovetkezetlen nevelés, nem megfeleld
higiénés koriilmények, dpolatlansag),

e koznevelési torvény megszegése (rendszertelen ovodaba/iskolaba jaras, igazolatlan
hianyzasok, illetve magas 6raszdmu igazolt hidnyzds — utobbi esetében jelentds
csOkkenés tapasztalhatd az el6z6 évhez képest —, valamint ehhez kapcsoloddan az
igazolasok id6ben torténd bemutatdsa, tovabba a tananyagban torténd lemaradas),

e magatartdsi problémak az intézményekben (tiszteletlenség, iskolan kiviili, csaladi és
csaladok kozotti konfliktusok ,,bevitele” az iskolaba),

e tanulassal kapcsolatos problémak (iskolai felszerelés, hazi feladat hidnya,
képességeken aluli teljesitmény),

e tanacsadason valo részvétel, védooltasok csuszasa, kotelezo
szlir6vizsgalatok/statuszvizsgalatok csuisztatasa

e telekommunikécios eszk6zok, okostelefon hasznalat egyre fiatalabb korban, ami a
gyermekek egészséges fejlodését hatraltatja tobb teriileten (megkésett beszédfejlodés,
beszédfejlodési zavar, szocializacids, magatartdsi problémak gyakoribb eléfordulasa
jellemzd),

e csavargds, a szabadidé nem megfeleld eltoltése.

A nem megfeleld anyagi és szocidlis helyzet, a munkanélkiiliség, az alacsony iskolai
végzettség, a céltalansag, a pozitiv csaladi minta hianya halmozottan van jelen a csaladok, a
gyermekek életében, a tadrsadalmi, és a mikrokdrnyezeti hatdsok erds befolyast gyakorolnak

rajuk. A veszélyeztetettség megelézése, a sokszor ujratermelédd problémak kezelése a



szakmailag jol felkésziilt, képzett szakembergarda mellett a jelzOrendszeri tagok szoros

egylittmiikodését kivanja a jovoben is.

Szentlérinc, 2025.01.24.

Maj Edit
szakmai vezetO/

csaladsegité munkatars



Szigetvari Tankertileti K6zpont

Iktatoszam: TK/020/00399-3/2024. Targy: telepiilési onkormanyzatok
tajékoztatasa (2025/2026. évi
felvételi jegyzék tervezetérol)

Ugyintézd: Rosinger Ferenc Mellékletek: 4 db

Szigetvari Tankeriileti Kozpont illetékességi teriiletén miikodo valamennyi telepiilési, valamint
onkormanyzat részére

Székhelyén

Hivatali Kapun keresztiil
Tisztelt Polgarmester Asszony/Ur!
Tisztelt Jegyzé Asszony/Ur!

A nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl szolod
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rend.) 24. § (1) bekezdése szerint az
illetékes tankeriileti kdzpont december 1-jéig tdjékoztatja a telepiilési 6nkormanyzatokat, az illetékességi
teriiletén miikodo altalanos iskolakat, az egyhazi és a maganintézmények fenntartoit, valamint az NKt.
50. § (10) bekezdése szerinti esetben a nemzetiségi dnkormanyzatot a kijelolt korzetek tervezetérol.

A koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 50. § (8) bekezdés értelmében a teriiletileg illetékes
tankeriileti kdzpont meghatarozza és kozzéteszi az iskolak felvételi korzetét, tovabba a pedagogiai
szakszolgalatot ellatod intézmény miikodési korzetét. A felvételi kdrzetek megallapitasahoz a tertiletileg
illetékes tankertileti kozpontnak be kell szereznie az érdekelt telepiilési onkormanyzatok véleményét.

A koznevelésrol szolo 2011, évi CXC. torvény 50. § (10) bekezdés értelmében a nemzetiségek jogairdl
sz0l6 torvény szerinti nemzetiségi koznevelési intézmény vonatkozasdban, a nemzetiséghez tartozo
gyermekek Ovodai nevelését, iskolai nevelés-oktatasat ellatd nevelési-oktatasi intézmény miikddési,
felvételi korzetének meghatarozasa elétt be kell szerezni az érdekelt telepiilési nemzetiségi vagy orszagos
feladatot ellato iskola esetén az orszagos nemzetiségi Onkormanyzat egyetértését.

A segitségét, kozremiikodését kérem, hogy a telepiilési onkormanyzat véleményén kiviil, az érintett
nemzetiségi onkormanyzatok véleményét is sziveskedjen beszerezni.

Tisztelettel kérem, hogy megkiildott tervezettel kapcsolatosan kialakitott onkormanyzati véleményt, és
az érdekelt nemzetiségi onkormanyzat véleményét 2025. februar 15. napjaig sziveskedjen a
Szigetvari Tankeriileti Kézpontnak megkiildeni.

Segitd kdzremiikodését eziton is koszonom.

Szigetvar, digitalis idobélyegzd szerint
Tisztelettel:

Bognar Laszlo
A dokumentum elektronikus alairassal hitelesitett.

T Datum: 2024.11.29 12:10:59 tankeriileti 1gazgato
. Klebelsherg Kdzpont
1 Kiadméanyozta: Bognér LaszI6

7900 Szigetvar, Deak F. tér 16.
Tel.: +36-73-795-214
e-mail:  szigetvar@kk.gov.hu

KRID: 651169363 - SZIGTANKER
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Szigetvari Tankeriileti Kozpont

A nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 4. §-a 14a. pontjanak c) alpontjaszerinti

altalanos iskolai nevelés-oktatasban
kotelezo felvételt biztosito allami fenntartasu altalanos iskolak
jegyzéke
SZIGETVARI TANKERULETBEN a 2025/26-0s tanévben.

Koznevelési intézmény neve, cime:

Felvételi korzete:

Dél-Zselic Tinodi Lantos Sebestyén Altalanos Iskolaja
(OM: 027404, 7900 Szigetvar, Rakdczi utca 9-13.)

Szigetvar varos kozigazgatasi terilete, az Almas-patak keleti oldalan laké
gyermekek részére, kivéve a Zsiboton, Becefan, Zsibot-Sz6l6hegyen lako
gyermekek

Istvanffy Miklés Altalanos Iskola
(OM: 203281, 7900 Szigetvar, Szent Istvan lakételep 2.)

Szigetvar varos kozigazgatasi terilete, az Almas-patak nyugati oldalan laké
gyermekek részére, ezen felll a Zsibéton, Becefan, Zsibét-Sz6l6hegyen lakd
gyermekek

Kétuijfalui Konrad Ignac Altalanos Iskola
(OM: 203278, 7975 Kétujfalu, Zrinyi utca 1.)

Kétujfalu, Burus, Endréc, Gydngydsmellék, Szorény, Teklafalu, Varad és
Zador kozségek kbzigazgatasi terulete

Dél-Zselic Tinddi Lantos Sebestyén Altalanos mozsgai telephelye
(OM: 027404, 7932 Mozsgo, Matyas kiraly utca 3.)

Mozsgd, Szuliman, Almaskeresztur és Csert kdzségek kodzigazgatasi
terilete

Nagydobszai Altalanos Iskola
(OM: 203616, 7985 Nagydobsza, Hunyadi utca 1.)

Nagydobsza, Kisdobsza, Merenye, Totszentgyorgy, Kistamasi, Molvany,
Pettend és Nemeske kdzségek kdzigazgatasi terllete

7900 Szigetvar, Dedk F. tér 16.

Tel.:
e-mail:

+36-73-795-214
szigetvar@kk.gov.hu

KRID: 651169363 - SZIGTANKER




Nagypeterdi Altalanos Iskola
(OM: 203280, 7912 Nagypeterd, Kossuth Lajos utca 47.)

Nagypeterd, Botykapeterd, Nagyvaty, Nyugotszenterzsébet, Szentdénes,
Rézsafa, Banfa és Katadfa kozségek kbdzigazgatasi terilete

Somogyapati Altalanos Iskola
(OM: 203617, 7922 Somogyapati, Fé utca 89.)

Somogyapati, Basal, Patapoklosi, Somogyhatvan és Somogyviszl6 kézségek
kdzigazgatési terllete

Dél-Zselic Altalanos Iskola SzentlaszIéi Altalanos Iskolaja
(OM: 027404, 7936 Szentlaszlo, Kossuth utca 17.)

Szentlaszlé és Boldogasszonyfa kdzségek kdzigazgatasi terilete

Almamellék-Somogyharsagyi Altalanos Iskola és Kollégium
(OM: 027367, 7934 Almamellék, Pet&fi tér 1.)

Almamellék, Csebény, Horvathertelend és Ibafa kozségek kdzigazgatasi
terilete

5-8. évfolyamon: Somogyharsagy, Magyarlukafa és Vasarosbéc kozségek
kdzigazgatési terllete

Almamellék-Somogyharsagyi Altalanos Iskola és Kollégium somogyharsagyi
telephelye
(OM: 027367, 7925 Somogyharsagy, Rakoczi utca 60.)

1-4. évfolyamon: Somogyharsagy, Magyarlukafa és Vasarosbéc kdzségek
kdzigazgatési terllete

Dencshaza-Hobol Altalanos Iskola
(OM: 027371, 7915 Dencshaza, Pet6fi utca 40.)

Dencshaza és Szentegat k6zségek kdzigazgatasi terllete

Dencshéaza-Hobol Altalanos Iskola Hoboli Tagiskolaja
(OM: 027371, 7971 Hobol, Matyas kiraly utca 47.)

Hobol kdzség kbzigazgatasi terllete

7900 Szigetvar, Dedk F. tér 16.
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Godrei Kérzeti Altalanos Iskola
(OM: 027273, 7386 Godre, Arpad utca 13.)

Godre, Baranyajend, Baranyaszentgyorgy, Szagy és Tormas kézségek
kozigazgatasi terllete

Magocsi Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola
(OM: 201344, 7342 Magocs, Szabadsag utca 7.)

Magocs, Alsomocsolad, Mekényes és Nagyhajmas kdzségek kbzigazgatasi
terulete

Mindszentgodisai Altalanos Iskola
(OM: 027285, 7391 Mindszentgodisa, Kossuth Lajos utca 71.)

Mindszentgodisa, Bakoca, Kisbeszterce és Kishajmas kdzségek
kodzigazgatasi terllete

Sasdi Altalanos Iskola
(OM: 201311, 7370 Sasd, Szent Imre ut 29-31.)

Sasd varos, Fels6egerszeg, Mezdd, Palé, Varga és Vazsnok kdzségek
kbézigazgatasi tertlete

Vasarosdombai Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola
(OM: 027290, 7362 Vasarosdombo, Szabadsag tér 16.)

Vasarosdombo, Ag, Gerényes, Kisvaszar, Tarrds és Tékes kdzségek
kbézigazgatasi tertlete

Szentlérinci Altalanos Iskola Hetvehelyi Altalanos Iskola Tagintézménye
(OM: 201052, 7681 Hetvehely, Rakoczi utca 30.)

Hetvehely, Okorvolgy, Szentkatalin kozségek kozigazgatasi terilete

Szentlérinci Altalanos Iskola és Alapfok Mivészeti Iskola (Szentl6rincer
Grundschule)
(OM: 201052, 7940 Szentldrinc, Ifjusag utja 5.)

Szentlérinc varos, Csonkamindszent és Kacsoéta kozségek kdzigazgatasi
terilete

Kiralyegyhazai Altalanos Iskola
(OM: 203417, 7953 Kiralyegyhaza, Pet6fi utca 63.)

Kiradlyegyhaza, Sumony és Gydngyfa kdzségek kozigazgatasi terilete

Szentlérinci Altalanos Iskola Zsigmond Kiraly Altalanos Iskola
Tagintézménye
(OM: 201052, 7951 Szabadszentkiraly, Ady Endre utca 37.)

Szabadszentkiraly, Gerde, Pécsbagota és Velény kdzségek kdzigazgatasi
terulete

Szentl6rinci Altalanos Iskola Bicsérdi Altalanos Iskola Tagintézménye
(OM: 201052, 7671 Bicsérd, Rézsa utca. 16/b.)

Bicsérd, Boda és Z6k kdzségek kozigazgatasi tertlete

Szentl6rinci Altalanos Iskola Biikkdsdi Altalanos Iskola Tagintézménye
(OM: 201052, 7682 Bukkdsd, Vadasvolgy utca 2.)

Bukkoésd, Cserdi, Dinnyeberki és Helesfa kézségek kdzigazgatasi terllete

7900 Szigetvar, Dedk F. tér 16.
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Baksai Altalanos Iskola
(OM: 202757, 7834 Baksa, Radfai utca 2/a.)

Baksa, Tengeri, Téseny, Ocsard (pécsi tankeriilet) és Kisdér (sikldsi
tankerulet) kdzségek kdzigazgatasi tertlete

Dravasztarai Altalanos Iskola
(OM: 027342, 7960 Dravasztéra, Zrinyi Miklos utca 64.)

Dravasztara és Dravaivanyi kozségek kdzigazgatasi tertlete

Kiss Géza Magyar-Horvat Kétnyelvii Nemzetiségi Altalanos Iskola (OM:
027355, 7960 Sellye, Bodonyi Nandor utca 10.)

Sellye varos, Bogdasa, Dravafok, Kakics, Mardcsa, Markoc, Okorag,
Sosvertike, Besence, Csanyoszré és Nagycsany kozségek kozigazgatasi
terilete

5-8. évfolyam: Fels6szentmarton, Dravakeresztur kozségek kdzigazgatasi
terdlete

Kiss Géza Magyar-Horvat Kétnyelvii Nemzetiségi Altalanos Iskola
fels6szentmartoni telephelye
(OM: 027355, 7968 Fels6szentmarton, Kossuth utca 1-3.)

1-4. évfolyam: Fels6szentmarton, Dravakeresztur kdzségek kozigazgatasi
terilete

Magyarmecskei Altalanos Iskola
(OM: 027351, 7954 Magyarmecske, Pet6fi utca 96.)

Magyarmecske, Magyartelek, Gilvanfa és Kisasszonyfa kdzségek
kbzigazgatasi tertlete

Vajszléi Kodolanyi Janos Altalanos Iskola
(OM: 027358, 7838 Vajszlo, Iskola utca 1.)

Vajszlé, Adorjas, Baranyahidvég, Hirics, Kemse, Kisszentmarton, Koros,
Luzsok, Paprad, Pisko, Samod, Veijti és Zalata kozségek kdzigazgatasi
terilete

Vajszléi Kodolanyi Janos Altalanos Iskola Bogadmindszenti Altalanos Iskolaja
(OM: 027358, 7836 Bogadmindszent, Kossuth utca 22.)

Bogadmindszent, Hegyszentmarton és Ozdfalu kézségek kdzigazgatasi
tertlete

7900 Szigetvar, Dedk F. tér 16.
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Szigetvari Tankerlleti Kozpont

A nemzeti koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény 4. §-a 14a. pontjanak d) alpontjaszerinti
nemzetiséghez tartozok altalanos iskolai oktatasaban
- horvat nemzetiségi oktatas -
kotelez6 felvételt biztosité allami fenntartasu altalanos iskolak jegyzéke
SZIGETVARI TANKERULETBEN a 2025/26-0s tanévben.

Koéznevelési intézmény neve, cime: Felvételi korzete:
Dravasztarai Altalanos Iskola (Osnovna Skola Starin) Dravasztara, Dravaivanyi, Kemse, Luzsok, Piské, Veijti és Zalata kézségek
(OM: 027342, 7960 Dravasztara, Zrinyi Miklés utca 64.) kozigazgatasi terilete

Kiss Géza Magyar-Horvat Kétnyelvii Nemzetiségi Altalanos Iskola | Sellye varos, Adorjas, Baksa, Baranyahidvég, Besence, Bogadmindszent, Bogdasa,
(OM: 027355, 7960 Sellye, Bodonyi Nandor utca 10.) Csanyoszro, Dravafok, Gilvanfa, Hegyszentmarton, Hirics, Kékics, Kisasszonyfa,
Kisszentmarton, Kérés, Magyarmecske, Magyartelek, Marécsa, Markéc, Nagycsany,
Okoréag, Ozdfalu, Paprad, Samod, Sésvertike, Tengeri, Téseny és Vajszlé kdzségek
kdzigazgatasi terllete

5-8. évfolyamon: Felsdszentmarton, Dravakeresztur kdzségek kozigazgatasi terilete

a Szentl6rinci és Szigetvari jaras telepulései

7900 Szigetvar, Dedk F. tér 16.
Tel.: +36-73-795-214
e-mail:  szigetvar@kk.gov.hu

KRID: 651169363 - SZIGTANKER
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Kiss Geéza Magyar-Horvat Kétnyelvii Nemzetisegi Altalanos Iskola
felsészentmartoni telephelye (Osnovna Skola Martince)

(OM: 027355, 7968 Fels6szentmarton, Kossuth utca 1-3.)

1-4. évfolyamon: Fels6szentmarton, Dravakeresztur kozségek kozigazgatasi
terllete,

a Szentlérinci és Szigetvari jaras telepulései

7900 Szigetvar, Dedk F. tér 16.

Tel.: +36-73-795-214

e-mail:  szigetvar@kk.gov.hu

KRID: 651169363 - SZIGTANKER
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Szigetvari Tankerileti Kézpont

A nemzeti koznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. torvény 4. §-a 14a. pontjanak d) alpontjaszerinti
nemzetiséghez tartozék altalanos iskolai oktatasaban
— német nemzetiségi oktatas -
kotelezo felvételt biztosité allami fenntartasu altalanos iskolak jegyzéke
SZIGETVARI TANKERULETBEN a 2025/26-0s tanévben.

Koéznevelési Intézmény neve, cime:

Felvételi korzete:

Dél-Zselic Tinddi Lantos Sebestyén Altalanos Iskola
mozsgodi telephelye
(OM: 027404, 7932 Mozsgo, Matyas kiraly utca 3.

Mozsgd, Szuliman, Almaskeresztur és Csert kdzségek kodzigazgatasi terilete

Dél-Zselic Altalanos Iskola SzentlaszIéi Altalanos Iskolaja
(OM: 027404, 7936 Szentlaszld, Kossuth utca 17.)

Szigetvar varos, Szentlaszl6, Boldogasszonyfa, Burls, Dencshaza, Endréc,
Gydngydsmellék, Hobol, Kétujfalu, Kisdobsza, Kistamasi, Merenye, Molvany,
Nagydobsza, Nemeske, Pettend, Szentegat, Szdérény, Teklafalu, Toétszentgyodrgy,
Varad és Zador kdzségek kdzigazgatasi terilete

Almamellék-Somogyharsagyi Altalanos Iskola és Kollégium
(OM: 027367; 7934 Almamellék, Petdfi tér 1.)

Almamellék, Csebény, Horvathertelend és Ibafa kdzségek kbzigazgatasi terllete

5-8. évfolyamon: Somogyharsagy, Basal, Magyarlukafa, Patapoklosi, Somogyapati,
Somogyhatvan, Somogyviszld és Vasarosbéc kdzségek kbzigazgatasi terilete

Almamellék-Somogyharsagyi Altalanos Iskola és Kollégium
somogyharsagyi telephelye
(OM: 027367; 7925 Somogyharsagy, Rakéczi utca 60.)

1-4. évfolyamon: Somogyharsagy, Basal, Magyarlukafa, Patapoklosi, Somogyapati,
Somogyhatvan, Somogyviszlé és Vasarosbéc kdzségek kdzigazgatasi tertlete

7900 Szigetvar, Deak F. tér 16.
Tel.: +36-73-795-214
e-mail:  szigetvar@kk.gov.hu

KRID: 651169363 - SZIGTANKER




Godrei Korzeti Altalanos Iskola
(OM: 027273; 7386 Godre, Arpad utca 13.)

Godre, Baranyajend, Baranyaszentgyorgy, Szagy és Tormas kézségek kdzigazgatasi
terllete

Mindszentgodisai Altalanos Iskola
(OM: 027285; 7391 Mindszentgodisa, Kossuth Lajos utca 71.)

Mindszentgodisa, Bakoca, Kisbeszterce és Kishajmas kézségek kdzigazgatasi terllete

Sasdi Altalanos Iskola
(OM: 201311; 7370 Sasd, Szent Imre Ut 29-31.)

Sasd varos, Fels6egerszeg, Mezdd, Palé, Varga és Vazsnok kdzségek kodzigazgatasi
terilete

Vasarosdomboi Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola
(OM: 027290, 7362 Vasarosdombd, Szabadsag tér 16.)

Vasarosdombo, Ag, Gerényes, Kisvaszar, Tarrds és Tékes kdzségek kdzigazgatasi
terllete

Méagocsi Altalanos Iskola és Alapfokd Mivészeti Iskola
(OM: 201344; 7342 Magocs, Szabadsag utca 7.)

Magocs, Alsdmocsolad, Mekényes és Nagyhajmas kézségek kdzigazgatasi terllete

Szentl6rinci Altalanos Iskola Hetvehelyi Altalanos Iskola
Tagintézménye
(OM: 201052, 7681 Hetvehely, Rakéczi utca 30.)

Hetvehely, Okorvolgy, Szentkatalin kozségek kbdzigazgatasi terllete

Szentlérinci  Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola
(Szentlérincer Grundschule)
(OM: 201052; 7940 Szentl6rinc, Ifjusag utja 5.)

Szentl6rinc varos, Bicsérd, Boda, Botykapeterd, Csonkamindszent, Gerde, Gyéngyfa,
Kacsoéta, Kiralyegyhaza, Nagypeterd, Nagyvaty, Nyugotszenterzsébet, Rézsafa,
Banfa, Katadfa, Pécsbagota, Sumony, Szabadszentkiraly, Szentdénes, Velény és Zok
kézségek kbzigazgatasi terilete

Sellyei jaras telepllései

Szentlérinci  Altalanos Iskola Biikkdsdi  Altalanos
Tagintézménye

(OM: 201052; 7682 Bukkdsd, Vadasvolgy utca 2.)

Iskola

Bikkosd, Cserdi, Dinnyeberki és Helesfa kdzségek kbzigazgatasi terllete

7900 Szigetvar, Deak F. tér 16.

Tel.: +36-73-795-214

e-mail:  szigetvar@kk.gov.hu
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SZIGETVARI TANKERULETI KOZPONT

A nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 4. §-a 14a. pontjanak d) alpontjaszerinti
nemzetiséghez tartozok altalanos iskolai oktatasaban

) B ) - ro,rr!a’nem_zetiségi o}(tgtés - . o )
kotelezo felvételt biztosito allami fenntartasu altalanos iskolak jegyzéke

SZIGETVARI TANKERULETBEN a 2025/26-0s tanévben.

Koéznevelési intézmény neve, cime:

Felvételi korzet:

Dél-Zselic Tinodi Lantos Sebestyén Altalanos Iskolaja
(OM: 027404; 7900 Szigetvar, Rakoczi utca 9-13.)

Szigetvar Varos kozigazgatasi terllete, az Almas-patak keleti oldalan laké
gyermekek részére, kivéve a Zsiboton, Becefan, Zsibot-Szdl6hegyen lako
gyermekek

Istvanffy Miklés Altalanos Iskola
(OM: 203281; 7900 Szigetvar, Szent Istvan lakotelep 2.)

Szigetvar Varos kdzigazgatasi terllete, az Almas-patak nyugati oldalan laké
gyermekek részére, ezen felll a Zsiboton, Becefan, Zsibot-Széléhegyen lako
gyermekek

Kétujfalui Konrad Ignac Altalanos Iskola
(OM: 203278; 7975 Kétujfalu, Zrinyi utca 1.)

Kétujfalu, Blurus, Endréc, Gydngydsmellék, Szorény, Teklafalu, Varad és Zador
kozségek kozigazgatasi terilete

Nagydobszai Altalanos Iskola
(OM: 203616; 7985 Nagydobsza, Hunyadi utca 1.)

Nagydobsza, Kisdobsza, Merenye, Tétszentgyorgy, Kistamasi, Molvany, Pettend
és Nemeske kdzségek kbzigazgatasi terllete

7900 Szigetvar, Dedk F. tér 16.
Tel.: +36-73-795-214
e-mail:  szigetvar@kk.gov
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Nagypeterdi Altalanos Iskola
(OM: 203280; 7912 Nagypeterd, Kossuth Lajos utca 47.)

Nagypeterd, Botykapeterd, Nagyvaty, Nyugotszenterzsébet és Rozsafa

kdzségek kozigazgatasi tertlete

Almaskeresztur, Boldogasszonyfa, Csertd, Mozsgd, Szentlaszlo és Szuliman
kbzségek kdzigazgatési terllete

Somogyapéti Altalanos Iskola
(OM: 203617; 7922 Somogyapati, Fé utca 89.)

Somogyapati, Basal, Patapoklosi, Somogyhatvan és Somogyviszlé kézségek
kdzigazgatasi tertlete

Somogyharsagy, Magyarlukafa és Vasarosbéc kézségek kbzigazgatasi terilete

Almamellék, Csebény, Horvathertelend, Ibafa kozségek kdzigazgatasi terilete

Dencshaza-Hobol Altalanos Iskola
(OM: 027371; 7915 Dencshaza, Petéfi utca 40.)

Dencshaza, Szentegat, Banfa és Katadfa kézségek kozigazgatasi terllete

Dencshaza-Hobol Altalanos Iskola Hoboli Tagiskolaja
(OM: 027371; 7971 Hobol, Matyas kiraly utca 47.)

Hobol kdzség kdzigazgatasi terllete

Mindszentgodisai Altalanos Iskola
(OM: 027285; 7391 Mindszentgodisa, Kossuth Lajos utca 71.)

Mindszentgodisa, Bako6ca, Baranyajend, Baranyaszentgyorgy, Godre,
Kisbeszterce, Kishajmas, Szagy, Tormas kézségek kozigazgatasi tertilete

Vasarosdomboi Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola
(OM: 027290; 7362 Vasarosdombd, Szabadsag tér 16.)

Alsémocsolad, Ag, Gerényes, Kisvaszar, Magocs, Mekényes, Nagyhajmas,
Tarrds, Tékes, Vasarosdombd kdzségek kdzigazgatasi terllete

Sasd varos, Fels6egerszeg, Mez6d, Palé, Varga és Vazsnok kozségek
kbzigazgatasi terllete

Kiralyegyhazai Altalanos Iskola
(OM: 203417; 7953 Kiralyegyhaza, Petdfi utca 63.)

Szentlérinc varos, Csonkamindszent, Kacsoéta, Kiralyegyhdza, Sumony,
Gyongyfa és Szentdénes kdzségek kdzigazgatasi terlilete

7900 Szigetvar, Dedk F. tér 16.

Tel.:
e-mail:
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Szentlérinci Altalanos Iskola Zsigmond Kiraly Altalanos Iskola Tagintézménye

(OM: 201052; 7951 Szabadszentkiraly, Ady Endre utca 37.)

Szabadszentkiraly, Gerde, Pécsbagota, Velény, Bicsérd, Boda és Zok
kdzségek kozigazgatasi tertlete

Szentl6rinci Altalanos Iskola Biikkdsdi Altalanos Iskola Tagintézménye
(OM: 201052; 7682 Bukkdsd, Vadasvoélgy utca 2.)

Bikkosd, Cserdi, Dinnyeberki, Helesfa kdzségek kozigazgatasi teriilete

Szentl6rinci Altalanos Iskola Hetvehelyi Altalanos Iskola Tagintézménye
(OM: 201052, 7681 Hetvehely, Rakéczi utca 30.)

Hetvehely, Okorvolgy, Szentkatalin kbzségek kdzigazgatési terllete

Magyarmecskei Altalanos Iskola
(OM: 027351; 7954 Magyarmecske, Petéfi utca 96.)

Magyarmecske, Magyartelek, Gilvanfa és Kisasszonyfa kozségek kbzigazgatasi
terulete

Kiss Géza Magyar-Horvat Kétnyelvii Nemzetiségi Altalanos Iskola
(OM: 027355; 7960 Sellye, Bodonyi Nandor utca 10.)

Sellye varos, Bogdasa, Dravafok, Dravaivanyi, Dravasztara, Dravakeresztur,
Fels6szentmarton, Kakics, Mardécsa, Markéc, Okorag, Sosvertike, Besence,
Csanyoszro és Nagycsany kozségek kbzigazgatasi terilete

Vajszl6i Kodolanyi Janos Altalanos Iskola
(OM: 027358; 7838 Vajszlo, Iskola utca 1.)

Vajszl6, Adorjas, Baranyahidvég, Hirics, Kemse, Kisszentmarton, Korés,
Luzsok, Paprad, Piskd, Samod, Vejti és Zalata kdzségek kbdzigazgatasi terllete

Vajszléi Kodolanyi Altalanos Iskola Bogadmindszenti Altalanos Iskolaja
(OM: 027358; 7836 Bogadmindszent, Kossuth utca 22.)

Bogadmindszent, Hegyszentmarton és Ozdfalu kézségek kdzigazgatasi teriilete

Baksai Altalanos Iskola
(OM: 202757; 7834 Baksa, Radfai utca 2/a.)

Baksa, Tengeri, Téseny, Ocsard (pécsi tankeriilet) és Kisdér (sikldsi tankeriilet)
kbzigazgatasi terilete

7900 Szigetvar, Dedk F. tér 16.
Tel.: +36-73-795-214
e-mail:  szigetvar@kk.gov.hu
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Hetvehely K6zség Onkormanyzat
Stratégiai Ellendrzési Terve
2025-2029.

Készitette: Dr. Késané Hetesi lldikd bels6 ellenbrzési vezetd

Jévahagyta: Dr. Téth Sandorjegyzé



Hetvehely K6zség Onkormanyzat
Stratégiai ellendrzési terve
2025-2029.

A stratégiai ellendrzeési terv készitésének jogszabalyi alapja a koltségvetési szervek
bels6é kontrollrendszerérol és bels6é ellenbrzésérdl szolé 370/2011. (XI1.31.)
Kormanyrendelet (Bkr.). Az ellenérzési stratégia a Bkr. 29.§ (1) bekezdése szerint,
az Aallamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett moddszertani atmutato
figyelembevételével, a belsé ellenbrzési vezetd kockazatelemzése alapjan készilt el.

A Bkr. stratégiai tervkészitésre vonatkozo rendelkezése 2023. majus 3-t6l kiegészult
az allamhaztartas onkormanyzati alrendszerébe tartoz6 szervezetekre vonatkozo
specidlis szaballyal, azzal, hogy - az Aht. 3. § (3) bekezdésében meghatarozott,
tobbek kozott az allamhaztartas onkormanyzati alrendszerébe tartozé koltségvetési
szervnél - a bels6 ellendrzési vezet6 Ot évente, a helyi dnkormanyzat képviseld-
testlletének alakulo Ulését kovetd 6t hdnapon belll stratégia ellendrzési tervet készit
a 30.§ (1) bekezdés a)-f) pontjaban meghatarozott tartalommal, amelyet a képvisel6-
testulet az alakuld Glést kovetd év februar 28-aig hagy jova.

Ezzel az Uj szabalyozas dsszhangba kerllt Magyarorszag Alaptorvényének 35. cikk
(2) bekezdésében foglalt helyi 6nkormanyzati képvisel6k altalanos ciklusaval -
igazodva ezaltal a képvisel6-testilet 5 évre sz6lé megbizatasi idejéhez. Az 6t évre
vonatkozo ellen6rzési stratégia dsszhangban van az Métv. 116.§ (2) bekezdésében
megfogalmazott azon elvarasaval is, hogy a képvisel6-testilet hosszu tavu fejlesztési
elképzeléseit a testllet megbizatasanak idétartamara (vagy azt meghaladd
id6szakra) hatarozza meg.

A jelenleg hatalyban |év6 Stratégiai ellen6érzési terv 2020-2024. id6szakra
vonatkozik, ezért annak felllvizsgalatat és 2025. évtdl Uj ellendrzési stratégia
elkészitését a kovetkezbk indokoljak:
e a Bkr. 30.§ (Ia) bekezdése szerinti, 2023. majus 3-tél életbe Iépett mddositasa
(alakuld ulést kovetd 6t honapon belul el kell késziteni),
e a Bkr. 31.§ (1) bekezdése, mely szerint a targyévet kdvetd évre vonatkozd
eves ellendrzési tervet, a gorduld tervezés elvén alapulva, a stratégiai ellenor-
zési tervvel 6sszhangban kell dsszeallitani.

A Stratégiai ellen6rzési terv 2025-2029. id6szakra, a jogszabalyi el6irasnak
megfelel6 tartalommal készllt el, amely rogziti:
e a hosszu tavu ceélkitizéseket, stratégiai célokat,
a belsé kontrollrendszer altalanos értékelését,
a kockazati tényezbket és értékelésiket,
a belsé ellenérzésre vonatkozé fejlesztési és képzési tervet,
a szukséges eréforrasok felmérését els6sorban a létszam, képzettség, targyi
feltételek tekintetében,
e az ellen6rzési prioritasokat.
A stratégiai ellendrzési terv hatalya
A belsé ellenérzési hatdkorébe tartozd alabbi szervezetek belsé ellenérzéseire
vonatkozik:
e Hetvehely Kézség Onkormanyzata,
e Onkormanyzat tarsulasai,



Onkormanyzat dltal tamogatott szervezetek (a tamogatas cél szerinti
felhasznalasa vonatkozasaban), és

Hetvehelyi Német Nemzetiségi Onkormanyzat,

Hetvehelyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat.

A stratégia ellenérzési terv alapjaul szolgaltak:

a fenntartdé dnkormanyzat hosszutavu céljait kijelol6 stratégiai:

az integralt kockazatelemzésének eredményei: a folyamatgazdak folyamat-
szintl kockazatelemzése, a belsé kontroll koordinator (Kockazatkezelési Mun-
kacsoport) szervezeti szint(i kockazatelemzése,

interjuk (kérddiv) keretében torténd felmérés eredménye a felsd vezetés és a
szervezeti egységek vezetbinek stratégiai céljairdl, kockazatos folyamatokrol,
belsb ellendr ellendrzést kdvetd kockazatelemzései, az ellenérzések 6sszegz6
mindsitései.

A 2025-2029. évekre sz0lo6 stratégiai ellen6rzési terv elékészitése magaban foglalta
a kockazatelemzést megel6z6 elbkeészitd 1épéseket:

a kuls6é és bels6 kontrollkdrnyezet elemzését annak érdekében, hogy az el-
lenérzési tervezés soran figyelembe tudjuk venni a valtozasokat, azonositani
tudjuk az azzal kapcsolatos folyamatokat,

a szervezet célkitlizéseinek elemzését,

az adott folyamat iranyitasaért, mikodtetéséért felelés személyek, folyamat-
gazdak kijeldlésének értékelését,

a szervezet folyamatainak, azok céljanak megismerését, az elemzésbe bevont
folyamatok meghatarozasat,

bels6 ellendrzési fokusz kialakitasat.

A stratégiai ellendrzési terv elkészitésében kdzvetett médon kdzremikodtek:

fels6 vezetbk (javaslatokkal, elvarasokkal),

folyamatgazdak (folyamatszintl kockazatelemzéssel, intézkedésekkel),

bels6 kontroll koordinator (szervezeti szinti kockazatelemzéssel, kulcsfolyam-
tok azonositasaval),

belsé ellenér (korabbi belsé ellenérzések utdlagos kockazatelemzésével,
megallapitasok mindsitésével, bekért dokumentumok 6sszegzésével).

A stratégiai terv:

hosszu tavra hatarozza meg a belsé ellenérzés céljat, valamint tevékenyséege-
nek és fejlesztésének iranyait,

a rendelkezésre allo informaciok rendszerezése és a kockazatelemzeés révén
lehetévé valik az eréforrasok optimalis tervezése és elosztasa, illetve az el-
lenérzési célkitlizések hatékonyabb meghatarozasa,

hozzajarul a bels6 ellenbrzés - és altala a szervezet - céljainak eléréshez,
eredményességéhez,

képezi az alapjat az éves ellendrzési terveknek.

A stratégiai terv nem konkrét ellenérzési feladatokat, hanem a bels6 ellendrzés
atfogd céljaira, a folyamatok kockazataira és a bels§ ellenbrzés fejlesztésének
irAnyara, prioritdsaira vonatkozé Osszegzést tartalmaz. Kockazatelemzés alapjan,
O0sszhangban a szervezet hosszu tavu céljaival, egy olyan stratégiai terv, amely



meghatarozza a belsd ellenérzés iranyait és sulypontjait, a feladat ellatdsahoz
szukséges er6forrasokat, valamint a bels6é ellendrzésre vonatkozo stratégiai
fejlesztéseket.

1. Hosszu tavu célkitlizések, stratégiai célok
1.1. Az Onkormanyzat tevékenysége

A helyi onkormanyzat a torvények keretei kozott, sajat felel6sségére, oOnalléan
szabalyozza és igazgatja a feladat- és hataskorébe tartozé helyi kéziugyeket. Az
onkormanyzat a kozugyek intézése soran kotelez6 és onként vallalt feladatokat Iat el.

A kotelezéen ellatand6 feladatokat az alabbi csoportokba sorolhatjuk:
e a lakossag kozszolgaltatasokkal valo ellatasa (pl. helyi kdzutak fenntartasa,
ovodai ellatas, egészségugyi és szocialis ellatasok biztositasa stb.),
e a kozhatalom gyakorlasa (kulonb6zd engedélyek kiadasa), valamint
e mindezek szervezeti, személyi és anyagi feltételeinek helyi megteremtése,
vagyis az onkormanyzat a sajat koltségvetésebdl és dolgozaoi altal garantalja a
feladatok végrehajtasat.

Az onként vallalt feladatok ellatdsa nem tartozik kizarélagosan mas szerv
hataskorébe, ezen tevékenységek azonban nem veszélyeztethetik a kotelezben
ellatand6é feladatokat, illetve finanszirozasuk csak az Onkormanyzat bevételeibél,
valamint az erre a célra biztositott forrasokbdl lehetséges.

Hetvehely Kdzség Onkormanyzata tdbbrétii feladatot lat el, melyek a helyi kéziigyek
széles koreét fogjak at. Ezek révén biztosithaté a varos mikodése, megvaldsithato
miszaki-technikai infrastrukturaja, tovabba a lakossag kommunalis és human-
szolgaltatasokkal val6 legalabb alapfoku ellatasa.

A helyben biztosithatd kozfeladatokat az Onkormanyzat, a gazdaséagi tarsasagai és
intézményhaldzata utjan latja el.

e Szentlérinci K6zos Onkormanyzati Hivatal
A Kozos Onkormanyzati Hivatal az Motv-ben meghatarozottak szerinti, az
Onkormanyzat mikodésével, valamint az allamigazgatasi Ugyek doéntésre valod
el6készitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat latja el a székhelyéne.
A Szentldrinci K6zés Onkormanyzati Hivatal 6nallé jogi személy, az el6iranyzat feletti
rendelkezési jogosultsag szempontjabdl teljes jogkdrrel rendelkezik.

Ellatjia a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. térvényben meghatarozott
feladatokat, amit a helyi nemzetiségi dnkormanyzattal kotott kdzigazgatasi szerz6dés
rogzit.

Hetvehely Kézség Onkormanyzata a Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulas
tagja. A Tarsulas fenntartasaban miikédik a Hetvehelyi Ovoda.

A Hetvehelyi Ovoda ellatjia az 6vodai nevelés: az intézmény a gyermekek 3 éves
koratdl a tankotelezettség kezdetéig biztositia az 6vodai nevelést, melynek soran



ellatja a gyermekek napkdzbeni ellatasaval 6sszefliggé feladatokat, az dvodai, iskolai
étkeztetés €s munkahelyi étkeztetés biztositasa a Hetvehely Rakoczi utca 40. szam
alatt, a Szentlérinci K6zds Onkormanyzati Hivatal altal Gzemeltetett konyharal.

Hetvehely Kdzség Onkormanyzata a Szentlérinci Kistérség Tdbbcéli Onkormanyzati
Tarsulas tagja. A Tarsulas fenntartadsaban mikodik a Szentlérinci Kistérségi Ovoda
és Bolcsbde.

A Szentlérinci Kistérségi Ovoda és Bolcséde ellatia a bolcsédei ellatast, az 6vodai
nevelést, a gyermekétkeztetés, munkahelyi étkeztetés biztositasa az dnkormanyzat
altal Gzemeltetett f6z6konyhan keresztul.

A pedagodgiai szakmai szolgaltatas, szaktanacsadast, a pedagogiai tajékoztatast, a
pedagogusok képzésének, tovabbképzésének és Onképzésének segitését,
szervezesét.

Hetvehely Kdzség Onkormanyzata az Eszterhazy Egészségligyi Onkormanyzati
Tarsulas tagja. A Tarsulas fenntartasaban mikodik az Eszterhazy Egészségkozpont.
Az Eszterhazy Egészségkozpont ellatja az egészségugyi alapellatas keretében az
iskola-egészségugyi ellatast, valamint a szakorvosi jarébeteg ellatasa és a nem
szakorvosi ellatashoz kotott jarébeteg- szakellatasok ellatasok biztositasa.

Hetvehely Koézség Onkormanyzatanak iranyitasa alatt allé intézmények belsé
ellenérzési feladatait a Szentlérinci K6zos Onkormanyzati Hivatal belsé ellenérzése
latja el.

1.2 Az Onkormanyzat célkitiizései

A Stratégiai ellenérzési terv az Onkormanyzat hosszu tavu céljaival 6sszhangban
készUlt, alapul szolgaltak az Onkormanyzat hosszatava céljait kijeldls stratégiai:

e (Gazdasagi program

o Helyi esélyegyenl&segi Program

Az Onkormanyzat 2025-2029. évekre vonatkozd fejlesztési iranyai, stratégiai
celkitlizései, kapcsolddd célja:
e Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl szélé térvény altal meghatarozott,
kotelez6 feladatok hatékony, gazdasagos, eredményes ellatasa.
e Az oOnként vallalt feladatok ellatasahoz megfeleld pénzigyi hattér
megteremtése.
Koltséghatékonyabb feladatmegoldasok keresése.
Telepullés Uzemeltetési feladatok szinvonalas biztositasa.
Szervezetek kulturalis, sport tevékenységének tamogatasa.
Onkormanyzati  koltségvetés  optimalis  tervezése, a  végrehajtas
szabalyszerilsége.
Bevételi lehetéségek feltarasa, palyazati lehetéségek kihasznalasa.
Kiadasi el6iranyzatok optimalis felhasznalasa.
Eredményes vagyongazdalkodas.
Optimalis intézményrendszer kialakitasa és mikodtetése.



e Valamint:

e Az integritas- és bels6 kontrollrendszer megerésitése.
o Vezetdi elszamoltatas novelése.

e Szabalyozottsag

e MUkodési kockazatok csokkentése.

1.3. A magyar és nemzetkozi belsé ellenérzési normak figyelembevétele, etikai
kédexek betartasa

Az Aht. 70.§-a rdgziti a hazai belsé ellenérzésre vonatkozo elSirasokat és a Bkr. 2.§-
anak 17) pontja hatarozza meg az egységes elvi alapokon nyugvd, a belsé
ellenérzési tevékenység végrehajtasa érdekében kozzéteenddé magyarorszagi
allamhaztartasi belsé ellenérzési standardokat. A standardok a koltségvetési
szerveknél belsd ellenbrzési tevékenységet folytatok szamara viszonyitasi alapként
szolgalnak tevékenységuk végrehajtasahoz, bels6 szabalyzataik megalkotasahoz.

A stratégiai ellen6rzési terv az allamhaztartasért felelés miniszter altal kdzzétett
modszertani utmutatd, a belsé ellen6rzés nemzetkdzi és hazai, azaz a Belsé
Ellenérzés Szakmai Gyakorlatanak Nemzetk6ézi Normainak (IIA Normak) és a
magyarorszagi allamhaztartasi belsé ellenérzési standardok 5000-es Tervezési
standardjainak figyelembevételével készllt.

Szervezeti fuggetlenséget a jegyzd kialakitotta azaltal, hogy a belsé ellenbrzés
kizarolag a koltségvetési szerv vezetdje alarendeltségébe tartozik.

A funkcionalis fliggetlenség biztositott, mivel a bels6 ellenérzés nem vesz részt az
ellendrzott szervezet operativ mikodésében, arra vonatkozdéan nem hoz dontést.

A belsé ellen6rzés targyilagossaganak és partatlansaganak megérzését tamogatjak
az Osszeférhetetlenségi szabalyok, melyek a belsé ellenérzés etikai kddexében
rogzitésre kerultek.

1.4  Abelsoé ellenérzési rendszer célja

A Szentlérinci K6z6s Onkormanyzati Hivatalnal a belsé ellenérzési vezetd feladata a
jegyz06, majd azt kovetben a Képviselo-testulet altal jovahagyott stratégiai és éves
ellendrzési tervek végrehajtasa, valamint azok megvaldsitasanak nyomon kovetése.

A belsé ellenér feladata, hogy fuggetlen, objektiv értékelést nyujtsanak az Intézmény
vezetdinek, annak érdekében, hogy a gazdalkodas hatékonysagat javitsak, és
ertéket adjanak ahhoz.

A belsé ellendrzés célja, hogy

e segitse a vezetdket a célkitlizéseik teljesitésében,

e modszeres, rendszerezett szemléletet nyujtson a kockazatkezelési, ellenérzé-
si és iranyitasi folyamatok hatékonysaganak értékeléséhez és javitasahoz,

e megfelel6 biztositékot szolgaltasson a vezetbség altal tervezett és képviselt
szervezet kockazatkezelési, ellenérzési és iranyitasi folyamatai megfelelésé-
geéhez,

e erfsitse a kontrolltudatossagot és a szervezeti integritast,
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vizsgalja a kialakitott kontrolltevékenységek hatékonysagat,
ertékelje a szervezet bels6 kontrollrendszerének mind az 6t elemét.

A belso ellendrzés kiildetése

A Bkr. 21.§ (1) bekezdése szerint a belsé ellenérzés tevékenysége kiterjed az adott
szervezet minden tevékenységére, kulonosen a koltségvetési bevételek és kiadasok
tervezésének, felhasznaldsanak és elszamolasanak, valamint az eszkozokkel és
forrasokkal valé gazdalkodasnak a vizsgalatara.

A (2) bekezdés alapjan a bels6 ellendrzés bizonyossagot ado tevékenysége korében
ellatandé feladata:

elemezni, vizsgalni és értékelni a bels6é kontrol/rendszer kiépitésének, miko-
désének jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valé megfelelését, valamint
mikodésének gazdasagossagat, hatékonysagat €s eredményesseget;
elemezni, vizsgalni a rendelkezésre all6 eréforrasokkal valo gazdalkodast, a
vagyon megovasat és gyarapitasat, valamint az elszamolasok megfelelésé-
geét, a beszamolok valddisagat;

a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kdvetkeztetéseket és
javaslatokat megfogalmazni a kockazati tényez6k, hianyossagok megszinte-
tése, kiklszObolése vagy csokkentése, a szabalytalansagok megel6zése, il-
letve feltarasa érdekében, valamint a koltségvetési szerv mikodése eredme-
nyességének novelése és a belsd kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesz-
tése érdekében;

nyilvantartani és nyomon koévetni a belsé ellenérzési jelentések alapjan meg-
tett intézkedéseket.

A (4) bekezdés szerint a tanacsado tevékenység keretében ellathaté feladatok
lehetnek kulondsen:

2.

vezetbk tamogatasa az egyes megoldasi lehetbéségek elemzésével, értékelé-
sével, vizsgalataval, kockazatanak becslésével,

pénzugyi, targyi, informatikai és humaneréforras-kapacitasokkal valé éssze-
ribb és hatékonyabb gazdalkodasra iranyul6 tanacsadas;

a vezet6seég szakért6i tamogatasa a kockazatkezelési és szabalytalansagke-
zelési rendszerek és a teljesitménymenedzsment rendszer kialakitdsaban, fo-
lyamatos tovabbfejlesztésében;

tanacsadas a szervezeti strukturak racionalizalasa, a valtozasmenedzsment
tertletén;

konzultacié és tanacsadas a vezetés részére a szervezeti stratégia elkészité-
sében;

javaslatok megfogalmazasa a koltségvetési szerv mikodése eredményessé-
gének novelése és a belsd kontrol/rendszerek javitasa, tovabbfejlesztése ér-
dekében, a koltségvetési szerv belsé szabalyzatainak tartalmat, szerkezetét il-
letGen.

Az Onkormanyzat hosszu tava célkitiizéseivel dsszhangban kialakitott

bels6 ellenérzési stratégiai célok

A bels6 ellenérzés 6 célkitlizése, hogy felmérje az ellenérzései soran az ellenérzott
terlleten a folyamatok, a mikodés kockazatait, értékelje azok csokkentésére



kialakitott ellen6rzési pontok megfeleléségét, eredményességét, hatékonysagat és
javaslatot tegyen olyan beavatkozasok megtételére, melyek a folyamatokat és a
mikodést javitjak a kockazatok megfeleld kezelésével.

A kockazatosabb folyamatok, rendszerek ellen6rzésének prioritasa mellett
els6dleges szempont az ellenérzési terlletek lefedettségének ndvelése.

A belsé ellenérrel szemben elvaras, hogy a minéségkozpontu mikodés keretében
elfogulatlanul végezze az ellenérzéseket, feladatat a szakmai és az etikai szabalyok
maradéktalan betartasaval lassa el, hitelesen tarja fel és értékelje a tényeket, a
lényeges Osszefiggéseket kozérthetben allapitsa meg, és az ellendrzési
tevékenységre jellemz6 hibak, hianyossagok megel6zésére, és kijavitasara, valamint
az ellendrzotteket seqgitdé egyuttmikodésre torekedjen, a j6 gyakorlatokat mutassa
be.

Az Onkormanyzat / intézmeény hosszu tavu céljai és a kapcsolodo bels6 ellenérzési

stratégiai célok:

Hosszu tava ¢

¢lkitlizések

1. célkittizés:

Kapcsolddo belsé ellendrzési stratégiai célok:

Az onkormanyzat / intézmény rendelkezzen a jogszabalyban|
eloirt szabalyzatokkal és a mukodéséhez sziikséges sajatos
szabalyzatokkal, illetve azok tartalma aktualis legyen.

Vizsgalni kell, hogy a szabalyzatok aktualizalasa a torvényi
és szervezeti, személyi valtozasokat kdvetden megtortént-e,
a szabalyzatokban az adott szervezet sajatossagai
megfelelden érvényesiilnek-e?

2. célkitiizés:

Kapcsolddo belsé ellendrzési stratégiai célok:

Az onkormanyzat / intézmény gazdalkodasa szabalyszerii és
jogszerl legyen.

Vizsgalni kell, hogy a gazdalkodas a jogszabalyoknak és a|
pénziigyi-szamviteli belsé szabalyzatoknak megfelelGen|
torténik-e? A kotelezettségvallalasra vonatkozd szabalyokat|
betartjak-e? A szakmai feladatellatds az elGirasoknak
megfelelen torténik-e?

3. célkitlizés:

Kapcsolddé belso ellendrzési stratégiai célok:

Az onkormanyzat / intézmény miitkddése gazdasagos, hatékony
¢s eredményes legyen.

Vizsgalni kell, hogy a rendelkezésre allo eréforrasokkal vald
gazdalkodas  megfeleld-e  az  oOnkormanyzatnal /|
intézménynél? A likviditas biztositott-e? A sajat bevételek
hatékony beszedése megvalosul-e? A bevétel novelése
¢érdekében hatékony intézkedéseket tettek-e?

4. célkitiizés:

Kapcsolddo belso ellenérzési stratégiai célok:

Az Onkormanyzat / intézmény szakmai munkajat, aj

feladatellatast a jogszabalyi eldirasoknak megfelel6en végezze.

Vizsgalni kell, hogy a feladatellatas, a szakmai munka az
eléirasoknak megfeleléen torténik-e, a nyilvantartasok
vezetése, ill. a személyi és targyi feltételek biztositasal
szabalyszeri-e? Az adatszolgaltatasok hataridére és
megfeleld adattartalommal késziilnek-e?

5. célkitlizés:

Kapcsolddo belsé ellendrzési stratégiai célok:

A palyazati forrasok felhasznalasa rendeltetésszert legyen.

Vizsgalni kell, hogy a palyazati, illetve az eurdpai unios
forrasok  felhasznalasa megfeleléen torténik-e, azok
lebonyolitasa és elszamolasa szabalyos-e? Ennek keretében|
vizsgaland6 a kozbeszerzési kotelezettségek megfeleld
teljesitése.

6. célkitlizés:
'Vagyongazdalkodas szabalyszerlisége,
vagyonvédelem biztositasa, értékelése.

eredményessége,

Kapcsolddo belsé ellendrzési stratégiai célok:
Vizsgélni kell, hogy a vagyongazdilkodds megfelelden
torténik-e, a ,jo gazda gondossaganak” kdvetelményeit
betartjak-e? A targyi feltételek rendelkezésre allnak?

7. célkittizés:

Kapcsolddo belsé ellendrzési stratégiai célok:



A folyamatokban rejlé kockazatok feltarasa, csokkentése A lefolytatott ellendrzések alkalmaval minden esetben

vizsgalni kell, hogy az ellendrzési témahoz kapcsoléododan a|
belsd kontroll rendszer megfeleléen miikddik-e

A koltségvetési szerv vezetdje felelés a belsé kontrollrendszer keretében - a
szervezet minden szintjén érvényesulé - megfelelé kontrollkbrnyezet, integralt
kockazatkezelési rendszer, kontrolltevékenységek, informacidés és kommunikacids
rendszer, és nyomon kovetési rendszer (monitoring) kialakitasaért, mikodtetéséért
eés fejlesztéséeért, melynek minéségének értekelésérél évente koteles nyilatkozni.

3. A bels6 kontrollrendszer 6t elemének értékelési szempontjai:
3.1. A kontrollkornyezet értékelése

Kontrollkornyezet:

a vezetés filozofigja és stilusa,

a célok kitizése és a teljesitmény értékelése,

az egyeni és szervezeti integritas és etikai értékek,

elkotelezettség a szakértelem mellett - humanpolitika,

a tevékenységhez illeszkedb szervezeti struktura - a folyamatok és a részte-

vékenységek megfelel6 megtervezése, megszervezése és a feltételek éssze-

rd biztositasa,

e belsd szabalyzatok kialakitasa, a felel6sségi kordk kijeldlése, a kapcsolddd
feladatkdrok pontos meghatarozasa és a dolgozdkkal valé megismertetése,

e kockazati tiréshatar meghatarozasa.

A pozitiv kontrollkornyezet megteremtését a szervezet vezetbje az alabbiakkal
biztositja:
o kovetkezetes irasos szabalyozasokkal (bels6 szabalyzatok, utasitasok),
e vilagos, egyértelmi kommunikacioval (informaciés rendszer, adatszolgaltata-
sok, kdzzététel, beszamoltatas),
¢ a feladatok, hataskorok és jogkorok pontos meghatarozasaval (belsé szabaly-
zatok, munkakdri leirasok, ellenérzési nyomvonal),
e a munkatarsak folyamatos képzéseével (kotelezd képzések - szakmai tovabb-
képzéseken valo részvétel),
o megfelel6 erkolcsi |égkor kialakitasaval (példamutaté magatartas, etikai elva-
rasok meghatarozasa),
e az etikatlan magatartas kiszlrésével, szankcionalasaval (szervezeti integritast
sért6 magatartas szabalyozasa, kezelése).

A szervezet belsdé szabalyzatainak a szervezet strukturalis felépitését kovetve,
szintenként eltéer6 tartalommal, de egységes szemlélettel kell rogziteni a
kovetelményeket, elb6irva, hogy mit kell a dolgozdknak tenniuk. Alapvet6
kovetelmény, hogy a szervezet dolgozoi, beosztasuktdl figgetlenll, a munkakdrikre
kozvetve hatd jogszabalyi elGirasokkal, és az azokra épulé belsé szabalyzatok
tartalmaval tisztaban legyenek, ismerjék a célkitlizéseket, valamint az SZMSZ
elbirasait és a szervezeti felépitést, megértsék az adott szervezeti egységen bellli
szerepuiket, a mikodési szintjik felfelé és lefelé iranyuld vertikalis, valamint a
szervezeti egységekkel vald egyuttmikddés horizontalis kapcsolatait.




A dolgozodkkal, vezetbkkel szemben tamasztott etikai kovetelményeket az Etikai
szabalyzat rogziti.

A belsé ellenérre vonatkozéan kulon etikai kddex biztositja a személyes és szakmai
becsuletességet, az dsszeférhetetlenség kialakulasanak megel6zését, a titoktartast,
lojalitast, a szakértelmet, az egyuttmikddési készséget, a feddhetetlenséget.

Az Onkormanyzat / Intézmény szervezeti felépitését, a funkcionalis, szervezeti és
hierarchikus kapcsolati abrajat az SZMSZ melléklet tartalmazza. A szervezeti abra
rogziti a belsé szervezeti egységek megnevezeését, azok vertikalis és horizontalis
kapcsolatait, az ala- és folérendeltség és az egymasmellettiség viszonyait.

A jogszabaly altal el6irt szabalyzatokkal (mikodési, gazdalkodasi) az Intézmény
rendelkezik. A belsdé szabalyzatok altal rendezettek a mikodéshez kapcsolodo,
pénzugyi kihatassal bird, jogszabalyban nem szabalyozott kérdések.

A szervezeti egységek ugyrendjei részletes feladatleirassal és a felel6sok
megjelolésével biztositjak a szabalyszerl mikodest és az elszamoltathatosagot.

A dolgozoék feladatait, egyéni céljait a munkakari leirasok tartalmazzak. A munkakori
leirasok és belsé szabalyzatok kozotti 6sszhang nem minden esetben all fenn, de
intézkedésekkel a hianyossagot az érintett szervezeti egység vezeték megszuntetik,
ezaltal valik biztositotta az egyértelml felel6sség meghatarozasa és a személyhez
kotheté szamon kérhetdség.

Az Onkormanyzat / Intézmény minden belsé szervezeti egysége rendelkezik sajat
feladataik vonatkozasaban ellenérzési nyomvonallal, melyek az ellenéri tapasztalatok
alapjan tovabbi fejlesztést igényelnek. A féfolyamatok nem teljeskoériien fedik le az
intézményi feladatokat. Az alfolyamatok az ellenérzétt folyamatoknal tapasztaltak
alapjan még igényelnek tovabbi alabontast. A bels6 ellenbérzés javaslatai alapjan a
szervezeti egység vezetdi folyamatosan intézkednek és végrehajtiak a szukséges
kiegészitéseket, pontositasokat.

A belsé ellen6rzés minden ellen6rzés alkalmaval értékeli a szervezet belsé
kontrollrendszerét, és annak fejlesztésére javaslatot tesz.

A kontrollkornyezet 0sszegzd értékelésének szempontjai:

e célok meghatarozasa, modositasa, aktualizalasa,

o szervezeti felépités, szervezeti struktura: szervezeti és mikodési szabalyzat
aktualizalasa, 6sszhangja az Ugyrendekkel, munkakari leirasokkal,

e belsd szabalyzatok: teljeskoriiség, aktualizalas,

o feladat és felelsségi kdrok: munkakdri leirasok, belsd szabalyzatok alapjan,

o folyamatok meghatarozasa és dokumentalasa: ellen6rzési nyomvonal, Ugy-
rendek, SZMSZ,

e human-eréforras: szakmai felkészlltség, szakmai kompetencia adatbekérés-
sel,

o etikai értékek: etikai kddex vagy egyéb belsé szabalyzatban rogzitett kovetel-
mények.



A kontrollkornyezet értékelésével a belsé ellenérzés:

e jelentésen noveli a szervezet atlathatdsagat,
megalapozottabb vezet6i dontéseket eredményez,
hozzajarul a szervezet integritdsanak megteremtéséhez,
csokkenti a visszaélések szamat,
elbseqiti a célok eléréseét,

e tamogatja a szamon kérhet6ség megvalosulasat.

3.2. Integralt kockazatkezelési rendszer értékelése
A kockazatok (kockazati kérnyezet) felllvizsgalatanak céljai és kritériumai

A kockazati kérnyezet allandé valtozasa miatt indokolt a kockazatok folyamatos és
rendszeres felllvizsgalata, amelynek két alapvet6 célja:

o A valtozasok megfigyelése a szervezet kockazati profiljaban: fel kell mérni,
hogy a korabban beazonositott kockazati tényez6k még mindig fennallnak-e,
esetleg merlltek-e fel Uj kockazati tényezok, valtozott-e az egyes kockazatok
bekovetkezésének valdszinlisége, illetve szervezetre gyakorolt hatasa. Ezek
alapjan szukség lehet uj kockazati prioritdsok meghatarozasara, a szervezet
kockazati tiroképességének megvaltoztatasara.

e Megbizonyosodni a szervezeten belll miikédd kockazatkezelési folyamat ha-
tékonysagarol: meg kell vizsgalni, hogy a szervezeten belil mikdddé kontroll
tevékenységek megfeleléen tudjak-e csdkkenteni a felmertlé kockazatok ha-
tasat, bekdvetkezésuk valdszinlségét, szukség van-e uj kontroll tevékenysé-
gek bevezetésére, a meglévék kibdvitésére, esetleg feleslegessé valt-e vala-
melyik.

A belsb ellendrzések tapasztalata alapjan a kockazatkezelés integralasa a mikodeési
folyamatokba folyamatos. Az Integralt Kockazatkezelési Szabalyzat meghatarozza
az ertékelési szempontokat, minésitési kategoriakat. A szervezeti egysegek vezetdi
(folyamatgazdak) a folyamatokban rejl6 kockazatokat minden évben értékelik és
mindsitik, szukség esetén intézkedéseket tesznek azok mérseklése, megsziuntetése
eérdekében. Az egyes alfolyamatokhoz azonositott kockazati tényezdk valds, a
gyakorlatban is el6fordulé hibak, de mivel a féfolyamatok alabontasa még nem teljes
kord, igy azok kockazati tényezbinek/kockazatainak azonositasa, mindsitése sem
teljes.

A bels6 ellenérzés a belsd kontrollrendszer értékelése soran javaslatokat fogalmaz
meg annak érdekében, hogy a kockazatok kezelése hatékony és eredményes
legyen.

Az integralt kockazatkezelési rendszer fejlesztése folyamatos, a szervezeti célokhoz
kialakitott kockazatértékelési kritériumok még fejlesztést igényelnek a valds kockazat
szint meghatarozasa érdekében, de a kockazatkezeléssel lefedett terllet egyre
szélesebb.

Az integralt kockazatkezelési rendszer 6sszegzd értékelésének szempontjai:
e kockazatok azonositasa a teljeskoriiseg szempontjabal,
e Kkockazatok elemzése és értékelése (folyamatgazdak kialakitottak-e a kocka-
zati kritériumrendszert, értékelték-e és elemezték-e a folyamatszint(i kockaza-
tokat),



e Kkockazatok integralt kezelése (a kockazatkezelési munkacsoport elvégezte-e
a szervezeti szintl kockazatelemzést, meghataroztak-e a kulcs folyamatokat
€s az azokhoz kapcsolodd kockazatokat, hoztak-e intézkedéseket a kockaza-
tok elkerulésére, mérséklésére),

e a kockazati tiréshatar meghatarozasa biztositja-e, hogy a kockazatos folya-
matokat idoben észlelni és kezelni lehessen,

e a kockazatkezelés teljes folyamatanak felllvizsgalata, integritas kockazatok
azonositasa (kockazati leltar, kockazati univerzum meghatarozasa, a szerve-
zet stratégiai céljai elérése érdekében hatékony kockazatkezelési rendszert
muUkddtetnek-e),

e sulyos szervezeti integritast sértdé események - amennyiben voltak - (a szaba-
lyozas kell6 informacioét tartalmaz-e az integritast sérté események felismeré-
séhez, rogziti-e a modszereket és eljarasokat a kivizsgalashoz, az integritas
felel6s kivizsgalta-e a bejelentett integritast sérté eseményt, tortént-e intézke-
dés, felel6sségre vonas),

o Kkulls6/belsé ellenérzési jelentések megallapitasait a szervezet vezetéje felll-
vizsgalta-e annak érdekében, hogy integritast sérté eseménynek minésul-e, i

e a kockazatok kezelésére megfeleld intézkedést hoztak-e, nyilvantartast veze-
tik-e.

3.3 A kontrolltevékenységek értékelése

A Kkontrolltevékenységek alapvetd célja, hogy biztositsa, hogy a kozpénzekkel,
vagyonnal szabalyszerlien, gazdasagosan, hatékonyan és eredményesen torténjen
a gazdalkodas, a feladatellatas. Egyik legfontosabb kontrolltevékenység a
folyamatok szabalyozasa, ami elsGsorban a belsé szervezetszabalyozé eszkdzok
felllvizsgalataban és kiadasaban jelentkezik.

A bels6 szabalyzatokban, munkakori leirasokban és az ellendrzési nyomvonalban a
kulcskontrollokat egyértelmiien meghataroztak.

A kontrolltevékenységek el6segitik a célkitizések elérését, a milkodés
eredményessége és hatékonysaga, a pénzugyi jelentések megbizhatésaga és az
alkalmazandé jogszabalyoknak és el6irasoknak valé megfelelés terlletén.

A megel6z6 (preventiv) kontrollok - mikodnek.

Megel6z6 és feltard kontrollok:

e engedélyezési, jovahagyasi eljarasok (kiadmanyozas szabalyozasa),

o feladat- és felel6sségi kordk elhatarolasa (SZMSZ, munkakoéri leirasok, ellen-
Orzési nyomvonal),

o forrasokhoz és nyilvantartasokhoz valé hozzaférés kontrollja (belsé szabalyza-
tok, Ugyrendek),

e igazolas, (kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités, tel-
jesités igazolas szabalyzata = Gazdalkodasi Szabalyzat),

e egyeztetések (szamlarend, bels6 szabalyzatok, ellenérzési nyomvonal),

o teljesitmény vizsgalat (teljesitményértékelés, beszamolok),

o felugyelet (feladatkijelolés, engedélyezés, felllvizsgalat).

A bels6 ellendér minden esetben vizsgaljak és értékelik ezeknek a kontrolloknak a
hatékonysagat.



Az engedélyezési és jovahagyasi eljarasok a kiadmanyozasi szabalyzatban
meghatarozott jogosultak altal valésul meg. A feladat- és felelésségi kordk
elhatarolasa megtortént, hozzaférési jogosultsagokat meghataroztak.

A szabalyzatokban rogzitették az egyeztetési feladatokat, de az ehhez kapcsol6dd
k6zos kontrollpontok és adatszolgaltatasok az ellenérzési nyomvonalban még nem
teljes korGen kerultek azonositasra.

A teljesitményértékelések beszamolok, statisztikdk, jelentések formajaban
makodnek. A célok mérésére indikatorokat, teljesitménymutatékat részben
hataroztak meg.

A feltaré kontrollok a mar bekdvetkezett hibakat tarjak fel, ramutatva a hiba,
hianyossag el6fordulasanak tényén kivll a szervezetre gyakorolt mar bekovetkezett
hatasokra is. A kontrollok utélagosak.

A feltaré kontrollok terlletén jelentés a belsd ellenbrzés szerepe, a jelentésekben
megfogalmazott megallapitasok, kovetkeztetések és javaslatok segitik a vezetdket,
hogy a hianyossagokat megsziuntessék.

A kockazatok mérséklésének f6 stratégiajat képezik a kontrolltevékenységek. Az
ellenérzési nyomvonal kontrolltevékenységeinek és kontrollpontjainak helyes
kialakitasa biztositja a szabalyos és hatékony mikodeést.

A kontrolltevékenységek értékelésének szempontjai:

e kontroll stratégiak és mddszerek (Belsé kontrollrendszer szabalyzatban meg-
hatarozott kontrollok miikddésének értékelése, folyamatba épitett, vezetbi fe-
lUlvizsgalati kontrollok),

o feladatkorok szétvalasztasa (belsdé szabalyzatokban és munkakdri leirasok-
ban, valamint az ellenérzési nyomvonalban megfeleléen és 6sszhangban ha-
taroztak meg a kontrolltevékenységeket, felelésoket),

e kulcskontrollok megfelel6sége,

e dontést megalapozo kontrollok mikodése (ellenjegyzés, jovahagyas),

o tObb szervezeti egységet érinté folyamat k6zoés kontrollpontjainak meghataro-
zasa,

e a feladatvégzés folytonossaga (munkakoratadas szabalyozasa, gyakorlatban
dokumentalt-e, hozzaférési jogosultsagokat megfeleléen kezelték-e, helyette-
sitést meghataroztak-e a munkakori leirasokban).

3.4 Informacidaramlas, kommunikacio értékelése

A szabalyzatok megismertetésérdl a szervezeti egység vezetbje koteles
gondoskodni. A szabalyzatok, belsd rendelkezések a belsé informatikai halézat
K6z6s meghajtdé mappajaban elérhetdk el.

Ebben a formaban biztositott a rendeletek, utasitasok, szabalyzatok
megismerhetdsége, hozzaférés a feladatok végrehajtasa soran kdvetendd eljarasok
eredményes végrehajtasa érdekében.

A mikodés egyik fontos kovetelménye az irasbeliség, a tevékenység, a
feladatkiadas és a feladat elvégzésének dokumentalasa.



Az iratok kezelésének eljarasrendjét az Iratkezelési Szabalyzata hatarozza meg,
mely tartalmazza az iratkezelési feladatot ellatok hataskorét, jogait, kotelezettségeit,
és az iratoknak a szervezeten bellli utjat.

Az Onkormanyzatnal / Intézményben a belsé kommunikacio egyik eszkdze a vezetoi
ertekezlet, melynek keretében a vezetd a szervezeti egység vezetbkkel megbeszéli
az aktualis feladatokat. A vezet6i értekezlet keretében lehetéség van arra, hogy az
osztalyvezeték a felmerulé problémakat, aktuadlis teenddket megbeszéliék mas
szervezeti egységek vezetdivel.

A klls6 kommunikacid egyik eszkdoze az o©Onkormanyzat hivatalos honlapja
(www.hetvehely.hu ).

Az informaciés és kommunikacios rendszer értékelésének szempontjai:

e informacio és kommunikacio (adatszolgaltatasok, kozzététel, adatkezelési ta-
jékoztatas, szabalyzatok megismertetése),

e személyes adatok kezelésével kapcsolatos tajékoztatasi kotelezettség teljesi-
tése,

o kozérdekl adatok kozzététele (tartalmi megfeleléség, aktualizaltsag és teljes
korlség),

e tamogatashoz, palyazathoz kapcsolodd nyilvanossag, kozzététel,

o iktatasi rendszer (iratkezelés, az iratok 6rzésének szabalyozasa, jogosulatlan
hozzaférés megakadalyozasa),

e Dbejelentd védelem integritast sértdé esemény bejelentbjével szemben,

e belsd adatszolgaltatas szinvonala (tarsosztalyok kozotti informacioatadas,
kapcsolattartas),

e kapcsolattartas, kommunikacié a tamogatoval, tamogatott szervezettel.

3.5 Nyomon kovetési (monitoring) rendszer értékelése

A monitoring egy dinamikus folyamat, amely a szervezet f6 céljait, a kiilsé/belsé
adottsagokat, valamint a belsé kontrollrendszer egyéb elemeit folytonosan
figyelemmel kiséri és értékeli.

Monitoring lehet:
e operativ tevékenységek keretében megvaldsulé folyamatos, eseti nyomon ko-
vetést biztositd rendszer,
e operativ tevékenységektdl fuggetlenul mikodé belsé ellendrzés.

A monitoring rendszerrel szemben altalanos kdvetelmény, hogy az alkalmas legyen:
e a belsd kontrollok mikodésérdl megfeleld, intézkedésekre alkalmas, folyama-
tos informaciok biztositasara,
e a tevékenységekben meglévdé kockazatok jelentkezésének észlelésére, és
meérséklésukre, megszuntetésikre vonatkozo javaslatok megtételére,
e a belsd ellenérzési tapasztalatok hasznositasanak értékelésére.

A bels6é ellen6rzés vizsgalja, hogy az iranyitdas és a vezetés altal kialakitott,
mikddtetett belsé kontrollrendszer megfelel-e az alabbi kdvetelményeknek:


http://www.hetvehely.hu/

e a szervezeti célkitizések 6sszhangban vannak a szervezeti stratégiaval,

e a szervezeti célkitlizések elérésére kidolgozott mutatérendszer megfeleld,

e a szervezeti folyamatok kialakitasa biztositja a célkitlizések megvaldsulasat; a
folyamatok belsé szabalyozasa teljes, naprakész, a felel6sségek, feladatok
egyertelmien meghatarozasra kertltek,

e a kidolgozott programok, tervek és célkitiizések megvaldsultak,

e a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatokat az integralt kockazat-
kezelési rendszer képes azonositani, elemezni és azokat megfelel6en kezelni,

¢ a munkafolyamatban a belsd kontrollok kialakitasa megfelel az elvarasoknak,
képesek a kockazatokbol fakado veszteségek mérseéklésére,

e az eszkozOkkel gazdasagosan, hatékonyan és eredményesen gazdalkodnak,
a vagyon megovasaroél megfeleléen gondoskodnak,

e a pénzugyi-, iranyitasi- és operativ miikodésre vonatkozé adatok, informaciok,
beszamoldk pontosak, megbizhatdéak és a megfelel6 idében rendelkezésre
allnak,

e az esetlegesen feltart hianyossagok megszintetése biztositott.

A monitoring stratégia elvei a Belsé Kontroll Kézikonyvben kerlltek meghatarozasra.

A legjelentésebb nyomon kovetési elemek:

o tervek, célkitizések teljesitésének beszamoldi,
zarszamadas, szamviteli, pénziugyi beszamolodk,
intézményi beszamolo,
éves Osszefoglalo ellendrzési jelentés,
statisztikai jelentések,
projektek pénzugyi, szakmai beszamolai,
teljesitményértekelések, mindsitések,
vezetbi nyilatkozat (belsd kontrollrendszer mikodésérél),
vezetbi ellendrzések.

4. A kockazati tényezok és értékelésiik

A kockazatelemzési folyamat célja a stratégiai ellenérzési terv és az éves ellendrzési
terv megalapozasa, annak érdekében, hogy a bels6 ellenérzés arra a teruletekre
fékuszalja a kapacitasait, ahol a legnagyobb kockazatokat latja.

A belsé ellenbrzés a sajat maga altal elvégzett kockazatelemzést az integralt
kockazatkezeléssel nem érintett terlletekre is kiterjeszti. Ennek célja, hogy
azonositsa, elemezze, rangsorolja és dokumentalja a szervezet mikodeési teruletét
lefed6 folyamatainak lehetséges kockazatait, annak érdekében, hogy az éves
ellenérzési tevékenységet a koltségvetési szerv vezetbjevel egyetértésben
meghatarozott belsé ellendrzési fokusszal 6sszehangolja. A belsé ellenérzésnek
lehetbleg azt a teruletet kell kivalasztani ellen6rzésre, amely teruleten a leginkabb
segiteni tudja a szervezet hatékonyabb mikddését és a célkitlizések elérését.

A kockazatelemzés szolgaltatia a legfontosabb informaciot a belsé ellenérzési
tevékenységek (konkrét ellenbrzések) el6készitéséhez. A tervezés folyamatdba a
gordulé tervezés elvét be kell tartani, az évente kivalasztott témakat/tertileteket a
stratégiai ellen6rzési tervben el kell helyezni.



A kockazati strukturat folyamatosan figyelemmel kell kisérni, évente értékelni kell és
a magasabb kockazatu folyamatokat, rendszereket, terileteket gyakrabban és
visszatéréen kell ellendrizni.

A 2025-2029 évekre vonatkozéan, kockazatelemzéssel alatamasztott Stratégiai
ellendrzeési terv készult. A tervkészitésnél alkalmazott kockazatelemzés kiterjed az
Onkormanyzat / Intézmény mikodési teriletét lefedd folyamatokra. Ezek a
folyamatok (stratégiai tervcélok/ellenérzési teruletek) a szervezeti célkitizésekkel
O0sszhangban kerultek meghatarozasra, tamogatjadk a hosszu tavu fejlesztési
elképzelések, stratégiak megvaldsitasat.

Az ellenbrzeési terlletekhez hozzarendeltik a lehetséges kockazati tényezbket. A
kockazatok minésitésének feltételrendszerét a hazai iranyelvek figyelembevételével
alakitottuk ki, mely alkalmas a valos kockazati szint meghatarozasahoz, az évenkénti
ellenérzési fokusz kialakitasahoz.

Folyamatszintl kockazatelemzést végeztink, az alabbi modszer szerint:

A f6 folyamatokhoz rendelt kockazati tényezbket a Bels6 Ellenérzési Kézikonyvben
rogzitett két kritérium a bekodvetkezés valoszinlsége é€s a szervezetre gyakorolt
hatasanak dsszevont értékelése alapjan rangsoroltuk.

A kockazatelemzés célja megallapitani az egyes folyamatok kockazatanak mértékét
A magas kockazatu rendszereket kell ellendrizni. Az egyes folyamatok kockazat-
elemzését a kockazati tényezOk, és azok sulya alapjan végeztem el. Ebben a
modellben 12 olyan tényez6 kerult meghatarozasra, amely hatassal van a rendszer
mikodésére. Minden egyes tényezére vonatkozdan értékelést kell végezni, és meg
kell hatarozni az egyes kockazati tényezdk rendszerekre gyakorolt hatasat (sulyként
kifejezve).

1. Belsé kontrollok értékelése

1) MegfelelG és eredményes

2) Kozepes, néhany hianyossaggal, nem megfelel6en megvaldsitott
3) Gyenge

Suly: 5

2. Valtozas/ Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentGsek

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érintdg, jelent8s valtozasok
Suly: 4

3. A rendszer komplexitasa
1) Nem komplex

2) Kozepesen komplex

3) Nagyon komplex

Suly: 4

4. Kélcsonhatas mas rendszerekkel

1) Alacsony mérték(i, nem befolyasol mas rendszereket

2) Kbzepes mértéki

3) Nagymérték(i, a rendszer kdzvetlen kapcsolatban all mas, fontos rendszerekkel



Suly: 3

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 6

6. Kulsé szervezetek, illetve partnerek altal gyakorolt befolyas
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 2

7. El6z6 ellendrzés ota eltelt id6
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2 év

3)2-4 év

4) 4-5 év

5) 5 évnél tobb

Suly: 2

8. Vezet6ség aggalyai a rendszer miikodését illetGen
1) Alacsony szintd

2) Kozepes szintl

3) Magas szint(

Suly: 3

9. Pénzlgyi szabalytalansagok valdszinlsége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Suly: 4

10. Szabalyozottsag és szabalyossag
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelentds

Suly: 3

11. Munkatarsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kbzepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya
Suly: 3

12. Er6forrasok rendelkezésre allasa
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 4



5. A belsé ellenérzésre vonatkozo fejlesztési és képzési terv

A Dbels6 ellendr altal alkalmazott modszertant folyamatosan fejleszteni kell az
ellenbrzési tevékenység javitasa érdekében, ezért a belsd ellenbrzési vezetd a Bels6
Ellenbrzési Kézikonyvet a Bkr. 17.§ (4) bekezdésében foglaltaknak megfelel6en
rendszeresen felllvizsgalja és szikség szerint moddositia a belsé ellenér
tapasztalatainak, javaslatainak figyelembevételével.

A belsé ellenér rendelkezik a jogszabalyokban el6irt képzettségekkel, ismereteit
folyamatosan karbantartja. A belsé ellenér a kdtelez6 oktatasokat nyomon koveti és
folyamatosan teljesiti.

A belsé ellenér a tovabbképzések és szakmai 6nképzés soran dontéen a tavoktatasi
formakat veszi igénybe, amelyek koltség- és idékiméld megoldasok, mint pl. az
ABPE képzések, mérlegképes konyveldi tudasszint ilyen formaban torténd
teljesitése.

Az ellendrzések célja a jogszabalyokban, illetve szabalyzatokban el6irtaknak mind
magasabb szinten torténé megfelelés. Ezért torekedni kell az ellenérzések minél
tokéletesebb el6készitésére, az egyseéges eljarasok Kkialakitasara, valamint a
vizsgalati eljarasok, modszerek, a belsé ellenbérzési jelentések tartalmi
kovetelményeinek biztositasara a bels6 ellenbrzési kézikonyvben, a nemzetkozi - és
a hazai belsé ellen6rzési standardok és az allamhaztartasért felelés miniszter altal
kozétett iranymutatasokban foglalt eléirasoknak megfeleléen.

A belsé ellenérzésre vonatkozo fejlesztési és képzési terv:

Belsd ellendirzési fejlesztési terv elemei Belsd ellendr képzési tervének elemei Belsd ellendrzés informacdids igénye

A belsd ellendrzésnek  a  nemezetkozi
ellendrzési  standard eljarasokhoz wvald|Szakmai ismeretek bévitése Hatalyes jogszabalyckhoz valé horzdférés.
megfelelés, dsszhang megteremtese.

Az ellendrzési munka hatékonysdganak Belsd kantrol lrendszer alkalmazasa és annak
megteremtése az ellendrzési modszerek ds|_ : & Sy ellendrzése a akorlati tapasztalatok

% L0 & L Szakmai ismeretak biuitése By pasta o
technikék javitdsdval é: alkalmazdsdval az alapjén, az ellendrzési mdds zer

ellendrzések soran. hatékonysdgdnak fejlesztése.

Az ellendrzési munka mindség-biztositdsa a|, . . . e _ 5
N g F N o .. [Mindséghbiztositas kiépitéza a belsa| L - L .
|mindséghiztositisi rendszer mikodtetésdvel A Mindségbiztasitds miktdtetése &5 fejlesttése
e ellendrzésnél

&s fejlesztésevel,

NerrzetkS2i  belsd  ellendrzési  standardok
|figyelembevétel ével &5 gyakorlati
alkalmazdsa,

A Belsd Ellendraési Kézikonyv|A keézikonyv legaldbb kétévente térténs
tova bbfe)lesitése. fel Dlvizsgalata.

A fejlesztési terv iranyai:

e a bels6 ellenbérzésnek folyamatosan az iranyitasi- vezet6i rendszer részévé
kell valni,

e atanacsadoi tevékenység fejlesztése,

e a belsd ellenér szakmai képzettségének emelése,

e az yj tipusu vizsgalati eljarasok, ellenérzési technikak megismerése, beveze-
tése, elsajatitasa, alkalmazasuk utjan magas szakmai kdvetelményszint meg-
teremtése,

e az ellenb6rzés modszertana altal felallitott szakmai kdvetelmények elsajatitasa,

o azellenbrzés megeldzd szerepének erdsitése,

e az eredményesség és hatékonysag vizsgalatanal a feladatmutatok, indikato-
rok (jelz6szamok) meghatarozasanak, kijelolésének elésegitése,



e az ellen6rzések tapasztalatainak altalanosithatd, fontosabb eredményeinek
kiértekelése és bemutatasa.

6. A sziuikséges ellenéri létszam, képzettség és targyi feltételek

Az oOnkormanyzatnal a bels6 ellen6rzési feladatok ellatasardl jelenleg kulsé
szolgaltatd megbizasaval gondoskodik.

Kuls6 szolgaltatd igénybevétele mentesit a  kapacitas felmérés és
létszamgazdalkodas aldl.

Az Onkormanyzatnal a helyszini ellenérzésekhez szlkséges targyi feltételek,
valamint az informaciokhoz, dokumentumokhoz valdé hozzaférés biztositott.

7. Ellenérzési prioritasok

Az Onkormanyzat ellendrzésekor a vizsgaland6 teriiletek meghatarozasanal a
vonatkozo jogszabalyi és moddszertani elGirasokon felll figyelembe kell venni a
szervezetek strukturajaban, vagy tevékenységében bekovetkezett valtozasokat is. A
torvényi kotelezettségek teljesitésén tul a kockazatos terlletek, a vezetdi igények, az
elmaradt ellenérzések és a lefedettség ndvelése is prioritast élvez.

A Bkr. 21. § (3) bekezdése alapjan a bizonyossagot add bels6é ellenbrzési
tevékenységet szabalyszerilségi-, pénzugyi-, rendszer-, teljesitmény-, és informatikai
ellendrzeési tipusok szerint kell ellatni.

A belsé ellenbrzés az ellenérzési tipusokat a rendelkezésre all6 kapacitassal
Osszehangolja, az id6igényesebb rendszerellen6rzések mellett egy-egy
részterllet/részfolyamat, vagy egy-egy szervezet/szervezeti egység
mikodésének/gazdalkodasanak, sét egyes tevékenységének az atvilagitasat is
elvégzi.

A teljesitmény-ellen6rzések feltételeinek javitasa érdekében a belsé ellenérzés
szorgalmazza, hogy a kozpénzek felhasznalasahoz a dontéshozdk eredményességi
kritériumokat hatarozzanak meg, a célokhoz pedig a teljesités-mérésére alkalmas
indikatorokat rendeljenek.

A rendszerellenérzés az iranyitasi, végrehajtasi, pénzugyi lebonyolitasi, beszamolasi
és ellendrzési rendszerek miikddésének atfogd vizsgalatat jelenti, magaban foglalja
a szabalyszerliségi, a pénzugyi és az informatikai ellenérzéseket is.

A belsé ellenbrzés az ellen6rzések minéségének és hatékonysaganak javitasat a
kockazatelemzés és - értékelés eredményeire fokozottan tamaszkodo ellendrzési
témavalasztassal tdmogatja.

A stratégiai terv készitésekor a vezetOkkel egyeztetetten megtortént a szervezet
folyamatainak azonositasa, majd a kockazatok értékelése.



Alapvetd kovetelmény a valdésagos helyzet feltarasara iranyulé torekvés, a
targyszerlség, az objektivitas és a tényallas hi visszatukrozeése.

Torekedni kell:

az ellendrzési kotelezettségek, jogosultsagok - torvény szerinti - teljesitésére
(rendszeres, ill. éves ellenbrzési kotelezettségek)

a fels6 vezetés ellendrzési igényeinek, javaslatainak kielégitésére,

az ellendrzéssel lefedett tertletek ndvelésére,

az ellendrzott terlletek részfolyamatainak ellenérzésére,

az id6szerl ellen6rzési témak vizsgalatara (a kornyezeti valtozasok figyelem-
be vételével),

az europai unids, tovabba a hazai palyazati forrasok bevonasaval, felhaszna-
lasaval megvalosuld beruhazasok ellenérzésére,

a belsé kontroll rendszer kialakitasaval, szabalyozottsagaval, mikodtetésével,
felllvizsgalataval kapcsolatos ellenérzésekre.

A 2025.-2029. kozotti idészakban ellenérzési prioritasokat jelentenek:

Tematikus ellen6rzési teriletek:

Rendszeres ellendrzési kbtelezettsegek, igenyek

» Szabalyozottsag aktualizélasa az operativ gazdalkodas szabalyainak be-
tartasa.

> A pénzugyi-gazdasagi ellen6rzések altal feltart hianyossagok megsziinte-
tése, felszamolasa érdekében megtett intézkedések végrehajtasa - utoel-
lenbrzések.

Térvényi kbtelezettség, jogosultsag teljesitése

» Kozbeszerzések és a beszerzési eljarasok szabalyszerlsége.

» Valasztasokkal, népszavazasokkal kapcsolatos ellenérzések.

» Kozpénzek felhasznalasaval, azok atlathatésagaval, nyilvanossagaval, a
koztulajdon hasznalatanak nyilvanossagaval, atlathatobba tételével és el-
lenérzésével kapcsolatos ellendrzések.

» Céljelleggel nyujtott tamogatasok felhasznalasaval, elszamolasaval kap-
csolatos ellen6rzések.

Tevékenységek, folyamatok ellendrzési lefedettsége

A feladatellatas, a szervezet és mikodés, a gazdalkodas rendjének sza-
balyozottsaga, szabalyszerlsége.

A feladat- és a rendelkezésre all6 forrasok 6sszhangja.

A koltségvetési tervezés eljarasi rendje, a rendeletalkotas.

A koltségvetés vegrehajtasa, a koltségvetési elbiranyzatok, mddositasa,
nyilvantartasa.

Koltségvetési beszamolas eljarasi rendje, a zarszamadasi kotelezettség
teljesitésének szabalyszeriisége.

Gazdalkodasi és ellen6rzési jogkordk, a gazdalkodas operativ vitelével
kapcsolatos jog és ellenérzési jogkor gyakorlasa, szabalyszeriisége.
Bizonylati rend és fegyelem szabalyszeriisége.

vV V VYV VVV V



Y

Szamviteli feladatok, a fékonyvi kdnyvelés és az analitikus nyilvantartasok
és a bizonylatok adatai kozotti egyeztetés, dokumentaltsag, folyamatba
epitett ellenbrzeés.

Az dnkormanyzati vagyon nyilvantartasa, szambavétele.

A vagyonnal valé gazdalkodas, vagyon hasznositasa, vagyonértékelés,
szerz6dések, Onkoltség szamitas szabalyainak meghatarozasa.

A humaneréforras biztositasa, a létszammal és személyi juttatasokkal tor-
tén6 gazdalkodas.

A sajat bevételek beszedésének alakulasa, kintlévéségek, hatralékok.
Palyazati forrasok igénylése, a megvalosulo fejlesztési feladatok teljesite-
se, felhasznalasi rendje.

Kiilsé ellenérzések (ASZ, stb.) megallapitasait kdvetd intézkedések ered-
meényessegének vizsgalata.
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Elsédleges szempont az ellenérzés muikodtetését illetben, hogy biztositsa a
rendelkezésére allé forrasok szabalyszer(, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és
eredmeényes felhasznalasat.

A Dbelsé ellen6rzési feladatok, célok megvaldsitasa a kozponti és a helyi
jogszabalyokban, tovabba az onkormanyzati hatarozatokban, megallapodasokban
meghatarozott belsé ellenérzési kotelezettség teljesitésével biztosithatok. Az
ellenérzési jelentésekben a megallapitasok mellett, fontos a segitd, javitdé szandéku
ajanlasok, javaslatok, tanacsok megfogalmazasa.



NYILATKOZAT
az onalléan miikodo6 szervezetek nyilatkozata a
Stratégiai ellendrzési terv 2025-2029.
jovahagyasarol

a) A Stratégiai ellendrzési terv 2025-2029. a Hetvehelyi Ovodara vonatkozdan
jovahagyom:
Hetvehely, 2025. januar 27.

Ungvariné Kapronczai Agnes
intézményvezetd

b) A Stratégiai ellenérzési terv 2025-2029. a Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati
Tarsulasra vonatkoz6an jovahagyom:

Hetvehely, 2025. januar 27.

Wagner Antal Jozsef
elnok

c) A Stratégiai ellendrzési terv 2025-2029. a Hetvehelyi Német Nemzetiségi
Onkormanyzatra vonatkozéan jovahagyom:

Hetvehely, 2025. januar 27.
Erés Andrea
elnok

d) A Stratégiai ellenérzési terv 2025-2029. a Hetvehelyi Roma Nemzetiségi
Onkormanyzatra vonatkozo6an jovahagyom:

Szentl6érinc, 2025. januar 27.
Bogdan Matyas
elnok



Ket tilés kozott végzett munka 2025.02. 11.

1.) A 2024. év végeén tobb esemény volt, mely érintette az
onkormanyzatunkat.
- A mar hagyomanyos iddsek napja november 30.-an volt megtartva a
kultirhdzunkban, mely rendben lezajlott az 0j helyszinen.
2.) Levelet kiildtiink Rafzba, melyben sajnalatunkat fejeztiik ki Kurt
betegsége miatt, mivel agyvérzést kapott. Gyogyulo félben van.
- Levelet kiildtiink Jiirgnek is, melybdl kidertilt, hogy szandékukban all
meghivni benniinket Rafzba a Herbsmesse tinnepre.
3.) Elkészitettiik a KNPA fel¢ a timogatasi szerzodésben foglaltak szerint
az elszamolast, melyet elfogadtak.
4.) A Mivelodési Intézettdl voltak felmérni az onkormanyzati
lehetdsegeket, melyeket igen nagyra értekeltek.

5.) Tisztaztunk egy helyi csaldd gyermek dvodai kotelezettségét, mely a
gyermek betegségebdl adodik. Behivtuk a sziildt €s elotte hivtuk fel a
Szigetvari Tankertiilet Igazgatdjat, az ligy tisztazasara.

6.) December 12.-én K6zmeghallgatast tartott a Képviselo-testiilet,
melyben beszamoltam a 2024. év eredményeirdl.

7.) December 13.-an miszaki atadas volt a szolgaltatohazban, melyet csak
részlegesen vettiink at, mivel tobb hianyossagot lattunk.

10%-ot visszatartottunk az elvégzendd munkak befejezésig.

7.) December 11.-én Szentlérincen targyaltuk az Eszterhazy
Egészségkozpont Jarobetegek ellatasaért jard tamogatast, mely az idei
¢vben 1.553.000 Ft. Az ligyet gjra fogjuk targyalni addig a tavalyi
tdmogatasi 0sszeget folyositjuk.

8.) December 13.-an tartottuk az év végi halaadonkat, melyben
megkodszontem mindenki munkdjat, melyet az év folyaman végeztek.

9.) Targyaltam a tengelyen torténd szennyvizszallitas ligyben az eddigi
szerzodottel, hogy keressiink valamilyen megoldast, mert az allam a
hatosagi kotelezettséget az onkormanyzatra haritotta.

10.) A megoldast egyenlore elfogadta, mely azt jelenti, hogy Okorvolgy,
Szentkatalin €s Hetvehely minden honapra 15.000 Ft timogatast biztosit a
szallito szamara, aki Vajszlordl jar a tertiletiinkre.

11.) December 17.-én Paksra voltam hivatalos az RHK Kft év végi
zarasara, mely mindig jo lehetdség a lobbira.

12.) December 19.-én a templomunkban volt megtartva a karacsonyi
linnepseg, melyet a gyermekek mutattak be, €s amely szinvonalas volt. A
végén szép koszontét mondott az iskolank vezetdje.



13.) Adventi tinnepséget tartottunk, december 21.-én melyen tobb
résztvevo volt és melyet koszoniink a tdmogatdknak.

Elmondhatjuk, hogy rengeteg étel fogyott és a forralt bor 1s kelendd volt.
14.) Golacz Attila 100.000 Ft-ot adott a hal kivaltasara.

15.) A Rafzi pénzbdl 300.000 Ft adtunk a Veranak, hogy ebbdl vasarolja a
gyermekek csomagjait és vettiik a szeszes italt, ajandék borokat.

16.) Az utols6 napjaiban zarast végeztiink a hivatallal kozosen €s
ertékeltiik az évet, mely tartalmas volt, de megallapithattuk, hogy a konyha
lett a pénztemetOnk.

17.) Az év utolso napjaiban értékesitettiik az 6nkormanyzati tulajdonu
ingatlant, melyet megorokolt az onkormanyzat.

Az értékbecslés altal megallapitott 6sszeg lett a vételar, illetve 1000 Ft-al
tobb, azaz 16.801 eFt.

- A szerzOdést az idei év januar 23.-ig kellett megkotniink.

18.) A 2025. év els6 két munkanapjan tigyelet volt, de egyben nekiink
munka is.

- 2025. januar 14.-én alairtuk az adas-vételi szerzodést, melyhez
elkészitettiik az Energetikai Tanusitvanyt, valamint sziikséges volt még a
Villamos Biztonsagi Tanusitvanyra, ami januar 21.-re elkésziilt bruttd
98.000 Ft -ért.

19.) Elkészitettilk a KNPA elszamolast, mely reméljiik megfelelt a
kovetelményeknek.

- Az elszamolasnak van egy szoveges beszamoloja is, melyet
elkészitettem.

20.) 5 m3 thizifat vasaroltunk az Erd6gazdasagtdl a régi hivatal fiitésére,
melyre sziikség van az allagmegovas miatt.

21.) A Sztrada 92 késedelmi potlek kifizetését kezdeményezte, melynek
mértéke 1.740.000 Ft. Nem a mi hibankbol nem teljesiilt a kifizetés. A
Ko6zbeszerzési utdellendrzes miatt nem utalt a kincstar. Sajnos nyolc
honapig késleltették az ellendrzést, ami nem volt indokolt.

- Nem tartom fernek a kifizetést, mert sok kedvezményt biztositottunk a
kivitelezonek.

- Kérésre a Komloi ko helyett a Danubiustol szerezték be a kovet, melyet
elfogadtunk.

- Nagy lehet a baj, ha erre vetemedett a kivitelezo.
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